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PLAN DE FORMACIÓN CURSO 2024-25 
 

 

En el Plan de Formación en el Ambiente Escuela de la Inspectoría Salesiana Santiago el Mayor 

puede leerse lo siguiente (página 12): 

“El educador salesiano se configura desde tres elementos fundamentales: 
▪ Una antropología cristiana a la hora de entender el ser humano. 
▪ Unas claves educativas representadas en el “sistema preventivo” heredado de don 

Bosco. 
▪ Una creciente experiencia de fe, que le lleva a integrar todo lo que vive y es, y 

convertirlo en experiencia vocacional.” 

 

Lo anterior, siguiendo el citado Plan, se traduce en el desarrollo de cuatro ámbitos con una serie 

de competencias generales cada uno. Son: 

▪ El desarrollo personal (entendido como crecimiento humano), con las siguientes 

competencias: discreción, coherencia, flexibilidad, autonomía, empatía, asertividad 

e iniciativa. 

▪ El desarrollo profesional (aplicado al terreno de la educación), con las siguientes 

competencias: liderazgo, trabajo en equipo, accesibilidad, delegación, 

profesionalidad, mediación, mediación del aprendizaje, planificación e innovación. 

▪ La identidad cristiana, con las siguientes competencias: experiencia de fe, 

experiencia celebrativa y compromiso cristiano. 

▪ El ámbito salesiano, con las siguientes competencias: identidad carismática, 

pertenencia, acompañamiento, opción preferencia, optimismo y alegría y asistencia 

salesiana. 

 

Además, durante los últimos años, desde el Centro se ha insistido en: 

▪ Bilingüismo: formación en inglés encaminado a la obtención de los títulos oficiales 

First Certificate y el Advanced. 

▪ Tic. Implantación de los Chromebook y formación  

▪ Formación en detección y prevención del acoso escolar. 
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ACCONES FORMATIVAS 

 

ACTIVIDAD FORMATIVA 
 

DESTINATARIOS FECHA HORAS 

1. Formación Directivos de Escuelas 
Director pedagógico FP 

3 semanas, una en 

cada trimestre 
200 h 

2. Formación Coordinadores de Pastoral Coordinadores de Pastoral Octubre 40 h 

3. Acompañamiento Profesorado ESO-BACH Octubre  

4. EE. EE Turín Directora pedagógica ESO-BACH Noviembre 2024 40 h 

5. Identidad Salesiana en Mohernando Profesores nuevos 1ª Semana julio25 40 h 

6. Formación Código Escuela 4.0 Madrid Todo el profesorado Curso 2024-25 variada 

7. Café con Don Bosco Todo el profesorado 1 viernes al trimestre 6 h 

8. Retiro de profesores en el San Pablo Varios profesores 19 Octubre 2024 12 h 

9.  

10.     

11.     

12.     

13.     

14.     

15.     

16.     

17.     

18.     

19.     

 

 
  

 
Además de lo señalado, el Centro apoyará facilitando la participación en cursos que los 

trabajadores deseen hacer y sean beneficiosos para el Colegio. Los interesados lo propondrán a la 

Dirección viendo ésta su viabilidad o no. 

 
 

 

 


