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1. INTRODUCCION

El presente documento tiene por objeto establecer el Proyecto Educativo del Colegio Salesianos El Pilar

de Soto del Real. En él se plasman las intenciones educativas, los principios, valores y objetivos basicos

que inspiran la tarea del centro, lo identifican y diferencian y que son asumidos por la Comunidad

Educativa que lo integra.

Es un documento que:

Define la identidad del colegio y muestra los rasgos esenciales del cardcter propio de los
colegios salesianos.

Parte del entorno y trata de conjugar la identidad de este colegio con las expectativas de los
padres de los alumnos y del grupo social al que presta sus servicios.

Presenta el estilo educativo, explicitando los principios generales que inspiran la accién
educativa.

Determina los ejes basicos que el colegio propone para una coherente educacion en valores.
Concreta los grandes objetivos educativos y los objetivos prioritarios para orientar la accion
escolar.

Incorpora la concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion educativa, asi
como el tratamiento transversal en las areas o materias.

Presenta la linea metodoldgica y la evaluacion.

Recoge la forma de atencion a la diversidad del alumnado, la accion tutorial, asi como el plan
de convivencia.

Establece la organizacion general del Centro, orientada a la consecucion de los objetivos.
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2. NUESTRO COLEGIO
2.1. La orden salesiana

La titularidad del colegio corresponde a los Salesianos de Don Bosco (SDB).

Los Salesianos de Don Bosco (SDB) son una congregacion religiosa perteneciente a la Iglesia Catdlica 'y
fundada por San Juan Bosco el 18 de diciembre de 1859, en Turin. Su nombre oficial es “Sociedad de
San Francisco de Sales”, en referencia al santo que su fundador eligié como modelo por su amabilidad
y fuerza evangelizadora. Comuinmente se les conoce por “Salesianos de Don Bosco” o simplemente
“Salesianos”.

La Congregacién estd formada por salesianos sacerdotes y salesianos laicos o coadjutores. Su proyecto
apostélico, heredado de su fundador, se basa en ser signos y portadores del amor de Dios a los
jovenes, especialmente a los mas pobres. Los jovenes representan el primer y mas privilegiado
destinatario del trabajo de los salesianos. Las actividades que llevan a cabo los salesianos en el mundo
estdn organizadas en tres sectores: la educacion, las misiones y la comunicacién social.

En la accidn directamente educativa, sus obras son muy diversas, pero predominan los oratorios y
centros juveniles, las escuelas de diversos grados y los centros de Formaciéon Profesional; también las
casas de acogida para jovenes en dificultad, universidades y los centros de catequesis y pastoral.

La actividad evangelizadora se centra en especial en las parroquias concedidas a los salesianos, que
son mas de mil en todo el mundo. La Congregacion nacid a partir de una catequesis y hace suya la
preocupaciéon de la nueva evangelizaciéon en el mundo moderno.

En la labor directamente misionera, los salesianos que trabajan en un contexto misionero directo son
cerca de tres mil; lo hacen en diversos paises en vias de desarrollo de los cinco continentes. Desde este
sector también se llevan a cabo actividades en el campo del voluntariado, la accién social, el desarrollo
y la apertura a la dimensién mundial.

Actualmente, los salesianos estan presentes en 132 paises en cinco continentes y la Congregacion esta
formada por 15.502 salesianos. Las presencias salesianas estan organizadas en 90 inspectorias (o
provincias religiosas) y la Casa Generalicia, con el Rector Mayor y el Consejo Superior se encuentra en
Roma.

Segun las Constituciones, los Salesianos de Don Bosco (SDB) forman una comunidad de bautizados
que, ddciles a la voz del Espiritu, se proponen realizar, en una forma especifica de vida religiosa, el
proyecto apostodlico del Fundador: ser en la Iglesia signos y portadores del amor de Dios a los jévenes,
especialmente a los mds pobres. Abiertos a las culturas de los pueblos donde trabajan, se esfuerzan
por comprenderlas y acoger sus valores, para encarnar en ellas el mensaje evangélico. Las necesidades
de los jovenes y de los ambientes populares, y la voluntad de actuar con la Iglesia y con su nombre,
mueven y orientan su accién pastoral por el advenimiento de un mundo mds justo y mas fraterno en
Cristo.
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2.2. Don Bosco

El muchacho del suefio

Juan Bosco nace el 16 de Agosto de 1.815 en | Becchi, un caserio de Castelnuovo, cerca de Turin, ciudad
del norte de Italia, en el seno de una familia de pobres campesinos. Queda huérfano de padre a los
dos afios. Su madre, Margarita Occhiena, saca adelante a sus hijos con suavidad y energia. Ella enseia
a Juan a trabajar la tierra y a ver a Dios en la hermosura de las cosas.

Un misterioso suefio marcd la vida del pequefio Juan desde los nueve afios. Su ideal fue ser sacerdote
para dedicarse a los nifios y a los jévenes mas pobres y abandonados. Por ellos trabajé y estudié desde
su adolescencia. Aprendid juegos y malabarismos en las ferias de los pueblos para después entretener,
a la vez que hacia de catequista, a sus compafieros y amigos. Trabajé en varios oficios para pagarse los
estudios en el seminario. Se ordend sacerdote el 5 de Junio de 1.841.

Don Bosco, joven sacerdote de 26 afios, llega a Turin en 1841. Don José Caffaso, su Director Espiritual,
le da este Consejo: "Camina y mira a tu alrededor". Es asi como explora la miseria humana y esta lo
sacude con fuerza. Los suburbios de la ciudad, en plena revolucion industrial, son hervideros juveniles,
focos de vicio y de peleas, verdaderas zonas de desolacidon: adolescentes ociosos y aburridos
vagabundean por las calles, muchos de ellos huérfanos que venian a la ciudad a ganarse la vida. Las
carceles, de las que era capellan, causan en Don Bosco una impresidén sobrecogedora. Sale de ellas
totalmente decidido: "Como sea, debo hacer lo imposible para evitar que encierren en ellas a chicos
tan jévenes”, decia.

Viendo la situacion de los chicos: hambre, falta de amigos y solidaridad, sin sentido de su propia vida,
e insatisfecho de los modelos que ve a su alrededor, intenta escribir el Evangelio de las
Bienaventuranzas para los joévenes, sobre todo para los mas pobres.

Apostol de los jovenes

El 8 de diciembre de 1841 acoge a Bartolomé Garelli, el primer chico de la calle. A los tres dias tiene
consigo a 9; seis meses mas tarde a 80. Asi nace el Oratorio salesiano. Mas de uno de aquellos mismos
chavales que encuentran en Don Bosco un padre y un maestro quieren "llegar a ser como él". Y asi
nace la Congregacion Salesiana con el nombre de Sociedad de San Francisco de Sales. En otofio de
1853 empiezan a funcionar en Valdocco los primeros talleres. Don Bosco es el primer maestro.

Por dedicarse a educar a los muchachos que no podian estudiar renuncié a llevar una vida cdmoda y
tranquila. Sufrié atentados y enfermedades que le pusieron varias veces en peligro; las amenazas
fueron frecuentes y hasta le tomaron por loco. Pero sabia que contaba con la ayuda de Dios y siguid
adelante con su obra a favor de los jovenes.

El 26 de enero de 1854 nace oficialmente la Congregacién Salesiana. Diez afios después se pone la
primera piedra del Santuario de Maria Auxiliadora en Turin-Valdocco, dedicado a la Virgen, a la que
siempre sintié compafiera y ayuda en su camino. Ocho afios mds tarde inicia Don Bosco el
“monumento vivo de la Virgen”: el Instituto de las Hijas de Maria Auxiliadora (Salesianas), junto con
Maria Mazzarello. También fundd los Cooperadores Salesianos, tercera rama de la Familia Salesiana.
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San Juan Bosco, es el santo de la juventud, el amigo de los jovenes. Con su sistema educativo, el
Sistema Preventivo, basado en la razén, el amor y la religién, muchos encontraron la felicidad y
aprendieron a ser “buenos cristianos y honrados ciudadanos”, lema que resume el ideal educativo de
los salesianos. Algunos, como el joven Domingo Savio, han sido reconocidos santos.

Don Bosco muere al amanecer del 31 de enero de 1888. A los salesianos que estan en torno a su lecho
les dice sus ultimas palabras: "Quereos como hermanos... Haced el bien a todos, el mal a nadie... Decid
a mis muchachos que los espero a todos en el Paraiso."

El 1 de abril de 1934, Pio XI, que tuvo la dicha de conocerlo personalmente, lo proclamé Santo. En el
centenario de su muerte, Juan Pablo Il lo declard y proclamé “Padre y Maestro de la Juventud”.
2.3. Breve historia del colegio

En 1980 la Congregacién de Los Angeles Custodios inicia las actividades docentes del Colegio “El Pilar”,
impartiendo clases de Infantil y E.G.B. En 1983 se amplia con el BUP.

La Congregacién Salesiana inicia en 1980 una colaboracién con la de los Angeles Custodios en las tareas
docentes del Centro.

En el afo 1983 se obtiene la clasificacién definitiva del Colegio El Pilar de Soto del Real por O.M. de 2
de agosto de 1983 (B.O.E. 22.09.1983).

En la actualidad se desarrolla la siguiente oferta educativa:

e Infantil
e Primaria
e ESO

e Bachillerato de Ciencias (Salud e Ingenieria)
e Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales
e Ciclos de Grado Medio
— Gestidon Administrativa
— Guia en el Medio Natural (turno diurno y vespertino)
e Ciclos de Grado Superior
— TSEAS.
— Educacion Infantil.
— Administracion y Finanzas.

En el presente curso el centro tiene una matricula de mil ciento dieciséis alumnos.
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2.4. Caracteristicas del entorno social y cultural

Nuestro colegio esta situado en Soto del Real, municipio de 8.482 habitantes situado en el Norte de la
Comunidad de Madrid. Por su situacidon geogréfica el Centro es un referente en la Educacién
concertada Catdlica en los municipios del entorno, de donde proviene un porcentaje importante de
los alumnos, como Miraflores de la Sierra, Guadalix de la Sierra o Bustarviejo.

Nuestro alumnado proviene tanto de familias asentadas hace generaciones en los distintos pueblos
como de la nueva poblacidn que llega a la Sierra Norte.

El nivel sociocultural de un porcentaje elevado de las familias es medio y medio-alto. Se trata de
familias interesadas en participar y colaborar con el Centro. El nivel econdmico y de empleo se
encuentra por encima de la media de la Comunidad de Madrid.

Aunque el nimero de inmigrantes ha ascendido en los ultimos afios, el porcentaje de la poblacién
extranjera empadronada en Soto del Real se encuentra por debajo de la media de la Comunidad.

3. PROPUESTA EDUCATIVA
3.1. Sistema preventivo
El Colegio Salesiano El Pilar es un centro catdlico que basa su educacién en el Sistema Preventivo.

Partimos de la identidad vy finalidades fundamentales de la escuela Salesiana como plataforma de
educacion y evangelizacién de los alumnos.

Entendemos la vida en positivo, con una mirada esperanzadora, intentando ver cuanto hay de bueno
en cada muchacho. Acompanamos a los alumnos en el desarrollo de actitudes que les permitan
superar situaciones dificiles. Les ayudamos a valorar el sentido de su juventud y a vivir en plenitud sus
aspiraciones.

Para ello intentamos crear un ambiente educativo caracterizado por:
e El protagonismo de los chicos.
e El espiritu de familia.
e Larazonabilidad y la flexibilidad.
e El trabajo diario, la exigencia y el esfuerzo concreto.
e Elclima de alegria y de fiesta.
e Lacapacidad de acogida y de didlogo.

Para los salesianos el patio es un lugar privilegiado donde nos encontramos con los chicos en un
ambiente desenfadado y personal. Es ahi, a través de una palabra sencilla y acogedora, donde
podemos entablar una relacion educativa preventiva.
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3.2 Objetivos generales del centro

OBJETIVO GENERAL DEL ANO

En el Bicentenario del suefio de los 9 afios de Don Bosco: revitalizamos la propia vocacion
salesiana, suscitamos, acompafiamos y sostenemos compromisos vocacionales entre los jovenes y
laicos que habitan nuestras Comunidades Educativo-Pastorales

Y para ello, tres lineas de accion para cada CEP y la Familia Salesiana
e Desarrollay da a conocer el PEPS local.
e Profundiza en el conocimiento de nuestra identidad carismatica
e Prioriza la evangelizacién y el primer anuncio en nuestra labor educativo-pastoral

OBJETIVOS ESPECIFICOS EN EL AMBITO PASTORAL

- Priorizamos el cuidado de las personas, acompanando en todas sus dimensiones a los nifos,
adolescentes, jovenes y adultos que configuran y dan vida a cada una de nuestras
Comunidades Educativo-Pastorales.

- Potenciamos la experiencia diaria de la fe, redescubriendo la presencia de Dios en nuestra vida
cotidiana a través de la oracion personal y comunitaria, asi como favoreciendo momentos
fuertes del encuentro con Jesucristo.

- Cuidamos la innovacién educativo-pastoral, mediante los itinerarios de oracién vy
acompafiamiento, asi como de los proyectos diddacticos vocacionales, formando agentes
pastorales y organizando localmente las experiencias.

- Desarrollamos y promovemos la Campafia Pastoral 2023-2024 "Un suefio para ti”,
favoreciendo un trabajo educativo pastoral que priorice la dimensidn vocacional entre los
jévenes y laicos que participan en la vida de nuestras Casas.

CONCRETANDO EN EL AMBITO DE LAS ESCUELAS Y CENTROS DE FP

- Favorecer todas las iniciativas que tengan que ver con el cuidado y la formacién en la
identidad carismatica tanto a nivel local como a nivel inspectorial.

- Potenciar el acompafiamiento a los equipos directivos, especialmente donde comienzan
nuevos directores seglares como directores generales de los colegios.

- Seguir apoyando a los centros en el estudio e implantacién de la LOMLOE y de la Ley de FP.

- Revisar nuestras metodologias pedagdgicas a la luz de nuestro estilo educativo y con un
sentido de constante actualizacion.

- Ofrecer momentos y espacios para el cuidado personal de educadores, familias y alumnado.

COMUNIDAD EDUCATIVO-PASTORAL
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Cuidar y acompafiar la organizacidn pastoral de la Casa para que los diferentes ambientes
confluyan en el PEPS local: Consejo de la CEP y Equipo Local de Pastoral.

Potenciar el protagonismo juvenil y la implicacién de las familias en los distintos ambientes de
la casa.

Lineas de accidn:

1.

Participando e implicando a toda la CEP en la elaboracidn, desarrollo, seguimiento y evaluacion
del PEPS y las programaciones anuales.

Capacitando a quienes asumen (o estan llamados a asumir) los cargos de especial
responsabilidad en todos los ambientes pastorales de la Casa.

Creando espacios de participacién de las personas jovenes y de las familias en los distintos
ambientes

Favoreciendo posibilidades de servicio y voluntariado para las personas jovenes.

Iniciativas a desarrollar

o Cuidado del acompanamiento a las familias (tutorias, actividades especiales,
comunicaciones y campafias...)
Acompafamiento local como clave del cuidado carismatico y formacién en el dia a dia
Sacar individualmente a los alumnos en horas de tutoria (asegurando un profe de apoyo
que quede con el grupo).

DIMENSION EDUCATIVO-CULTURAL

Objetivo:

1.
2.

Hacer del Sistema Preventivo el modelo pedagdgico de todos los ambientes
Estar abiertos a las novedades civiles y eclesiales que nos invitan a renovar nuestros procesos
educativos

Lineas de accion:

1.

Buscando estrategias para garantizar el buen trato, el respeto y el cuidado de las personas en
nuestros ambientes

Estudiando en profundidad las nuevas leyes educativas para descubrir lo bueno y novedoso
para dar una respuesta mas actualizada y mayor calidad a nuestros nifios y jovenes.

Iniciativas a desarrollar
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o Facilitar la transparencia (dando la informacidn concreta sobre los alumnos) y garantizar
la confidencialidad del claustro

o Disefiar un plan/ programa + ideario comun de educacién afectivo sexual para todo el
centro, tomando de referencia la inspectoria y nuestra realidad.
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DIMENSION VOCACIONAL

Objetivo:
1. Revitalizar la opcién vocacional de los miembros de la CEP, renovando el compromiso por la
evangelizacién de los jovenes

Lineas de accion:
1. Abriendo lavida de las comunidades a los jovenes y a los miembros de la CEP y priorizando la presencia
de los salesianos en los diversos ambientes de la Casa.
2. Profundizando en la propia vocacién educativa y evangelizadora y dando testimonio en la
mision salesiana. Fomentando la asistencia salesiana en el patio y en la cercania en el trato con
los alumnos.

Iniciativas a desarrollar

o Intentar vincular a todos los Salesianos SDB con diferentes actividades pastorales de todas
las etapas del colegio: Buenos dias, convivencias, celebraciones, actividades de pastoral,
tutorias, oraciones

o Hacer una reflexion escuchando a los miembros de la CEP de codmo revitalizar la
participacién en retiros, café de profes, momentos de encuentro

o Realizar una labor de acompafiamiento mas fuerte de los educadores jévenes dandoles a
ellos también un protagonismo especial en esta labor con los educandos

o Confiar mas en que el nifio/joven tenga protagonismo juvenil en la vida del colegio

DIMENSION EDUCACION EN LA FE

Objetivo:
1. Fortalecer los procesos e itinerarios diversificados de evangelizacion, animacién vocacional,
acompafiamiento personal, celebracién liturgica, asi como las propuestas para jévenes adultos
y familias, partiendo de la situacidn concreta de cada persona y del propio contexto local

Lineas de accion:

1. . Fomentando el conocimiento, profundizacion y buen desarrollo del IEF, los itinerarios de
oracidn y acompafiamiento liderados por un equipo de animadores, educadores y catequistas
formado y acompafiado

2. Proponiendo nuevos caminos metodoldgicos para el despertar a la fe y promoviendo el primer
anuncio

Iniciativas a desarrollar
o Cuidar y facilitar la participacién de los chicos en las celebraciones, mediante ppt con las
respuestas de eucaristia, explicar los gestos, etc
o Analizar la realidad de las aulas, bautizados, creyentes, etc, y elaborar propuestas
ajustadas para buenos dias y celebraciones.
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DIMENSION ASOCIATIVA

Objetivo:
1. Cuidar las distintas experiencias asociativas que se promueven en cada ambiente de la casa,
garantizando la intencionalidad educativo-evangelizadora y su estilo salesiano.

Lineas de accion:

1. Potenciando la “presencia animadora” y educativo-evangelizadora como caracteristica propia
de nuestro sistema educativo, prestando atencidon a los ambientes o &mbitos pastorales menos
acompaiados.

2. Animando a un trabajo en red y a experiencias de intercambio de aprendizajes desde
diferentes canales, también los digitales (presencia en los nuevos patios) en el marco de la
innovacion educativa

Iniciativas a desarrollar
o Invitar a padres /madres a excursiones y actividades de clase. Alumnos que cuiden de otros
alumnos. Encuentros entre etapas
Seguimiento real del protocolo de tutorizacion de profes nuevos
Involucrar a los alumnos en el equipo de comunicacién. Quiza en un proyecto de
aprendizaje y servicio. Abrir a todas las etapas....
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3.3.

3.3.1.

Propuesta educativa de nuestro centro

La escuela lugar de educacion

La escuela, como lugar de educacion, se propone ayudar a las familias a promover:

3.3.2.

El pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos.

La progresiva autoestima y la capacidad de ser protagonistas y responsables del propio
proceso educativo.

La adquisiciéon de habitos intelectuales, técnicas de trabajo y conocimientos.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

La formacién en respeto de derechos y libertades fundamentales de la persona.

La formacién para la convivencia y el respeto a la pluralidad lingtistica, cultural y religiosa.
El desarrollo de actitudes que favorezcan la participacidn responsable en la vida social y
cultural.

El compromiso para la construccién de una sociedad en la que sea posible la paz, la
cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

La escuela salesiana es escuela catdlica

La Iglesia Catdlica asume su compromiso en el ambito de la educacién porque quiere cooperar con la
sociedad al desarrollo integral de las personas desde el mensaje y los valores del Evangelio.

A través de su accion educativa la Escuela Catélica trata de:

Promover la formacidn integral de los alumnos y alumnos de acuerdo con una concepcién
cristiana de la persona, de la vida y del mundo.

Proponer una sintesis entre fe, cultura y vida.

Crear un ambiente que favorezca el testimonio y la accidn evangelizadora de los creyentes.
Impartir la Ensefianza Religiosa Escolar.

Promover, entre quienes lo deseen y en un marco de libertad, itinerarios de educacion en la
fe.

Orientar hacia la insercidn y el compromiso en los movimientos y servicios eclesiales.
Colaborar con otras fuerzas sociales comprometidas en la construccién de la sociedad.

3.3.3. Principios y criterios de la escuela salesiana

La escuela salesiana tiene su raiz y se fundamenta en la experiencia educativa de Don Bosco y Madre
Mazzarello.

En dicha experiencia se inspiran los principios y criterios de actuacion:
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Es popular, libre y abierta a todas las clases sociales, dando preferencia a los mas necesitados.
Cultiva un ambiente de familia que educa y coloca al alumno en el centro del proceso
educativo.

Destaca la personalizacion de las relaciones educativas mediante la presencia de los
educadores en medio de los alumnos.

Da preferencia a las necesidades de la zona.

Favorece la participacion corresponsable de todos los miembros de la Comunidad Educativo-
Pastoral y facilita la relacién con el entorno.
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e Promueve la solidaridad con los mas necesitados y la colaboracidn con otras entidades.
e «Educa evangelizando y evangeliza educando».

3.3.4. El proceso educativo en nuestra escuela

Consideramos la Escuela como lugar privilegiado de educacién integral de la persona en todas sus
dimensiones conforme a una visién humana y cristiana de la vida. Por ello, la Escuela salesiana ayuda
a los alumnos y alumnas a:
e Descubriry potenciar sus capacidades fisicas, afectivas e intelectuales, asumiendo las propias
cualidades y limitaciones.
e Desarrollar su sentido ético y trascendente, desde la perspectiva del mensaje de Jesucristo
sobre la humanidad, la vida, la historia y el mundo.
e Desarrollar su dimension socio-politica que da sentido y abre al servicio y al compromiso
personal y social con la comunidad humana en que vive.
e Descubrir la vida como vocacidn, concretando su proyecto de vida como compromiso de
servicio y autorrealizacidn en la sociedad y en la Iglesia.

3.3.5. El proyecto educativo-pastoral salesiano

El Proyecto Educativo-Pastoral Salesiano tiene como meta la promocién integral, humana y cristiana,
de los jovenes: «Buenos cristianos y honrados ciudadanos» (MB XIll, 618).

Se caracteriza por las siguientes notas:
e El centro es la persona del joven visto en la totalidad de sus posibilidades de crecimiento
humano hasta el encuentro con la persona de Jesucristo.
e Orientay guia un proceso educativo en el que las diversas intervenciones, recursos y acciones

se articulan al servicio del desarrollo gradual e integral del joven.

e Seiala los objetivos operativos, las estrategias y las lineas de accién mas adecuadas para que
se hagan vida los valores de la Espiritualidad Juvenil Salesiana.

e Esun elemento constitutivo de la Comunidad Educativo-Pastoral la cual es al mismo tiempo,
sujeto y dmbito de la accidn educativo-pastoral.

3.3.6. La comunidad educativo-pastoral

Orientamos todos nuestros esfuerzos hacia la formacidén de una Comunidad Educativo-Pastoral que
sea a la vez sujeto y ambiente de educacion y evangelizacion.

Se define como:
e Comunidad: porque implica a todos sus miembros mediante la participacién y el clima de
familia en una vivencia de Iglesia.
e Educativa: porque ayuda a madurar las posibilidades de cada uno.
e Pastoral: porque ayuda a descubrir la presencia de Dios en la vida y acompafia a los jévenes
en su proceso de maduracion en la fe.

Esta formada por:
e La entidad titular: Salesianos.
e Losalumnosy alumnas, centro de la accién educativa.
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e El profesorado, acompafiantes en el proceso de aprendizaje y de maduracion personal de los
jovenes.

e El personal de administracion y servicios, que lleva adelante el proyecto educativo a través
de la coordinacion y el trabajo conjunto.

e Lafamilia, primera responsable de la educacidn de los hijos.

e Otras personas que desde distintos ambitos sociales, culturales y laborales participan en la
accién educativo-pastoral del Centro.

3.3.7. El estilo educativo pastoral salesiano

Nuestra Escuela desarrolla su labor educativa con el espiritu y el método salesiano caracterizado por:

e El criterio preventivo por el cual hacemos propuestas de experiencias positivas de vida, les
ayudamos a superar situaciones dificiles y a vivir en plenitud sus aspiraciones.

e El ambiente educativo caracterizado por el protagonismo de los destinatarios, el espiritu de
familia, el trabajo diario, la invitacion a la creatividad, el clima de alegria y de fiesta.

e La relacién educativa personal que favorece el encuentro personal con cada alumno y se
traduce en capacidad de acogida, didlogo, confianza y simpatia hacia su mundo.

e La «presencia-asistencia» animadora de los educadores entre los jévenes.

e La oferta de una experiencia de fe que se caracteriza por el encuentro con Dios en la vida
diaria, la celebracién de la fe, la devocion a Maria Auxiliadora, el sentido de Iglesia y las
propuestas de compromiso cristiano.

3.3.8. Miisiodn, vision, valores

A la hora de establecer los criterios de calidad del centro, tenemos que partir de la definicion de tres
elementos: la mision, la vision y los valores que definen su identidad y son la sintesis de nuestra
Propuesta Educativa que deben convertirse en:

e Punto de referencia de toda la Comunidad Educativo-Pastoral.

e Punto de partida para la elaboracion y desarrollo del Proyecto Educativo-Pastoral.

e Punto de llegada o meta que queremos alcanzar en el desarrollo del mismo.

Mision
Entendemos que la mision de la Escuela salesiana radica en su capacidad de ser una Escuela:

Catodlica, abierta a todos, sobre todo a los mas pobres y necesitados.

Fundamentada sobre los valores del Evangelio.

Fiel a la misidn confiada por Dios a la comunidad eclesial.

En didlogo con la realidad multicultural y multi religiosa de su entorno.
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e (Capaz de ofrecer una formacién integral de la persona en la perspectiva del honrado
ciudadano/ay buen cristiano/a.

e Como servicio cualificado a la sociedad.

Visidn

Consideramos que la Escuela salesiana debe manifestarse como lugar y ambiente donde:
e Se comparte un enfoque comun de la vida y de la educacién en el contexto europeo.
e Se adopta el estilo preventivo de Don Bosco.

e Se promueve un ambiente educativo positivo y creativo donde se puede hacer experiencia
de valores humanos y cristianos.

e Se colabora en la construccidn de una Europa abierta y solidaria.

Valores
La escuela salesiana se esfuerza en ser espacio donde se experimentan algunos valores que dan cuerpo
a nuestra oferta educativa como son:

e Laapertura a Dios como fuente de verdadera humanizacidn de la persona.

e La confianza en los jovenes que estdn en el corazén del proyecto educativo salesiano y son
los protagonistas de su futuro.

e Elrespeto de la vida como don recibido y como fuente de compromiso y de responsabilidad.

e La acogida incondicional de la persona, el apoyo positivo y el acompafiamiento en la
construccion de un proyecto de vida mas humano.

e La personalizacién de las relaciones con una atencion particular a la diversidad de cada
personay de cada cultura.

e Laconstruccidn de un mundo mas solidario, justo y pacifico mediante una accién decidida de
confrontacién con todas las pobrezas, el didlogo intercultural y la ciudadania responsable.

e Eltrabajo como fuente de educacidn, de realizacion de las personas y de mejora permanente
de la calidad de vida personal y social.

3.3.9. Aspectos basicos de nuestra accion educativa

e Nuestra opcidn por la formacidn integral implica una concepcién de Escuela que va mas alla
de los limites del horario lectivo. La oferta de una amplia gama de servicios y actividades
convierten la Escuela Salesiana en un «servicio a tiempo pleno».

C/ Real, 21 | 28791 SOTO DEL REAL | Tfn.91 847 69 27 | www.soto.salesianos.es

o, “Algo nuevo
*o

o0
)

s Bilingiie o . s n i
¥Rt I\ \ovaciéon43,19 Erasmus+ Certification

r la
BOMUNIDAD DE MADRID x x K,




salesianos

EL PILAR - SOTO DEL REAL

e Nuestra Comunidad Educativa ayuda a sus destinatarios a encauzar positiva y criticamente
su capacidad de comunicacién e informacion.

e Laeducacién que ofrecemos implica una metodologia didactica abierta y flexible, atenta a la
diversidad, capaz de promover aprendizajes significativos y de integrar en cada momento los
avances pedagdgicos y tecnoldgicos.

e La participacion en la elaboracién, realizacidn y revisidn del Proyecto Educativo-Pastoral y el
sentido de corresponsabilidad reflejado en el Reglamento de Régimen Interior garantizan la
adecuada coordinacién de cuantos formamos la Comunidad Educativa.

e La gestion de calidad nos permite la evaluacidon y mejora continua de nuestra accion
educativa dando respuesta a las exigencias de nuestra sociedad.

3.4. Oferta de enseilanzas

En nuestro centro se realiza la siguiente oferta educativa
e Infantil 22 ciclo (de 3 a 5 afios)
e Primaria
e ESO
e Bachillerato de Ciencias (Salud e Ingenieria)
e Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales
e Ciclos de Grado Medio
—  Gestidn Administrativa
— Actividades Fisico-deportivas en el Medio Natural (turno diurno y vespertino)
e Ciclos de Grado Superior
— TSEAS.
— Educacion Infantil.
— Administracion y Finanzas.

Los niveles de Infantil, Primaria, ESO y los Ciclos de Grado Medio estan concertados con la Comunidad
de Madrid. El curriculo de cada una de las areas o materias que forman parte de cada etapa educativa
se desarrolla en las programaciones de los departamentos y en las programaciones de aula.

3.4.1. Educacion infantil

La etapa de Infantil, en nuestro Colegio, comprende el segundo ciclo, desde los tres a los seis afios de
edad. La etapa de Educacién Infantil es clave en el desarrollo futuro del nifio y en las habilidades
motrices y sociales que se van reconociendo en cada uno de los alumnos. Durante estos cursos se
ponen las bases del aprendizaje para los futuros afios de Primaria.

El profesorado, consciente de la plasticidad en esta edad, trabaja con una metodologia variada y muy
practica que permite partir de cada uno y de sus capacidades para llegar, paulatinamente, a la
consecucién de objetivos.

Esta metodologia se encuentra ahora en un proceso de adecuacion del trabajo, fruto de muchos afios

de experiencia, con la adaptacidon hacia nuevas formas de aprender. Este Ciclo lleva dos cursos
trabajando con la teoria de las Inteligencias Multiples.
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Esta forma de trabajar implica que la adquisicion de los aprendizajes y, en consecuencia, la consecucion
de los objetivos propuestos, se hace no solo a través de lo matematico y lo lingliistico sino también a
través de la inteligencia espacial, la artistica, la naturalista, la cinestésica.... Todo ello con la debida
Educacién Emocional (Interpersonal e Intrapersonal) que ayude al reconocimiento y gestiéon adecuada
de las emociones.

Esta teoria, entre otras metodologias, se trabaja en Grupos Cooperativos que favorecen el trabajo en
equipo y la responsabilidad de cada uno, en el rol que tiene asignado.

Por supuesto, en todas las aulas se cuenta ya con pizarras digitales para el desarrollo de actividades,
también nuestro método globalizado incluye este tipo de actividades.

Se atiende progresivamente al desarrollo afectivo, al movimiento y los habitos de higiene y salud,
autonomia personal, adquisicién de una imagen positiva y ajustada de si mismos, comprension y
relacidn social, asi como al descubrimiento de las caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que
viven.

En psicomotricidad contamos con el apoyo de la fisioterapeuta del Centro, con la que se realizan
proyectos para trabajar la estimulacidon temprana y detectar posibles problemas motores. También
aplicamos Mindfulnes y técnicas de relajacion.

Educacién Infantil ha empezado a formar parte del Proyecto Bilinglie de la Comunidad de Madrid.
Contamos con profesorado con titulaciéon C1 en inglés y auxiliares nativos de conversacion.

Los contenidos educativos se organizardn en dreas correspondientes a ambitos propios de la
experiencia y del desarrollo infantil y se abordardn por medio de actividades globalizadas que tengan
interés y significado para los nifios. Se fomenta una primera aproximacion a la lengua extranjera en los
aprendizajes, especialmente en el ultimo afio. Asimismo, se fomenta la Lecto-Escritura con actividades
secuenciadas a cada edad, insistiendo en ejercicios de lateralidad y estimulacidn temprana, sobre todo
en el primer ano, para prevenir o detectar dificultades en esta area. Se trabajan a diario las praxias
buco faciales, que ayudan a mejorar la pronunciacidn, y juegos de lenguaje, para una ampliacién del
vocabulario. Se lleva a cabo una Evaluacién del Lenguaje a los 4 afios por la especialista en Audicién y
Lenguaje. También se fomentan experiencias en el area de representacion, nimeros y cdlculo, que
abarca los bloques del curriculo: medidas, nimeros, calculo, figuras y cuerpos geométricos.

Objetivos
e Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accién y aprender a respetar
las diferencias.

e Observary explorar su entorno familiar, natural y social.
e Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.
e Desarrollar sus capacidades afectivas.

e Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia y
relacidn social, asi como ejercitarse en la resolucidn pacifica de conflictos.

e Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.
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e Iniciarse en las habilidades légico-matematicas, en la lectoescritura y en el movimiento, el
gesto y el ritmo.

Areas

Las dreas que se impartiran en el segundo ciclo seran las siguientes:
e Conocimiento de si mismo y autonomia personal.
e Conocimiento del entorno.
e Lenguajes: comunicacion y representacion.

Deben entenderse como dmbitos de actuacidn y como espacios de aprendizaje de todo orden que
contribuiran al desarrollo de los nifios y nifias y propiciard su aproximacién a la interpretacién del
mundo que les rodea, facilitando su participacidn activa en él.

Evaluacion
La evaluacion sera:

e Global: porque esta referida al conjunto de las capacidades expresadas en los objetivos
generales, pero sin olvidarnos de la situacidn inicial del nifio (evaluacidn inicial).

e Continua: siendo un elemento mas de la accién educativa que nos permite regular, orientar y
corregir de modo sistematico el proceso educativo en cualquier momento.

e Formativa: teniendo en cuenta todas las variables que ayudan o interfieren en el proceso
didactico. Su finalidad es determinar qué factores favorecen o dificultan que los nifios y nifias
logren las metas deseadas, de forma que podamos introducir las modificaciones oportunas.

La observacidén directa y sistematica constituira la técnica principal del proceso de evaluacién.
Debe servir para identificar los aprendizajes adquiridos y el ritmo y caracteristicas de la evolucion de
los nifos.

Los maestros que impartan Educacidn Infantil evaluaran el proceso de ensefianza, su propia practica
educativa y el desarrollo de capacidades por parte de los niflos de acuerdo con los objetivos y los
conocimientos adquiridos en dicho nivel.

3.4.2. Primaria

La Educacion Primaria comprende seis cursos académicos, que se cursara, normalmente, entre los seis
y los doce afos de edad.

La accién educativa en esta etapa procurara la integracidn de las distintas experiencias y aprendizajes
del alumnado y se adaptard a sus ritmos de trabajo. Por ello se pondrd especial énfasis en la atencidn
a la diversidad de los alumnos, en la atencidn individualizada, en la prevencién de las dificultades de
aprendizaje y en la puesta en marcha de mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten estas
dificultades.

La Educacién Primaria trata de proporcionar a los alumnos una educacién que les permita afianzar su
desarrollo personal, adquirir habilidades y conocimientos relativos a la expresidon y comprensién oral,
a la lectura, a la escritura y al calculo, asi como desarrollar habilidades sociales, habitos de trabajo y
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estudio, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad. También tendra por finalidad preparar a los
alumnos para cursar con aprovechamiento la Educacién Secundaria Obligatoria.

La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias bdsicas. La lectura
se realizard en las distintas areas, preferentemente en aquellas que imparta el maestro tutor del grupo.

Objetivos
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Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con
ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania respetando y defendiendo los
derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje con los que descubrir la satisfaccién de la
tarea bien hecha.

Desarrollar una actitud responsable y de respeto por los demas que favorezca un clima
propicio para la libertad personal y el aprendizaje, asi como fomentar actitudes que favorezcan
la convivencia y eviten la violencia en los ambitos escolar, familiar y social.

Conocer, comprender y respetar los valores de nuestra civilizacion, las diferencias culturales y
personales, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad.

Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana, valorando sus posibilidades
comunicativas, dada su condicién de lengua comun de todos los espafioles y de idioma
internacional, y desarrollar habitos de lectura como instrumento esencial para el aprendizaje
del resto de las dreas.

Adquirir, en al menos una lengua extranjera, la competencia comunicativa bdsica que les
permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de problemas
qgue requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo, conocimientos
geomeétricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida
cotidiana.

Conocer los hechos mas relevantes de la historia de Espafia y de la historia universal.

Conocer y valorar su entorno social, natural y cultural, situdndolo siempre en su contexto
nacional, europeo y universal, asi como las posibilidades de accién y cuidado del mismo e
iniciarse en el conocimiento de la geografia de Espaia y de la geografia universal.

Iniciarse en la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, desarrollando
un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

Valorar la higiene y la salud, conocer y respetar el cuerpo humano, y utilizar la educacion fisica
y el deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y social.
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e Comunicarse a través de los medios de expresidon verbal, corporal, visual, plastica, musical y
matematica, desarrollando la sensibilidad estética, la creatividad y la capacidad para disfrutar
de las obras y las manifestaciones artisticas.

e Conocer el patrimonio cultural de Espafia, participar en su conservacién y mejora y respetar su
diversidad lingistica y cultural.

e Desarrollar todos los ambitos de la personalidad, asi como una actitud contraria a la violencia
y a los prejuicios de cualquier tipo.

e Conocer y valorar los animales y plantas y adoptar modos de comportamiento que favorezcan
su cuidado.

e Fomentar la educacién vial y el respeto a las normas para prevenir los accidentes de trafico.

Areas
El ser un centro bilinglie que se preocupa por introducir el idioma de una forma natural en las clases
hace que muchas materias se impartan en inglés.
Las dreas que se trabajan en los diferentes cursos de esta etapa serdn las siguientes:
e Lengua castellana / Expresidn oral y escrita (EOE)
e Matematicas / Refuerzo de matematicas
e Ciencias Sociales
e Religidn
e English
e Natural Science
e Arts Education: Arts & Music
e Physical education

La ensefianza de la Religién se impartira en todos los cursos de la etapa. Las dreas de Lengua castellana
y Matemaiticas, dado su cardcter instrumental para la adquisicién de otros conocimientos, recibirdn
una especial consideracidn, distinguiendo las horas dedicadas a Lengua de las dedicadas a “Expresion
oral y escrita”, y teniendo en cuenta que en Matemadticas habra una serie de alumnos que recibiran
“Refuerzo de matematicas” con el fin de lograr una mejor adquisicién de los contenidos propios de la
materia. De manera transversal, la comprensidn lectora, la comunicacion audiovisual, asi como las
tecnologias de la informacién y la comunicacion se trabajaran en todas las areas.

Evaluacion
La evaluacién de los aprendizajes del alumnado serd continua y global y tendra en cuenta su progreso
en el conjunto de las areas del curriculo.

Los maestros evaluardn a los alumnos teniendo en cuenta los objetivos especificos y los conocimientos
adquiridos en cada una de las areas, segun los criterios de evaluacién establecidos en el curriculo que
seran referentes fundamentales para valorar el grado de adquisicidon de las competencias basicas.

Cuando el progreso de un alumno no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo.
Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del ciclo, tan pronto como se detecten las
dificultades, y estaran dirigidas a la adquisicién de los aprendizajes imprescindibles para continuar el
proceso educativo.
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Se accederd a la Educacién Secundaria Obligatoria si se ha alcanzado el desarrollo correspondiente de
las competencias basicas y el adecuado grado de madurez. Se accederd, asimismo, siempre que los
aprendizajes no alcanzados no impidan seguir con aprovechamiento la nueva etapa.

Los padres o tutores deberan participar y apoyar la evolucién del proceso educativo de sus hijos o
tutelados, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluaciéon y promocion y colaborar en las
medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso educativo.

Utilizamos en el dia a dia destrezas cooperativas que se traducen en un “Aprendizaje cooperativo”
adaptado a nuestro Centro. Nos sirve como herramienta metodoldgica que ensefia a los alumnos a
manejarse en grupo, compartir el trabajo, aprender a conocerse entre ellos y a enriquecerse
mutuamente, aportando cada uno sus cualidades. Esta tarea ha requerido la formacién intensa del
profesorado que estd al dia en las nuevas técnicas educativas y muestra una gran inquietud por estos
temas. Ademas, influidos por la forma de trabajar del Equipo de Infantil, se esta dando importancia a
las inteligencias multiples, que se relacionan perfectamente con el aprendizaje cooperativo.

En cuanto a las nuevas tecnologias, la seccion de Primaria esta desarrollando el Proyecto Savia, de la
editorial SM. Dicho proyecto combina el aprendizaje cooperativo y las inteligencias multiples, apoyado
desde las TIC. Los profesores trabajan en esta linea apoyados en un excelente soporte informatico de
materiales y diversos medios técnicos con los que cuenta el centro: pizarras digitales, salas de
informatica... Destacamos en este punto que todas las clases cuentan ya con una pizarra digital.

Cabe destacar el esfuerzo que se esta haciendo para mejorar la expresion oral y escrita. Se ha incluido
una hora semanal denominada EOE que tiene como objetivo que los alumnos disfruten de la lectura,
la expresion escrita y oral, sacando todo el rendimiento posible. Es un tiempo sin una presion
académica concreta, que ayuda a fomentar esta expresién necesaria para desarrollar cualquier
competencia.

Cuestion de vital importancia es también el acompafiamiento personal y las tutorias individualizadas.
El ambiente en esta seccién es de total cercania profesor/alumno/familias. Es una preocupacion
constante en el claustro mantener este trato cercano con el alumno y las familias. El tutor pasa mucho
tiempo con los chicos y eso facilita esta labor. Desde principio de curso se programan, en coordinacion
con Orientacion y Pastoral, las tutorias que se van a realizar y todas las campafias de sensibilizacion,
de cara a ir consiguiendo una formacidn integral del alumnado. Hemos introducido dentro de nuestro
Plan de Accidn Tutorial el programa finlandés KiVa que se compagina perfectamente con nuestro
Sistema Preventivo para conseguir un ambiente acogedor y seguro que nos protege del acoso escolar
y mejora las relaciones entre iguales.

Como centro bilinglie se potencia mucho el uso del idioma. Estamos adscritos al programa BEDA en
toda la Primaria y respecto al bilingliismo de la CAM lo hemos implantado en toda la etapa. Tanto en
Infantil como en Primaria se amplia el horario lectivo de Inglés. Ya llevamos seis afios participando en
proyectos Erasmus+ (Myths and Lengends in Europe/Play to Learn. Learn to Play/SPRINT). Los paises
participantes han ido cambiando segun los proyectos. Estos proyectos estan disefiados para conseguir
un mayor manejo d elso medios de comunicacién y conocimiento de diferentes culturas, conexion con
skype, video-conferencias, disefios de pdgina web, power point y todo tipo de actividades que
fomentan la expresidn oral y escrita y el uso de las nuevas tecnologias.

Por ultimo, destacar también la potenciacién de las artes. Existe una preocupacién por fomentar la
parte artistica de nuestro alumnado dentro del area de ARTS y de Musica (decoracién de los pasillos,
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veladas, participacion en concursos de dibujo, de felicitaciones navidefias...) Actualmente participamos
en el “Programa Artes” de FERE.

3.4.3. Educacion secundaria. ESO

La Educacion Secundaria Obligatoria es una etapa donde se crean las bases del desarrollo personal y
donde se inician los proyectos de vida de los jévenes. Por eso, nuestro colegio apuesta por una
educacion integral basada en tres pilares fundamentales: innovacién pedagdgica, idiomas y TIC y
acompafiamiento personal y pastoral.

Desde el punto de vista de innovacién pedagédgica, nuestro colegio apuesta por una metodologia activa
con el objeto de dinamizar el aula y de trabajar las competencias claves. Desde hace ocho afios
formamos parte del Programa de Innovacion 43,19 de Escuelas Catdlicas. Algunos de los proyectos de
innovacién ya consolidados y que llevamos a cabo en la E.S.O. son: Torneo de Debates, Laboratorios
de Biologia, Fisica y Quimica, fichero de padres expertos, Erasmus+, intercambios con otros paises
como Italia, Alemania, Francia e Inglaterra, Semana internacional, 49+Empresas, proyecto de
Gamificacién en el darea de Matematicas, participacion en el Programa de Artes de Escuelas Catdlicas
de Madrid. En estos proyectos, los alumnos tienen una participacién muy activay una gran motivacién.

Somos un Colegio Bilinglie porque sabemos de la importancia del aprendizaje de nuevos idiomas.
Nuestros Proyecto Beda ofrece la posibilidad de alcanzar un alto nivel en lengua inglesa y francesa,
apoyados por auxiliares de conversacién nativos, siendo centro examinador de Cambridge.

En cuanto a las nuevas tecnologias, somos conscientes de que los jévenes necesitan una herramienta
dindmica para que su aprendizaje sea mas atractivo y motivador. Nuestro colegio estd dotado de
pizarras digitales en todas sus aulas y cuenta con seis aulas de informatica, tres de las cuales son
armarios moviles de ordenadores portatiles y tablets que son utilizados a demanda de los profesores
de las distintas asignaturas. La importancia que damos en el colegio a las nuevas tecnologias justifica
que estén presentes como asignatura en todos los cursos de E.S.O.

El acompafamiento personal y pastoral en nuestro centro es muy importante, ya que el desarrollo de
un alumno no es solo académico, sino que es necesario potenciar otros valores que le ayuden a
formarse y a crecer como personas integras. Por eso nuestro centro ofrece una gran variedad de
actividades, como taller de magia, manualidades, grupo de voluntariado y de oracién y coro, siempre
guiadas por profesores de manera voluntaria.

Nuestra educacién pretende ser cercana y dialogante, para que el alumno, en todo momento, sienta
un acompafiamiento personal que le ayude a progresar en su formacién humana y se sienta apoyado
para ir dando pasos seguros hacia su futuro.

La Educacién Secundaria Obligatoria supone una progresion con respecto a la etapa anterior,
completando conceptos, poniendo de manifiesto las lineas vertebradoras de cada materia, de forma
gue los alumnos dominen las destrezas fundamentales del cédlculo matematico, los fundamentos del
desarrollo tecnolégico o las lenguas, y, al mismo tiempo, alcancen un conocimiento suficiente de todas
las disciplinas y de sus referencias esenciales, particularmente aplicadas a Espafia y Europa, como
contextos compartidos, y a la tradicién occidental grecolatina de la que somos herederos.

Comprende cuatro cursos académicos, y se organiza en materias diferenciadas. Se cursaran
ordinariamente entre los doce y los dieciséis afios de edad. En esta etapa, se prestara especial atencién
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a la tutoria personal del alumnado asi como a la orientacidn educativa, psicopedagdgica y profesional
del mismo.

La Educacion Secundaria Obligatoria tiene como finalidad: transmitir a los alumnos los elementos
esenciales de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnolégico;
afianzar en ellos habitos de estudio y de trabajo que les permitan aprender por si mismos; favorecer
el trabajo en equipo; formarlos para que asuman sus deberes y ejerzan sus derechos como ciudadanos
responsables y prepararlos, con las debidas garantias, para su incorporacién a estudios posteriores y
para su insercién laboral.

Objetivos
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Conocer, asumir y ejercer sus derechos y deberes en el respeto a los demas, practicar la
tolerancia, la cooperacidn y solidaridad entre las personas y los grupos, ejercitarse en el
dialogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural,
abierta y democratica.

Adquirir, desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

Fomentar actitudes que favorezcan la convivencia y eviten la violencia en los ambitos escolar,
familiar y social.

Valorar y respetar, como un principio esencial de nuestra civilizacién, la igualdad de derechos
y oportunidades de todas las personas, con independencia de su sexo, rechazando cualquier
tipo de discriminacién.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos, asi como una preparacion bdsica en el campo de las
tecnologias, especialmente las de la informacidon y la comunicacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismos, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, para planificar, para
tomar decisiones y para asumir responsabilidades, valorando el esfuerzo con la finalidad de
superar las dificultades.

Comprender y expresar con correccion textos y mensajes complejos, oralmente y por escrito,
en la lengua castellana, valorando sus posibilidades comunicativas, dada su condiciéon de
lengua comun de todos los espafioles y de idioma internacional, e iniciarse en el conocimiento,
la lecturay el estudio de la literatura.

Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

Conocer los aspectos fundamentales de la cultura, la geografia y la historia de Espafia y del
mundo; respetar el patrimonio artistico, cultural y linglistico; conocer la diversidad de culturas
y sociedades a fin de poder valorarlas criticamente y desarrollar actitudes de respeto por la
cultura propia y por la de los demas.
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e Analizar los mecanismos y valores que rigen el funcionamiento de las sociedades, en especial
los relativos a los derechos, deberes y libertades de los ciudadanos, y adoptar juicios y
actitudes personales respecto a ellos.

e Conocer el funcionamiento del cuerpo humano, asi como los efectos beneficiosos para la salud
del ejercicio fisico y la adecuada alimentacién, incorporando la practica del deporte para
favorecer el desarrollo personal y social.

e Valorar los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos
y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

e Valorar la creacidén artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresién y representacion.

Areas/Materias
En cada uno de los tres primeros cursos de la etapa, todos los alumnos cursaran las siguientes materias:
e Ciencias de la naturaleza
e Geografia e Historia
e Educacidn fisica
e Lengua castellanay literatura
e Lengua extranjera: Inglés
e Matematicas
e Refuerzo de matematicas
e Tecnologia
e Educacidn plastica y visual
e Religidn

Las materias optativas seran las siguientes:
e Segunda lengua extranjera: Francés
e Recuperacion de matematicas
e Cultura cldsica
e Iniciativa Emprendedora
e Ampliacion de Biologia
e Filosofia

Ademas, desde 12 a 49, todos los alumnos tendran practicas de laboratorio en las asignaturas de
Ciencias.

Evaluacion

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua y diferenciada segun las distintas
materias del curriculo. Cuando dicha evaluacién sea negativa, se estableceran de inmediato las
adecuadas medidas de apoyo educativo.

Los criterios de evaluacién de las materias serdn referente fundamental para valorar tanto el grado de
adquisicion de las competencias basicas y de los contenidos como el de la consecucién de los objetivos.

El equipo docente, constituido por el conjunto de profesores del alumno coordinados por el profesor
tutor, actuard de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcién de las
decisiones resultantes del mismo.
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El sistema de evaluacion de cada materia, no obstante, vendra determinado en cada una de las
Programaciones de Aula desarrollada por el profesor de la materia.

3.4.4. Bachillerato

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar a los alumnos formaciéon, madurez intelectual y
humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a
la vida activa con responsabilidad y competencia. Asimismo, capacitara a los alumnos para acceder a
la educacidn superior.

El bachillerato comprende dos cursos, se desarrollard en modalidades diferentes, se organizard de
modo flexible y, en su caso, en distintas vias, a fin de que pueda ofrecer una preparacién especializada
a los alumnos acorde con sus perspectivas e intereses de formacidén o permita la incorporacién a la
vida activa una vez finalizado el mismo.

En concreto, se desarrollan las siguientes modalidades de Bachillerato:
e Bachillerato de Ciencias (Salud e Ingenieria)
e Bachillerato Humanidades y Ciencias sociales

Objetivos
e Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucidn espafiola asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construcciéon de una sociedad
justa y equitativa.

e Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

e Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar
y valorar criticamente las desigualdades existentes e impulsar la igualdad real y la no
discriminacién de las personas con discapacidad.

o Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana.
e Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.
e Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacidn.

e Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
histdricos y los principales factores de su evolucidn. Participar de forma solidaria en el
desarrollo y mejora de su entorno social.

e Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.
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e Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto
hacia el medio ambiente.

e Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo
en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

e Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacidn y enriquecimiento cultural.

e Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
e Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el dmbito de la seguridad vial.

Areas/Materias
Las modalidades del Bachillerato seran:
e Bachillerato de Ciencias
e Bachillerato Humanidades y CC.SS.

Evaluacion

La evaluacién del aprendizaje de los alumnos sera continua y diferenciada segun las distintas materias.
El profesor de cada materia decidira, al término del curso, si el alumno ha superado los objetivos de la
misma.

La importancia de esta etapa escolar, como preparacién a la Universidad, plantea todo un reto
educativo al profesorado que trabaja con esfuerzo e ilusidn por los alumnos. Las nuevas tecnologias
estdn aportando una nueva forma de enfocar el aprendizaje y transmitir conocimientos. En nuestro
Bachillerato trabajamos con ellas y tenemos pizarras digitales en todas las aulas.

Los exdmenes globales se conciben como simulacros y se prepara para la selectividad de una forma
sistematica y exhaustiva.

Segun la ORDEN 2582/2016, de 17 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de
la Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion,
funcionamiento y evaluacién en el Bachillerato. Los equipos evaluadores de los alumnos de segundo
curso de Bachillerato podran conceder "Matricula de Honor" a aquellos alumnos que hayan obtenido
como calificacidn final de etapa un 9 o superior. El limite para la concesion de la "Matricula de Honor"
es de 1 por cada 20 alumnos de segundo de Bachillerato del centro, o fraccidn superior a 15. La
obtencidn de la "Matricula de Honor" se consignara en los documentos de evaluacion del alumno
mediante una diligencia especifica, y podra dar lugar a los beneficios que determine la Consejeria con
competencias en materia de Educacion. En caso de empate en la calificacion final de la etapa de
bachillerato, para otorgar las matriculas se tendra en cuenta la media de las tres evaluaciones
intermedias de 292Bach, si aun asi se produce empate se tendra en cuenta la media de las tres
evaluaciones intermedias de 12Bach.

Se incluyen también practicas de laboratorio en las asignaturas de Fisica y Quimica y Biologia.
Inculcamos con profundidad el valor de la solidaridad con iniciativas como el Baile de Otofio, visita a
un comedor social (lo recaudado en el Baile de Otofio se lleva alli), apoyo escolar, campaiias solidarias
varias...
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Por supuesto, es de vital importancia la atencion personalizada ante las dificultades de aprendizaje o
de blogueo ante un examen. Es clave también la orientacién vocacional de cada uno de los alumnos a
través de tutorias personalizadas y de la Semana de Orientacion preparada especialmente para los
alumnos de 22 de Bachillerato.

En esta etapa de aprendizaje predomina la multitud de proyectos de innovacién que llevamos a cabo.
Nuestros alumnos de bachillerato participan en diversos concursos: Torneo de Debates de la
Comunidad de Madrid, Olimpiada de Economia, concurso Generacién Euro del Banco de Espafia,
Desafio Junior Empresarial de ESIC, concurso de cortometrajes de inglés, Incubadora de Sondeos de la
Facultad de Estadistica.

Se fomenta también el bilingliismo a través de un auxiliar de conversacién de habla inglesa. Ademas,
profundizamos en esta lengua con la metodologia CLIL a través de intercambios con colegios de
Alemania, Italia y Reino Unido.
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3.4.5.

Ciclos formativos de Grado Medio

Los ciclos de Grado Medio que se ofrecen en el Centro son:

CFGM Gestion Administrativa
CFGM Guia en el Medio Natural

3.4.5.1. CFGM Gestion Administrativa

Duracion del estudio
2.000 horas

Requisitos de acceso
Puedes acceder a un ciclo de grado medio cuando reunas alguno de los siguientes requisitos:

Acceso directo

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o de un nivel
académico superior.

Estar en posesion de un titulo de Técnico o de Técnico Auxiliar o equivalente a efectos
académicos.

Haber superado el segundo curso del Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP).

Acceso mediante prueba (para quienes no tengan alguno de los requisitos anteriores)

éQué voy a aprender y hacer?

Realizar actividades de apoyo administrativo en el dmbito laboral, contable, comercial,
financiero y fiscal, asi como de atencién al cliente/usuario, tanto en empresas publicas como
privadas, aplicando la normativa vigente y protocolos de calidad, asegurando la satisfaccién
del cliente y actuando segin normas de prevencién de riesgos laborales y proteccién
ambiental.

Este profesional serd capaz de:
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Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacién de
la empresa.

Elaborar documentos y comunicaciones a partir de érdenes recibidas o informacién obtenida.
Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas apropiadas y
los pardmetros establecidos en la empresa.

Registrar contablemente la documentacién soporte correspondiente a la operativa de la
empresa en condiciones de seguridad y calidad.

Realizar gestiones administrativas de tesoreria, siguiendo las normas y protocolos establecidos
por la gerencia con el fin de mantener la liquidez de la organizacion.

Efectuar las gestiones administrativas de las areas de seleccién y formacion de los recursos
humanos de la empresa, ajustandose a la normativa vigente y a la politica empresarial, bajo la
supervision del responsable superior del departamento.

Prestar apoyo administrativo en el drea de gestidn laboral de la empresa ajustdandose a la
normativa vigente y bajo la supervision del responsable superior del departamento.

Realizar las gestiones administrativas de la actividad comercial registrando la documentacion
soporte correspondiente a determinadas obligaciones fiscales derivadas.
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Desempefiar las actividades de atencidn al cliente/usuario en el dmbito administrativo y
comercial asegurando los niveles de calidad establecidos y relacionados con la imagen de la
empresa /institucion.

Al finalizar mis estudios, équé puedo hacer?

Trabajar en:

Empresas tanto publicas como privadas como:

Auxiliar administrativo

Ayudante de oficina

Auxiliar administrativo de cobros y pagos

Administrativo comercial

Auxiliar administrativo de gestién de personal

Auxiliar administrativo de las administraciones publicas

Recepcionista

Empleado de atencion al cliente

Empleado de tesoreria

Empleado de medios de pago

Seguir estudiando:

La preparacion para realizar la prueba de acceso a ciclos de grado superior
Otro ciclo de Formacién Profesional de Grado Medio con la posibilidad de establecer
convalidaciones de médulos profesionales de acuerdo a la normativa vigente
El Bachillerato en cualquiera de sus modalidades

éCudles son las salidas profesionales?

Este profesional ejerce su actividad tanto en grandes como en medianas y pequeias empresas,
en cualquier sector de actividad, y particularmente en el sector servicios, asi como en las
administraciones publicas, ofreciendo apoyo administrativo en las tareas de administracion y
gestion de dichas empresas e instituciones y prestando atencion a los clientes y ciudadanos.

Plan de formacion:
Los mddulos profesionales de este ciclo formativo son los siguientes:

Comunicacidon empresarial y atencién al cliente (impartida en inglés segun el Proyecto Propio
de Centro)

Operaciones administrativas de compraventa

Empresa y Administracion

Tratamiento informatico de la informacidn

Técnica contable

Operaciones administrativas de recursos humanos
Tratamiento de la documentacion contable

Inglés

Empresa en el aula

Operaciones auxiliares de gestidn de tesoreria

Matematicas (impartida segun el Proyecto Propio de Centro)
Formacidn y orientacion laboral

Formacidn en centros de trabajo

3.4.5.2. CFGM Guia en el medio natural

Duracion del estudio
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2000 horas

Requisitos de acceso

Estar en posesidn del titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria o de un nivel
académico superior.

Estar en posesién de un Titulo Profesional Basico (Formacién Profesional Bésica).

Estar en posesion de un titulo de Técnico o de Técnico Auxiliar o equivalente a efectos
académicos.

Haber superado el segundo curso del Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP).

Haber superado la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

Acceso mediante prueba (para quienes no tengan alguno de los requisitos anteriores)

Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio (se requerira tener, al
menos, diecisiete afios, cumplidos en el afio de realizacidn de la prueba).

éQué voy a aprender y hacer?

Disefar actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural valorando las
caracteristicas de los participantes, el tipo de progresién y el entorno de realizacién
Organizar las actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural, llevando a
cabo los tramites y asegurando los recursos necesarios para la realizacion de las mismas.
Realizar el mantenimiento de los materiales y equipos necesarios para llevar a cabo la
actividad, utilizando las técnicas mas adecuadas y siguiendo los protocolos establecidos.
Dinamizar las actividades culturales y de tiempo libre motivando hacia la participacién en las
mismas, adecuandose a las caracteristicas de los participantes y atendiendo a las medidas
basicas de seguridad y prevencién de riesgos.

Guiar grupos por itinerarios de baja y media montafia, adaptandolos a la dinamica de la
actividad y del grupo de participantes.

Guiar grupos por cuevas de baja dificultad y barrancos de baja dificultad con las técnicas de
progresion y seguridad necesarias.

Guiar grupos por itinerarios en bicicleta, adaptandolos a la dinamica de la actividad y del grupo
de participantes.

Guiar grupos por itinerarios ecuestres, adaptandolos a la dindmica de la actividad y del grupo
de participantes.

Desplazarse en el medio acuatico dominando los estilos de natacion.

Guiar grupos por el medio acuatico natural en embarcaciones de recreo exentas de despacho,
adaptandose a la dinamica de la actividad y del grupo de participantes.

Guiar usuarios en instalaciones de ocio y aventura, informando sobre las condiciones de
seguridad, controlando la realizacién de las mismas y solucionando las posibles contingencias.
Organizar la pernoctacién y continuidad en el medio natural de grupos, teniendo en cuenta las
caracteristicas de los participantes, de la actividad y garantizando la seguridad.

Determinar y adoptar las medidas de seguridad necesarias ante situaciones de riesgo
derivadas del medio o de las personas para llevar a cabo la actividad.

Proporcionar la atencidn basica a los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo
de las actividades.

Dirigir al grupo en situaciones de emergencia, coordinando las medidas de seguridad y/o
realizando el salvamento terrestre y acuatico, aplicando las técnicas de rescate y evacuacion,
utilizando los recursos y los métodos mas adecuados a la situacion

Plan de formacidn
e Técnicas de equitacion.
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e Atencidn a grupos.

e Organizacién de itinerarios.

e Guia de baja y media montafia.

e Guia de bicicleta.

e Técnicas de tiempo libre.

e Técnicas de natacidn.

e Socorrismo en el medio natural.

e Guia en el medio natural acuatico.
e Maniobras con cuerdas.

e Formacidny orientacion laboral.

e Empresa e iniciativa emprendedora.
e Formacidn en centros de trabajo.

Al finalizar mis estudios, ¢Qué puedo hacer?

e Disefiar itinerarios ecuestres hasta media montaia e itinerarios en bicicleta por terrenos de
hasta media montaiia.

e Disefiar y organizar actividades fisico-deportivas recreativas guiadas por el medio natural.

e Encargada/encargado de prevencion y seguridad en rutas y eventos en bicicleta y en rutas y
eventos ecuestres.

e Guia en actividades de senderismo, montafismo por baja y media montafia, travesia por baja
y media montafia, y rutas nevadas tipo nérdico con raquetas.

e Guia de barrancos de baja dificultad.

e Guia de espeleologia de dificultad baja

e Guia de itinerarios en bicicleta de montafa.

e Guia de itinerarios de cicloturismo.

e Guia de itinerarios a caballo.

e Guia de itinerarios por el medio acuatico en embarcaciones de recreo exentas de despacho.

e Monitor de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de granjas-
escuelas, y de aulas y escuelas de naturaleza.

e Monitor de actividades en el marco escolar.

e Monitor de instalaciones de ocio y aventura.

e Socorrista

éCuales son las salidas profesionales?

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el ambito de las actividades
deportivo-recreativas en la naturaleza y turismo activo, deportivo o de aventura y en
instalaciones de ocio y aventura, asi como en actividades socioeducativas de tiempo libre,
en las dreas de organizacidn, desarrollo, dinamizacién, seguimiento y evaluacién de
dichas actividades y en las de prevencidn, vigilancia y rescate en espacios acuaticos
naturales. También pueden ejercer su actividad en unidades de intervencion acuatica y
equipos de rescate y socorrismo.
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3.4.6. Ciclos formativos de grado superior

Los ciclos de Grado Superior que se ofrecen en el Centro son:
e Técnico Superior en Ensefianzas y Animacién socio-deportiva. En horario de tarde
e Técnico Superior en Educacidn Infantil. En horario de tarde
e Grado Superior en Administracion y Finanzas. En horario de tarde

Requisitos de acceso
Puedes acceder a un ciclo de grado superior cuando reunas alguno de los siguientes requisitos:

Acceso directo

e Estar en posesién del Titulo de Bachiller.

e Haber superado el segundo curso de cualquier modalidad de Bachillerato experimental.
e Estar en posesién del Titulo de Bachillerato Unificado Polivalente (B.U.P.)

e Estar en posesion de un Titulo de Técnico (Formacion Profesional de Grado Medio).

Acceso mediante prueba (para quienes no tengan alguno de los requisitos anteriores):

e Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior (se requiere tener
al menos 19 afios en el afio que se realiza la prueba o 18 para quienes poseen el titulo de
Técnico).

3.4.6.1. Técnico Superior en Ensefianzas y Animacion socio-deportiva.

Duracion del estudio
2000 horas.

éQué voy a aprender y hacer?
Este profesional serd capaz de:

e Desarrollar y registrar el plan de evaluacién de los proyectos de animacién sociodeportiva,
concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacién, asi como el tratamiento y la
finalidad de los datos obtenidos, todo ello con ayuda de las tecnologias de la informacién.

e Gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacién sociodeportiva, organizando los
recursos y las acciones necesarias para la promocidn, desarrollo y supervisién del mismo.

e Evaluar la condicidn fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de animacion sociodeportiva, tratando los datos de modo
que sirvan en el planteamiento y retroalimentacion de los programas.

e Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo y de
implementos y juegos, en funcion de los participantes, de los medios disponibles y de los
datos de seguimiento, indicando la metodologia didactica y de animacidn mas apropiada 'y
las adaptaciones para personas con discapacidad.

e Programar las actividades de inclusién sociodeportiva en funcidn de las caracteristicas de los
grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia
de intervencion mas apropiada.

e Programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en funcion de las
caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento,
indicando la metodologia de animacidon mas apropiada y las adaptaciones para personas con
discapacidad.
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Disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades
fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases
de las sesiones.

Disefar y secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de inclusién sociodeportiva para
personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion, respetando los objetivos y las
fases de las sesiones o actividades.

Disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacion,
para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las sesiones o
actividades. programados, adaptandolos a la dinamica de la actividad y del grupo.

Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las actividades,
preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

Proporcionar la atencidon basica a los participantes que sufren accidentes durante el
desarrollo de las actividades, aplicando los primeros auxilios

Al finalizar mis estudios, é¢qué puedo hacer?

Animador / animadora fisico-deportivo y recreativo.

Animador / animadora de veladas, espectaculos y actividades recreativas en instalaciones
turisticas.

Coordinador / coordinadora de actividades fisico-deportivas en instalaciones deportivas de
empresas turisticas o entidades publicas y privadas.

Coordinador / coordinadora de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

Coordinador / coordinadora de campamentos, de albergues de juventud, de casas de
colonias, de granjas-escuelas, de aulas de casas de juventud y escuelas de naturaleza.
Coordinador / coordinadora de actividades para-curriculares en el marco escolar.
Director / directora de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de
granjas-escuelas, de aulas de casas de juventud y escuelas de naturaleza.

Jefa / jefe de departamento de animacion turistica.

Cronometrador / cronometradora, juez / jueza y arbitra / arbitro de competiciones
deportivas no oficiales

Seguir estudiando:

Cursos de especializacion profesional.

Otro Ciclo de Formacién Profesional de Grado Superior con la posibilidad de establecer
convalidaciones de médulos profesionales de acuerdo a la normativa vigente.

Ensefianzas Universitarias con la posibilidad de establecer convalidaciones de acuerdo con la
normativa vigente.

éCuales son las salidas profesionales?

Este profesional ejerce su actividad en las areas de la animacidn social, la ensefianza fisico-

deportiva en diferentes contextos y edades, la animacion turistica y las actividades de tiempo libre
educativo infantil y juvenil, ocupandose de la planificacion, organizacién, dinamizacién y
evaluacién de las actividades.

Asi mismo, puede ocuparse de la organizacién de competiciones no oficiales y pequefios

eventos fisico-deportivos para todo tipo de usuarios y para empresas de turismo activo.

Plan de formacion:
En el centro educativo, a través de una formacion tedérico-practica, se siguen los contenidos que
se agrupan en los siguientes modulos profesionales:
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Actividades de ocio y tiempo libre.
Dinamizacidn grupal.
Valoracion de la condicion fisica e intervencién en accidentes.
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e Planificacién de la animacidn socio-deportiva.

e Juegos y actividades fisico-recreativas y de animacién turistica.
e Actividades fisico-deportivas individuales.

e Actividades fisico-deportivas de equipo.

e Actividades fisico-deportivas de implementos.

e Actividades fisico-deportivas para la inclusion social.

e Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas.
e Proyecto de ensefianza y animacidn socio-deportiva.

e Formaciény orientacién laboral.

e Empresa e iniciativa emprendedora.

e Formacidn en centros de trabajo.

3.4.6.2. Técnico Superior en Educacion Infantil

Duracion del estudio
2000 horas.

éQué voy a aprender y hacer?

Este profesional serd capaz de:

e Programar y evaluar los procesos educativos y de atencion a la infancia

e Preparar, desarrollar y evaluar las actividades destinadas al desarrollo de habitos de
autonomiay a la atencién de las necesidades basicas

e Preparar, desarrollar y evaluar proyectos educativos formales y no formales

Al finalizar mis estudios, équé puedo hacer?:
En el sector de la educacion formal y no formal y en el sector de los servicios sociales de atencién
a la infancia.

Seguir estudiando:

e Cursos de especializacion profesional.

e Otro Ciclo de Formacidon Profesional de Grado Superior con la posibilidad de establecer
convalidaciones de médulos profesionales de acuerdo a la normativa vigente.

e Ensefianzas Universitarias con la posibilidad de establecer convalidaciones de acuerdo con la
normativa vigente.

éCuales son las salidas profesionales?
e Educador infantil
e Animador infantil

Plan de formacion:

Los mddulos profesionales de este ciclo formativo son los siguientes:
e Didactica de la educacién infantil

e Autonomia personal y salud

e Metodologia del juego

e Expresidn y comunicacion

e Desarrollo cognitivo y motor

e Desarrollo socio afectivo en intervencién con las familias

e Animacidény dindmica de grupos

e Formacidny orientacion laboral.
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Formacidn en centros de trabajo.

3.4.6.4. Técnico Superior en Administracion y Finanzas

Duracion del estudio
2000 horas.

éQué voy a aprender y hacer?

Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacidn de
la empresa.

Elaborar documentos y comunicaciones a partir de érdenes recibidas, informaciéon obtenida
y/o necesidades detectadas.

Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas apropiadas y
los pardmetros establecidos en la empresa.

Gestionar los procesos de tramitacion administrativa empresarial en relacién a las areas
comercial, financiera, contable y fiscal, con una visién integradora de las mismas.

Realizar la gestion contable y fiscal de la empresa, segin los procesos y procedimientos
administrativos aplicando la normativa vigente y en condiciones de seguridad y calidad.
Supervisar la gestion de tesoreria, la captacidon de recursos financieros y el estudio de viabilidad
de proyectos de inversidn, siguiendo las normas y protocolos establecidos.

Organizar y supervisar la gestion administrativa de personal de la empresa, ajustandose a la
normativa laboral vigente y protocolos establecidos.

Realizar la gestion administrativa de los procesos comerciales, llevando a cabo las tareas de
documentacion y las actividades de negociacién con proveedores y de asesoramiento vy
relacién con el cliente.

Tramitar y realizar la gestion administrativa en la presentacién de documentos en diferentes
organismos y administraciones publicas en plazo y forma requeridos.

Plan de formacidén
Los mddulos profesionales de este ciclo formativo son los siguientes:

Gestidn de la documentacién juridica y empresarial.
Recursos humanos y responsabilidad social corporativa.
Ofimatica y proceso de la informacién.

Proceso integral de la actividad comercial.
Comunicacion y atencion al cliente.

Inglés.

Gestidn de recursos humanos.

Gestion financiera.

Contabilidad y fiscalidad.

Gestion logistica y comercial.

Simulaciéon empresarial.

Proyecto de administracién y finanzas

Formacidn y orientacion laboral

Formacidn en centros de trabajo.

Al finalizar mis estudios, ¢Qué puedo hacer?
Trabajar como:
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Administrativo de oficina.
Administrativo comercial.
Administrativo financiero.
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e Administrativo contable.

e Administrativo de logistica.

e Administrativo de bancay de seguros.

e Administrativo de recursos humanos.

e Administrativo de la Administracién publica.

e Administrativo de asesorias juridicas, contables, laborales, fiscales o gestorias.
e Técnico en gestién de cobros.

e Responsable de atencion al cliente

Seguir estudiando:

e Cursos de especializacién profesional.

e Otro Ciclo de Formacidn Profesional de Grado Superior con la posibilidad de establecer
convalidaciones de médulos profesionales de acuerdo a la normativa vigente.

e Ensefianzas Universitarias con la posibilidad de establecer convalidaciones de acuerdo con la
normativa vigente.

éCudles son las salidas profesionales?

Este profesional ejerce su actividad tanto en grandes como en medianas y pequenas
empresas, en cualquier sector de actividad, y particularmente en el sector servicios, asi
como en las administraciones publicas, desempeiiando las tareas administrativas en la
gestidon y el asesoramiento en las areas laboral, comercial, contable vy fiscal de dichas
empresas e instituciones, ofreciendo un servicio y atencion a los clientes y ciudadanos,
realizando trdmites administrativos con las administraciones publicas y gestionando el
archivo y las comunicaciones de la empresa. Podria ser trabajador por cuenta propia,
efectuando la gestion de su propia empresa, o a través del ejercicio libre de una actividad
econdmica, como en una asesoria financiera, laboral, estudio de proyectos, entre otros.
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4. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

4.1. Organizacion

DIRECCION
Director D. Ifiaki Fernandez Lerena | director@salesianoselpilar.com
Director Pedagégico | D. Juan Valiente | . . . . .
. L directorprimaria@salesianoselpilar.com
Infantil y Primaria Moraleda
Director Pedagégico . . . . . .
. D. Emilio Garcia Arias directorsecundaria@salesianoselpilar.com
ESO, Bachillerato, FP @ P

ADMINISTRACION Y SECRETARIA

Administrador

D. Jorge Acero Pérez

administrador@salesianoselpilar.com

Secretario Académico

Dia. Maria
Villamediana

José . . .
secretaria@salesianoselpilar.com

Personal Secretaria

Diia. Alba Arias Molina

albaarias@salesianoselpilar.com

Dfia. Pilar Abia de Tierra

pilarabia@salesianoselpilar.com

Recepcion

Diia. M2 José Rodriguez

mrodriguez@salesianoselpilar.com

Glez.

Dia. Alicia Sierra Casas aliciasierra@salesianoselpilar.com

Dfia. M2 Mar Cabeza . .
marcabezatorrero@salesianoselpilar.com

Torrero

COORDINADORES

Coordinador
General de Pastoral

D. Luis Alvarez Rodriguez

pastoral@salesianoselpilar.com

Estudios 192, 22 y 3¢
de ESO

Acosta

Coordinadora de 5
Dha. Marta Montero . . .
Pastoral ESO vy pastoralsecundaria@salesianoselpilar.com
. Botey
Bachillerato.
Coordinadora de | Diia. Elena Martinez . . .
elenamartinez@salesianoselpilar.com
Pastoral FP Campos
Coordinador de
Pastoral Infantil y | D. Mario Gémez pastoralprimaria@salesianoselpilar.com
Primaria
Coordinadora de Ed. | Diia. Maria José Cano mariajosecano@salesianoselpilar.com
Infantil Lombardero J priar.
Coordinadora de Ed. | Diia.  Sylvia  Herrera ) . .
. . . sylviaherrera@salesianoselpilar.com
Primaria Caceres
Coordinador de ~
D. Gustavo Montana

coordinadorsecundaria@salesianoselpilar.com

Coordinador de
Estudios 42 de ESO y

Dfia. Belén Ruano Bellido

coordinadorbachillerato@salesianoselpilar.com

Bachillerato
Coordinador de , , , . . .
. D. Jesus Estévez Sdnchez | coordinadorfp@salesianoselpilar.com
Estudios FP
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Coordinadora
Actividades Dia. Anna Maddaloni administracion@salesianoselpilar.com
Extraescolares

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Orientadora ESO, Bach y | Dfa. Valentina del
FP Valle Cancela

Orientador Educacidn
Infantil y Primaria
Maestra de Pedagogia Dia. Maria José Pérez
Terapéutica Romero

Maestra de Pedagogia
Terapéutica, Audicidny

orientadora@salesianoselpilar.com

Dfa. Ana Paz Gonzalo Marin | anagonzalo@salesianoselpilar.com

mariajoseperez@salesianoselpilar.com

Dfia. Carolina Lendinez . . . .
carolinalendinez@salesianoselpilar.com

. Secilla
Lenguaje
TUTORES DE EDUCACION INFANTIL
12 AEl Dia. Esther Aranda Calvache estheraranda@salesianoselpilar.com
1° B EI Dia. M2 Isabel Yergo Amor maribelyergo@salesianoselpilar.com
2° A El D. Andrés Ridaura Cuenca andresridaura@salesianoselpilar.com
2° B El Dia. M2 José Cano Lombardero mariajosecano@salesianoselpilar.com
32 AEl Dia. Lucia Corral Ribera luciacorral@salesianoselpilar.com
32 B El Dia. Ana Jimena Mendoza anajimena@salesianoselpilar.com
Lo Dfia. Silvia Calle del Olmo silviacalle@salesianoselpilar.com
Especialistas P p p - - - -
D. José Luis Bernabé Rodriguez joseluisbernabe@salesianoselpilar.com

TUTORES DE EDUCACION PRIMARIA

12 AEP Dia. Sylvia Herrera Caceres sylviaherrera@salesianoselpilar.com
12BEP Dia. Marta Acero Pérez martaacero@salesianoselpilar.com
22 AEP Dia. Esmeralda Garcia esmeraldagarcia@salesianoselpilar.com
29BEP Dia. Maria Rodriguez Marquez mariarodriguez@salesianoselpilar.com
32 AEP Dia. Maria de la Paz Sanz maripazsanz@salesianoselpilar.com
32BEP D. Juan Lépez Molinero juanlopez@salesianoselpilar.com
42 A EP Dia. Maria Cabrera Valor mariacabrera@salesianoselpilar.com
42 B EP Dia. Maria Elena Gdmez Casado elenagomez@salesianoselpilar.com
52 AEP D. Armando Martinez Benavent armandomartinez@salesianoselpilar.com
52 BEP Dfia. Marta Fraile Avila martafraile@salesianoselpilar.com
62 AEP D. José Javier Robles Hernandez josejrobles@salesianoselpilar.com
62 BEP D. Fernando Moya Granados fernandomoya@salesianoselpilar.com
D. Mario Gdmez Hernandez mariogomez@salesianoselpilar.com
o D. José Luis Bernabé Rodriguez joseluisbernabe@salesianoselpilar.com
Especialistas : - — - - -
D. Isidoro Igualada Sanchez isidoroigualada@salesianoselpilar.com
Dia. Kristy Chan kristychan@salesianoselpilar.com

TUTORES DE EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO

12 AESO Dia. Penélope Lopez Martin penelopelopez@salesianoselpilar.com
12 BESO Dia. Cristina Lépez Rogel cristinalopez@salesianoselpilar.com
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12 CESO Diia. Nerea Gonzdalez Bustamante | nereagonzalez@salesianoselpilar.com
12 D ESO Dia. Julia Maria Garcia Alba juliagarcia@salesianoselpilar.com
22 AESO D. Sergio Carrero Villareal sergiocarrero@salesianoselpilar.com
22 B ESO D. Alejandro Arias Diez alejandroarias@salesianoselpilar.com
22 CESO D. José Ramén Urizar Salinas joseramonurizar@salesianoselpilar.com
32 AESO D. Rafael Llandres Dominguez rafaelllandres@salesianoselpilar.com
32 B ESO D. Horacio Rafael Hernandez Urizar | horaciohernandez@salesianoselpilar.com
32CESO Dia. Maria Belén Rodriguez Vara belenrodriguez@salesianoselpilar.com
30 Dia. M2 Belén Acero Pérez belenacero@salesianoselpilar.com
Diversificacion
42 AESO D. Gonzalo Velasco Chico gonzalovelasco@salesianoselpilar.com
42 B ESO Dia. Estefania Reolid Gémez estefaniareolid@salesianoselpilar.com
42 CESO Dia. Carolina de Santiago Redondo | carolinadesantiago@salesianoselpilar.com
49 Dia. Loreto Lépez Baltar loretolopez@salesianoselpilar.com
Diversificacion
12 A BACH Dia. Maria de la Pefia Sanz Arribas | mariasanz@salesianoselpilar.com
12 B BACH Dia. Silvia Timén Jiménez silviatimon@salesianoselpilar.com
22 A BACH D. Miguel Angel Merino Bravo miguelamerino@salesianoselpilar.com
22 B BACH D. Roberto Catalan de Domingo robertocatalan@salesianoselpilar.com
Diia. M2 José Pérez Romero mariajoseperez@salesianoselpilar.com
D. Manuel Castafio Crespo manuelcastafio@salesinaoselpilar.com
D. Luis Alvarez Rodriguez luisalvarez@salesianoselpilar.com
Otros Dia. Marta Montero Botey martamontero@salesianoselpilar.com
profesores de Diia. Belén Ruano Bellido belenruano@salesianoselpilar.com
la seccidon Diia. Ana Maria Ruiz anaruiz@salesianoselpilar.com
D. Emilio José Garcia Arias emiliogarcia@salesianoselpilar.com
D. Gustavo Montafia Acosta montanagustavo@salesianoselpilar.com
Diia. Laura Ovies Luciafiez lauraovies@salesianoselpilar.com
Dia. Miriam Garcia Ortega miriamgarcia@salesianoselpilar.com
Dia. Sara Martin Bravo de Laguna saramartin@salesianoselpilar.com
Dia. Cynthia Gomez Vela cynthiagomez@salesianoselpilar.com
D. José Ignacio Huelves Bravo jihuelves@salesianoselpilar.com
D. Jesus Estévez Sanchez jesusestevez@salesianoselpilar.com
D. Juan Francisco Nufiez Garcia juanfrancisco@salesianoselpilar.com
D. Daniel Garcia Lépez danielgarcia@salesianoselpilar.com
TUTORES CICLOS FORMATIVOS
12 A CFGM D. Pedro Ramos Dominguez danielgarcia@salesianoselpilar.com
Guiaen el
medio natural
y en el tiempo
libre
12 B CFGM D. Diego Pascual Macias diegoparcual@salesianoselpilar.com
Guiaen el
medio natural
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y en el tiempo
libre

22 A CFGM D. Daniel Garcia Lépez danielgarcia@salesianoselpilar.com
Guia en el
medio natural
y en el tiempo
libre

22 B CFGM Dia. Elena Martinez Ramos elenamartinez@salesianoselpilar.com
Guiaen el
medio natural
y en el tiempo

libre

12 CFGM D. Jesus Estévez Sanchez jesusestevez@salesianoselpilar.com

Gestidn

administrativa

22 CFGM Dia. Raquel Martinez Gonzalez raguelmartinez@salesianoselpilar.com

Gestidn

administrativa

12 CFGS Dia. Laura Ovies Luciafiez lauraovies@salesianoselpilar.com

Administracion

y finanzas

22 CFGS D. Jorge Torres Moreno jorgetorres@salesianoselpilar.com

Administracion

y finanzas

12 CFGS D. Victor Elias Gamo Gonzdlez victorgamo@salesianoselpilar.com

Ensefianzay

animacién

sociodeportiva

22 CFGS Jesus Ortega Bachiller Jesusortega@salesianoselpilar.com

Ensefianza y

animacién

sociodeportiva

22 CFGS Dfia. Patricia Gomez Garcia patriciagomez@salesianoselpilar.com

Educacién

Infantil
D. Alejandro Arias Diez alejandro.arias.diez@salesianoselpilar.com
Dia. Sara Fernandez de la Cruz sarafernandez@salesianoselpilar.com
D. Emilio José Garcia Arias emiliogarcia@salesianoselpilar.com
Dia. Sara Martin Bravo de Laguna | saramartin@salesianoselpilar.com

Otros D. Gonzalo Velasco Chico gonzalovelasco@salesianoselpilar.com

rofesores de ~ . . - - .

P _, Diia. Ana Maria Ruiz Moreno anaruiz@salesianoselpilar.com

la seccidn
D. Jorge Acero Pérez jorgeacero@salesianoselpilar.com
Dia. Cynthia Gdmez Vela cynthiagomez@salesianoselpilar.com
Dia. Cristina Lépez Rogel cristinalopez@salesianoselpilar.com
D. Daniel Garcia Lépez danielgarcia@salesianoselpilar.com
Diia. Cristina Adan Alfonso cristinaadan@salesianoselpilar.com
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JEFES DE SEMINARIO
Ciencias D. Roberto Cataldan de Domingo robertocatalan@salesianoselpilar.com
Lengua Dia. Penélope Lopez Martin penelopelopez@salesianoselpilar.com
Ciencias sociales | D. Miguel Angel Merino Bravo mamerino@salesianoselpilar.com
Idiomas Dia. Maria de la Pefia Sanz Arribas | mariasanz@salesianoselpilar.com
Ensefianzas Diia. Jesus Estévez Sanchez jesusestevez@salesianoselpilar.com
Profesionales

ORGANIGRAMA DEL CENTRO “SALESIANOS EL PILAR”
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4.2, Reglamento de régimen interno

TITULO PRELIMINAR

Art. 1. - Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento del Colegio
Salesiano El Pilar, de Soto del Real (Madrid), situado en la calle Real, 21 y promover la participacion
de todos los que forman la Comunidad Educativa del mismo.

Art. 2. - Principios dinamizadores

La organizaciéon y el funcionamiento del Colegio Salesianos El Pilar responderan a los siguientes
principios:

a) El caracter cristiano y catdlico, segun el estilo de D. Bosco.

b) La plena realizacidn de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio.

¢) La configuracién como Comunidad Educativa.

Art. 3. - Sostenimiento del Centro con fondos publicos

El Centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de la LODE,
Titulo IV de la LOE y en sus normas de desarrollo, para los niveles de Educacién Infantil, Educacién
Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional Especifica.

Art.4. - Titularidad del Centro
La Inspectoria Salesiana “San Juan Bosco” (Inspectoria de Madrid) es la Entidad Titular del Colegio
Salesiano El Pilar.

TiTULO |
COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 5. - Miembros

a) La Comunidad Educativa del Colegio Salesiano El Pilar esta integrada por el conjunto de
personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accidon educativa, comparten vy
desarrollan los objetivos del Centro.

b) En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son diferenciadas en
razon de la peculiar aportacion que realizan al proyecto comun la Entidad Titular, los alumnos,
los profesores, los padres, el personal de administracién y servicios y otros colaboradores.

Art. 6. - Derechos

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Proyecto Educativo, que recoge el Caracter Propio, y el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de la vida
escolar, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular.

e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad
Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada caso,
corresponda.

g) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.
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h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Proyecto Educativo y en el
presente Reglamento.

Art. 7 - Deberes

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Aceptary respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el
personal de administracién y servicios y los otros miembros de la Comunidad Educativa.

b) Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento y las normas de
convivencia y otras normas de organizacién y funcionamiento del Centro y de sus actividades y
servicios.

c) Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las Normas de
Conducta y convivencia y otras normas de organizacién y funcionamiento del Centro y de sus
actividades y servicios vy la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del
profesorado.

d) Respetary promover la imagen del Centro.

e) Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

Art. 8.- Normas de convivencia
e Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que

deben promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del Caracter Propio y Proyecto Educativo
del Centro.

c) Los fines educativos del Centro, desarrollo del Caracter Propio y Proyecto Educativo del
Centro.

d) El desarrollo de la Comunidad Educativa.

e) Un buen ambiente educativo y de relacidn en el Centro.

f) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accidon educativa.

e Son normas de convivencia del Centro:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan
con el Centro con ocasion de la realizacion de las actividades y servicios del mismo.

b) La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacién.

c) Lacorreccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto
y educado.

d) Elinterés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

f) La cooperacién en las actividades educativas o de convivencia.

g) La buenafey lalealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre
esta materia.

i) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

j) La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de
acceso a determinadas zonas del Centro.

k) La permanencia en el Centro durante la jornada escolar.

I) La puntualidad a las clases y la justificacién conveniente de todo retraso o ausencia a
las mismas.

m) La obligacion de traer al Centro el material necesario para el desarrollo de la actividad
escolar.
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n) La prohibicion de fumar en el recinto escolar, segin normativa del Ministerio de
Educacion.

0) La prohibicidon de escuchar reproductores de musica personales y de usar teléfonos
mdviles en clases y talleres.

p) La falsificacién de documentos o firmas.

g) La prohibiciéon de salir del Centro durante el horario lectivo. Para ausentarse es
necesario solicitar la autorizacién pertinente al tutor, coordinador o director
pedagdgico. A los alumnos de 42 ESO., Bachillerato y Formacion Profesional especifica
se les permite salir del Centro en el recreo, a no ser que los padres de éstos manifiesten
expresamente el deseo de que sus hijos permanezcan en el mismo.

r) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacidn vigente, en
el presente Reglamento y en la Programacidon General Anual a los miembros de la
Comunidad Educativa y de cada uno de sus estamentos.

s) El respeto a las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro y los
recogidos en las Normas de Conducta que regulan la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid.

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR

Art.- 9. - La Entidad Titular define la identidad y el estilo educativo del Colegio Salesiano El Pilar,
segun el principio de autonomia organizativa y pedagégica reconocida por la ley, y tiene la Ultima
responsabilidad ante la sociedad, la administracién, los alumnos, los padres de alumnos, el
profesorado y el personal de administracion y servicios.

Art. 10. - Derechos
La Entidad Titular tiene derecho a:

a)

Establecer el Cardcter Propio del Centro y la linea pedagdgica del mismo, garantizar su respeto
y dinamizar su efectividad.

) Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el caracter propio del mismo.

Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en ultima instancia la responsabilidad de
su organizacidn y gestion.

) Ordenar la gestidon econdémica del Centro.

Decidir la solicitud de autorizacidon de nuevas ensefianzas, y la modificacidn y extincién de la
autorizacion existente.

Decidir la suscripcién de los conciertos educativos a que se refieren la LODE, la LOCE y la LOE,
promover su modificacién y extincidn.

Decidir la prestacion de actividades y servicios.

Promover la elaboracién y proponer el Reglamento de Régimen Interior para su aprobacion en
el Consejo Escolar, asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucién.

Nombrar y cesar a los dérganos unipersonales de gobierno y gestién del Centro y a sus
representantes en el Consejo Escolar, de conformidad con lo sefialado en el presente
Reglamento.

Nombrar y cesar a los drganos de coordinacidn de la accién educativa, de conformidad con lo
indicado en el presente Reglamento.

Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos en el Centro y
decidir sobre la admisién y cese de éstos.

m) Tener la iniciativa en materia de disciplina de alumnos por transgresiones graves.
Art. 11. - Deberes
La Entidad Titular esta obligada a:
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a)
b)
c)
d)

e)

Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

Responsabilizarse del funcionamiento y gestién del Centro ante la Comunidad Educativa, la
Sociedad, la Iglesia y la Administracidn Publica.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del Centro, de la ordenacién académica y de
los conciertos educativos.

Velar por la realizacidn de las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia del centro
y garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.
Decidir la incoacién y resolucion de procedimiento disciplinarios previstos por las leyes de
decretos que regulan la Convivencia en los Centros de la Comunidad de Madrid.

Art. 12. - Representacion
La representacién ordinaria de la Entidad Titular estara conferida al Director General del Centro o
Director Titular en los términos sefialados en el articulo 42 del presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS

Art. 13.- Derechos
Los alumnos tienen derecho a:

Recibir una formacidn integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad de acuerdo
con el Caracter Propio del Centro.

Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones religiosas y morales,
de acuerdo con la Constitucion Espafiiola.

Ser respetados en su identidad, en su integridad fisica y moral y en su dignidad personal.

Ser valorados y reconocidos en su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar con objetividad.
Recibir orientaciéon escolar y profesional, segln sus capacidades, aspiraciones e intereses.
Recibir la informacion que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de carencias de
tipo familiar, econdmico y sociocultural, asi como de proteccidon social en los casos de accidente
o infortunio familiar.

Ser respetados en su intimidad en el tratamiento de los datos personales y familiares de que
dispone el Centro que, por su naturaleza, sean confidenciales.

Ejercer su derecho de asociacion, participacidon y reunién en el centro, en los términos
legalmente previstos.

A la igualdad de oportunidades.

A que la actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.
Participar en el funcionamiento y vida del Centro, segliin las normas establecidas en este
Reglamento.

Elegir a sus representantes para el Consejo de la Comunidad Educativa y a los delegados de
grupo, segun la normativa vigente.

m) La libertad de expresidn, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la Comunidad

a)

Educativa.

Manifestar sus discrepancias en las decisiones educativas que les afecten a través de sus
representantes.

Utilizar las instalaciones del Centro con las limitaciones que el Director General establezca.
Reclamar ante el érgano competente del Centro en aquellos casos en que sea conculcados sus
derechos.

Continuar su relacidn con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el mismo.

Art. 14.- Deberes
Los alumnos estan obligados a:
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e Estudiar y participar en las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al
desarrollo de los curriculos.

e Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje y respetar su
autoridad.

e Observar una actitud responsable en su trabajo de estudiantes. Estudiar y esforzarse para
conseguir el maximo desarrollo seguiin sus capacidades.

e Adquirir los habitos intelectuales y de trabajo en orden a su capacitacién para la continuidad en
sus estudios y la posterior actividad profesional.

e Adquirir los hdbitos que les hagan reconocer, respetar y apreciar los valores de los derechos
fundamentales de la persona y de la convivencia.

e Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del Centro.

e Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio y respetar el derecho al estudio y
trabajo de los compafieros.

e Respetar el ideario y cumplir las normas de organizacion, Normas de Conducta y disciplina,
expresadas en el Reglamento de Régimen Interior, en las costumbres del Centroy en el Plan de
Convivencia.

e Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Mostrar el debido respeto y consideracidn a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Conservar y hacer buen uso de los bienes muebles, materiales didacticos y las instalaciones del
Centro, y cuidar y respetar las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa.

e Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

e Ejercer los cargos de representacion para los que fueron elegidos en espiritu de colaboracién al
bien comun vy las finalidades del Centro.

e Participar en otras actividades docentes, formativas vy religiosas organizadas durante el horario
escolar.

e Uniformidad en la ropa deportiva para Educacion Fisica, competiciones oficiales del Colegio vy,
en el caso de que asi se indique, también para las salidas culturales.

e Colaborar para crear un ambiente agradable en el centro. Guardar las normas de cortesia tanto
entre los propios alumnos: pedir las cosas por favor, no hablar hasta que den permiso.

e La asistencia al Colegio requiere una CORRECTA PRESENTACION. Por ello los alumnos deberan
venir vestidos con normalidad y sin estridencias.

e No utilizar expresiones inadecuadas o apodos ofensivos, por respeto a uno mismo y a los demas,
evitando rifias, peleas o insultos.

e Las ausencias y permisos de retrasos, se deberan justificar, mediante nota escrita y firmada por
los padres, al tutor correspondiente. Las salidas durante el horario escolar deberan justificarse
con anterioridad presentando al tutor la tarjeta de los padres.

e Observar, durante las clases, un COMPORTAMIENTO CORRECTO, que facilite un mayor
rendimiento y aprovechamiento a los demas.

e Los alumnos permaneceran en los patios o en el polideportivo durante los tiempos de recreo (y
comida si éste come en el centro), no se quedaran por las aulas o en el interior del Colegio sin
permiso.

e Estd terminantemente prohibido salir de las instalaciones del Colegio sin permiso del
Coordinador o del Director Pedagdgico, durante el periodo lectivo (y durante las comidas, si el
alumno come en el centro).

e Puntualidad en todo momento. Las clases comienzan a la hora sefialada y terminan cuando el
profesor lo indique.

¢ No fumar dentro del recinto escolar, incluidos los autobuses escolares (BOE 25-1X-1982).

e Las salidas culturales y fiestas colegiales son de asistencia obligatoria y forman parte de la
actividad curricular del centro. Tanto la participacion como la no asistencia debera ser notificada
previamente por los padres.
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En las salidas culturales programadas por el centro es imprescindible la autorizacion escrita de
los padres, sin esta autorizacidn los alumnos no podran realizar la salida y permaneceran en las
biblioteca del Colegio realizando tareas escolares. Se podra exigir el uso del chandal o camiseta
escolar.

Se prohibe el uso de teléfonos moéviles y otros aparatos electrénicos durante las horas lectivas.
Se recomienda a los alumnos no traer al centro objetos de valor (radiocasete, CD, teléfonos
moviles...) El centro y los profesores no se haran responsables de ellos.

Los alumnos no pueden recibir visitas a no ser se sus padres, que lo haran a través de la recepcion
informando de forma explicita al tutor.

Cuando los alumnos presenten sintomas de enfermedad durante su permanencia en el centro,
se avisara a los padres para que vengan a recogerlos. En caso de accidente, igualmente
avisaremos a los padres para que se hagan cargo de su hijo/a excepto que éste requiera una
intervencién médica urgente.

En el recreo de la comida, no se puede jugar en el polideportivo hasta las dos y media, al estar
ocupado por los alumnos de Primaria.

Esta prohibido entrar en el patio de los alumnos de infantil.

El pasillo central es un lugar de paso, no de estancia.

Las entradas y las salidas se haran de forma ordenada, sin voces, sin carreras...

Se guardara orden, disciplina y diligencia en los desplazamientos fuera del aula (biblioteca,
laboratorios...)

No se puede salir con mida del comedor.

En las clases de Educacidn Fisica se debera utilizar el equipamiento deportivo del Centro.

Art. 15. - Admision

1.

La admisién de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro atendiendo a la normativa
vigente.

CAPITULO TERCERO. PROFESORES

Art. 16.- Derechos
Los profesores tienen derecho a:

Desempefiar libremente su funcion educativa de acuerdo con las caracteristicas del puesto que
ocupen, en armonia con el Caracter Propio y este Reglamento de Régimen Interior.

Cultivar su formacién permanente.

Participar en la elaboracidn del Proyecto Curricular de Etapa o de Ciclo Formativo.

Desarrollar su metodologia de acuerdo con el Proyecto Curricular de la Etapa o de Ciclo
Formativo y de forma coordinada por el Seminario correspondiente.

Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en el Proyecto
Curricular de Etapa o de Ciclo Formativo.

Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos, con arreglo
a las normas reguladoras de su uso.

Reunirse en el Centro de acuerdo con la normativa vigente y siempre que no interfiera en el
normal desarrollo de las actividades del Centro.

Elegir a sus representantes en los drganos colegiados del gobierno y a desempenfar los cargos
para los que hubieran sido elegidos.

Art. 17.- Deberes
Los profesores estdn obligados a:

a)
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Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente y a las condiciones estipuladas en su
contrato y nombramiento.
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b)

f)

g)
h)
i)
j)
k)

1)

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro y los planes de
mejora y Calidad que promueva el Centro. Seguir, en el desempeiio de sus funciones, las
directrices establecidas en el Proyecto Curricular de la Etapa o de Ciclo Formativo.

Participar en la elaboracion de la programacién especifica del drea o materia que imparte, en el
seno del Equipo Docente Educativo del curso, del ciclo y del seminario correspondiente.
Elaborar la programacién de aula siguiendo las orientaciones del Seminario correspondiente.
Participar en la programacién y evaluacién de los distintos aspectos de la acciéon educativa y
evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area o materia,
dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y comentar con ellos las
pruebas realizadas.

Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

Procurar su perfeccionamiento profesional.

Guardar sigilo profesional.

Colaborar en el uso correcto y en el mantenimiento del material didactico y de las instalaciones
del Centro.

Colaborar con el tutor en la accién tutorial: tanto en la formacién del grupo como en el
seguimiento de los alumnos.

m) Mantener una actitud de comunicacidn, respeto y didlogo con todos los miembros de la

n)

o)

Comunidad Educativa.

Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo,
programadas por los profesores y departamentos didacticos e incluidas en la Programacién
General Anual.

Ejercer los cargos de representacion para los que fuera elegido en espiritu de colaboracién al
bien comun vy a las finalidades del Centro.

Son funciones del profesorado:

a)

b)

c)

La contribucion a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios de
una sociedad democratica.

La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacidn educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso,
con los servicios o departamentos especializados.

La coordinacién de las actividades docentes.

La participacion en la actividad general del Centro.

La investigacidon, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La informacidn periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

La participacién en los planes de evaluacidon que determinen las Administraciones educativas o
el Centro.

Art. 18.- Admision
a)

La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro que atenderdn
basicamente a los principios de mérito, capacidad profesional y adecuacidn a las caracteristicas

C/ Real, 21 | 28791 SOTO DEL REAL | Tfn.91 847 69 27 | www.soto.salesianos.es

R “Rigo muevo
o %% | o8t brotanda
el ol o
S%'o e |Nolonotdis
g

s Bilingtie P 4 n g
gu* INNovaciéon43,19 Erasmus+ Certification

rla
BSMUNIDAD DE MADRID L R




salesianos

EL PILAR - SOTO DEL REAL

del Centro y del puesto docente. De las decisiones adoptadas y del curriculo de los nuevos
profesores la Entidad Titular del Centro dara informacién al Consejo de la Comunidad Educativa.
b) En los niveles concertados, para cubrir la vacante con el personal docente de nueva contratacién
se seguird la normativa legal vigente, sin perjuicio de lo sefialado en el numero anterior.
c) El Director Titular y el Director Pedagdgico de la seccidn correspondiente procederdn a la
evaluacidn de los candidatos, segln los criterios establecidos y a seleccionar a los mas idéneos.
d) Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccién la Entidad Titular podra cubrir
provisionalmente la vacante.

CAPITULO CUARTO: PADRES

Los padres, primeros responsables de la educacién de sus hijos, forman parte de la Comunidad
Educativa del Centro. El hecho de la matriculacién en Colegio Salesianos El Pilar lleva implicito el
reconocimiento y la libre aceptacién de su Caracter Propio y de este Reglamento de Régimen
Interior.

Art. 19.- Derechos

Los padres o tutores tienen derecho a:

a) QueenelCentroseimparta el tipo de educacion definido por el Proyecto Educativo del Centro.

b) Que sus hijos y pupilos reciban una educaciéon con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucién, en el correspondiente Estatuto de
Autonomia y en las leyes educativas.

c) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos en
el Centro.

d) Recibir informacion acerca del proceso educativo de sus hijos.

e) Ser recibidos por los profesores del Centro que educan a su hijo en los horarios establecidos.

f)  Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidon académica y profesional de sus
hijos.

g) Intervenir en la organizacidon, funcionamiento, gobierno y evaluacién del Centro a través de
sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, segun establece este
Reglamento.

h) Celebrar reuniones en el Centro para tratar asuntos relacionados con la educacién de sus hijos.
El Director General podra autorizar estas reuniones siempre que no interfieran en el normal
desarrollo de las actividades del Centro.
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Art. 20. - Deberes
Los padres estan obligados a:

a)

b)

b)

Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor
efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:
- Asistirdn a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por el Director
General, el Director Pedagdgico, y los cargos docentes y no docentes del Centro.
- Propiciardn las circunstancias y actividades que, fuera del Centro, puedan hacer mas
efectiva la accidn educativa del mismo.
- Informardn a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias
de sus hijos que sean relevantes para su formacién e integracién en el entorno escolar.
- Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.
Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de la
educacién y asistan regularmente a clase.
Estimular a sus hijos y pupilos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomiendeny a propiciar las circunstancias que, fuera del Centro, puedan hacer mas efectiva
la accién educativa del mismo.
Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacidn contractual con el Centro.
Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.
Asumir, por escrito, las faltas disciplinarias y de asistencia o puntualidad de sus hijos.
Conocer y aceptar el Caracter Propio del Colegio Salesianos El Pilar y su Reglamento de
Régimen Interior.
Respetar las normas de organizacion y Normas de Conducta del centro en aquellos aspectos
que les conciernan.

CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Art. 21.- Derechos
El personal de administracion y servicios tiene derecho a:

a)
b)

c)
d)

e)

Ser integrado como miembro de la Comunidad Educativa.

Ser informado acerca de los objetivos y organizacidén general del Centro y participar en su
ejecucion en aquello que les afecte.

Su formacion permanente.

Celebrar reuniones en el Centro, siempre que no interfieran en el normal desarrollo de las
actividades docentes, en el caracter educativo del mismo y en sus propias responsabilidades
laborales.

Elegir a su representante para el Consejo Escolar y a desempeiiar los cargos para los que
hubiere sido elegidos.

Art. 22.- Deberes
El personal de administracidn y servicios estd obligado a:

a)

Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento y, de ordinario bajo las directrices del Administrador.

Procurar su perfeccionamiento profesional.

Mantener una actitud de respeto y trato correcto hacia los demas miembros de la Comunidad
Educativa.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro y los planes
de mejora y Calidad que promueva el Centro.

Art. 23.- Admision.
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El Personal de Administracion y Servicios sera nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS

Art. 24.- Otros miembros

Podran formar parte de la Comunidad Educativa del Colegio Salesianos El Pilar otras personas
(colaboradores, antiguos alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accién educativa del
Centro de acuerdo con los programas que determine la Entidad Titular del Centro.

Art. 25.- Derechos
Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:

a)

Hacer publico en el dmbito escolar su condicién de colaboradores o voluntarios.

b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacidn que les sea aplicable y por

la entidad titular.

Art. 26.- Deberes
Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:

a)

b)

c)

Desarrollar su funcidn en los términos establecidos en los programas a que se refiere el articulo
24 del presente Reglamento y con el consentimiento del Director General.

No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro y los planes
de mejora vy Calidad que promueva el Centro.

CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION

Art. 27.- Caracteristicas
La participacién en el Centro se caracteriza por:

Ser la condicién basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva
aplicacion de su Cardacter Propio y del Proyecto Educativo.

Estar diferenciada en funcién de la diversa aportacion al proyecto comun de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 28.- Ambitos

Los dmbitos de participacidon en el Centro son:

El personal

Los érganos colegiados

Las asociaciones

Los delegados

Art. 29.- Ambito personal
Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar aportacién, en la
consecucién de los objetivos del Centro.

Art. 30.- Organos colegiados

1.

2.

Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los drganos colegiados del
Centro segun lo sefialado en los Titulos Tercero y Cuarto del presente Reglamento.

La Entidad Titular podra constituir otros érganos para la participacion de los miembros de la
Comunidad educativa en las areas que se determinen.

Art. 31.- Asociaciones
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1. Losdistintos estamentos de la Comunidad Educativa podrdn constituir Asociaciones, conforme
a la legislacién vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvar en la consecucién de los objetivos del Centro plasmados en el Cardcter Propio y en
el Proyecto Educativo.

2. Las Asociaciones tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en Colegio Salesianos El Pilar.

b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se establezca en
el Proyecto Curricular de la Etapa.

c) Celebrarreuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar sus actividades
propias, previa la oportuna autorizacién de la Entidad Titular. Dicha autorizacién se concederd
siempre que la reunidn o las actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida del
Centro y sin perjuicio de la compensacién econémica que, en su caso, proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo de la Comunidad Educativa,
en los términos establecidos en el Titulo Tercero del presente Reglamento.

e) Recabar informacidén de los 6rganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el drgano que, en cada
caso, corresponda.

g) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Cardcter Propio del Centroy en
el presente Reglamento.

3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y Normas de Conducta del presente
Reglamento y los deberes propios del respectivo estamento.

Art. 32.- Delegado.

Los alumnos podrdn elegir democraticamente delegados de clase, curso y etapa; asi como
establecer las Juntas de Delegados, por el procedimiento y con las funciones que determine la
Entidad Titular del Centro, de acuerdo con la normativa legal vigente.

TITULOII
ACCION EDUCATIVA

Art.33.- Principios

1.- La accion educativa del Colegio Salesianos El Pilar se articula en torno al Cardcter Propio, el
Proyecto Educativo Pastoral del Centro, los Proyectos Curriculares, la Programacion General
Anual, el Reglamento de Régimen Interior, la legislacion aplicable, las caracteristicas de sus
agentes y destinatarios, los recursos del Centro y el entorno en el que se encuentra.

2.- Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacioén, son los
protagonistas de la accidn educativa del Centro.

3.- La accidn educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos, formativos,
pastorales y aquellos otros orientados a la consecucién de los objetivos del Caracter Propio del
Centro.
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Art. 34.- Caracter Propio

1.- La Entidad Titular dota al Colegio Salesianos El Pilar de su Cardcter Propio, lo modifica y lo da
a conocer a los distintos estamentos de la Comunidad educativa. Todos los miembros de la misma
se comprometen a asumirlo y respetarlo.

2.- El Caracter Propio del Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén de su fundacién.

b) La visidn de la persona que orienta la accién educativa.

c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

d) Los criterios pedagogicos basicos del Centro.

e) Los elementos basicos de la configuracién organizativa del Centro y su articulacion en torno a la
Comunidad Educativa.

3.- Cualquier modificacidn en el caracter propio del centro deberd ponerse en conocimiento de la
comunidad educativa con antelacién suficiente.

Art. 35.- Proyecto Educativo Pastoral de Centro

1.- El Proyecto Educativo Pastoral incorpora el Caracter Propio del Centro y prioriza los objetivos
de la Propuesta Educativa de las Escuelas Salesianas para un periodo de tiempo determinado,
respondiendo a las demandas que se presentan con mayor relevancia a la luz del andlisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa
b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro

c) Larealidad social, local, autondmica, nacional e internacional
d) Las prioridades pastorales de la Iglesia

2.- El Proyecto Educativo Pastoral es aprobado por el Equipo Directivo a propuesta de la Entidad
Titular del Centro. En su elaboracidn participan todos los miembros de la Comunidad Educativa, sus
Asociaciones y los érganos de gobierno y gestiéon y de coordinaciéon del Centro, conforme al
procedimiento que establezca el Equipo Directivo. Dirige su elaboracidn, ejecucién y evaluacion el
Director General.

3.- Elgrado de consecucién del Proyecto Educativo serd un indicador esencial del nivel de calidad
de la oferta realizada por el Centro.

4.- El Centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad, para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo.
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Art. 36.- Proyecto Curricular de Etapa o Ciclo Formativo

1.- El Proyecto Curricular de la Etapa o Ciclo Formativo adapta las finalidades que deben
desarrollarse en la etapa integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accidn
educativa del Colegio Salesianos El Pilar, de acuerdo con su Proyecto Educativo.

2.- El Proyecto Curricular de la Etapa incluira, al menos:

a) La concrecién de los objetivos de la etapa

b) La secuenciacidn de los contenidos

c) La metodologia pedagdgica

d) Los criterios de evaluacion y promocidn de etapa, ciclo o curso

e) Las medidas para atender a la diversidad

f) Las medidas de coordinacién de cada drea o materia con el resto de las ensefianzas impartidas
en el Centro

g) Los principios de organizacién y funcionamiento de las tutorias

h) Objetivos contenidos y criterios de evaluacidn de cada area asignatura o moédulo

3.- El Proyecto Curricular de Etapa o de Ciclo Formativo es aprobado por la Seccion correspondiente
del Claustro. Dirige su elaboracidn, ejecucidn y evaluacién el Director Pedagégico

Art. 37.- Programacidon General Anual del Centro

1.- La Programacién General Anual del Centro, basada en la evaluacién y dinamica del mismo y de
su entorno, incluira:

a) Las modificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa o de Ciclo Formativo derivadas del
resultado de la evaluacion del mismo

b) Los horarios de los alumnos y la organizacidn basica del profesorado

c) Las acciones de formacion permanente del profesorado

d) El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del Centro (direccion, funcion docente,
formativos, pastorales), incorporados a su Proyecto Educativo

2.- La Programacidn General Anual del Centro es elaborada por las distintas secciones del Claustro
bajo la direccién del Equipo Directivo y aprobada por el Consejo de la Comunidad Educativa a
propuesta del Director General. Dirige su elaboracién, ejecucién y evaluacién el Director General.

Art.38.- Programacion de Aula

Los profesores realizaran la programacion de aula conforme a las determinaciones del Proyecto
Curricular de la Etapa y en coordinacion con los otros profesores del mismo ciclo o curso y
Seminario.

Art. 39.- Evaluacion

1.- La evaluacién de la accién educativa es el instrumento para la verificacién del cumplimiento de
los objetivos del Centro y la base para la adopcidn de las correcciones que sean pertinentes para
un mejor logro de sus fines.
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2.- La evaluacién de la acciéon educativa abarca todos los aspectos académicos, formativos y
pastorales del funcionamiento del Centro. Dicha evaluacién corresponde hacerlas anualmente a
todo el Claustro de Profesores, a iniciativa del Director General.

3.-En la evaluacién de la acciéon educativa participard toda la Comunidad Educativa. Dirige su
elaboracion y ejecucion el Director General.

4.- El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado cumplimiento
de su Proyecto Educativo.

TiTULO 1Nl
ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Art. 40.- Organos de gobierno, participacion y gestién

1.- Los 6rganos de gobierno, participaciony gestién del Colegio Salesianos El Pilar son unipersonales
y colegiados.

2.- Son érganos unipersonales de gobierno y gestién, el Director General, el Director Pedagdgico, el
Jefe de Estudios, el Coordinador de Etapa, el Coordinador de Pastoral, el Administrador y el
Secretario.

3.- Son drganos colegiados de gobierno y gestidn, el Equipo Directivo, el Consejo de la Comunidad
Educativa y su Secciéon de Ensefianzas Concertadas, el Claustro de Profesores y el Equipo de
Pastoral.

4.- Son drganos colegiados de participacion el Consejo de la Comunidad Educativa y su Seccién de
Ensefianzas Concertadas.

5.- Los érganos de gobierno, participacidn y gestidon desarrollaran sus funciones promoviendo los
objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y de conformidad con la legalidad
vigente.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES
Seccién Primera: Director General

Art. 41.- Competencias

Son competencias del Director General:

a) Ostentar la representaciéon ordinaria de la Entidad Titular del Centro con las facultades que ésta
le otorgue.

b) Velar por la efectiva realizacidn e interpretacién adecuada del Caracter Propio y del Proyecto
Educativo de Centro. Interpretarlo autorizadamente.

c) Convocary presidir las reuniones del Equipo Directivo y del Consejo de la Comunidad Educativa.

d) Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo de las facultades reconocidas a
los otros érganos unipersonales.
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e)

j)

k)

e Ao R )

~

Impulsar y coordinar el proceso de constitucién del Consejo Escolar y renovarlo cada dos afios
por mitades de forma alternativa y comunicar la composicion a la autoridad competente.
Asumir la responsabilidad de la elaboracidn, de la eventual modificacidn y la interpretacion
autorizada del Reglamento de Régimen Interior y proponer al Consejo de la Comunidad
Educativa su aprobacion.

Coordinar la accién educativa global de los diversos niveles o secciones del Centro.

Proponer y acordar con el Consejo de la Comunidad Educativa los criterios de seleccién para la
provision de vacantes del personal docente.

Designar al profesorado y al personal del Centro y formalizar los contratos de trabajo con los
mismos.

Promover la cualificacién profesional y educativo-pastoral del personal del Centro, con la
colaboracién de los Directores Pedagdgicos.

Responsabilizarse de la admisidn de alumnos que soliciten plaza en el Centro, de acuerdo con la
normativa legal vigente e informar al Consejo de la Comunidad Educativa.

Presentar al Consejo de la Comunidad Educativa el presupuesto anual y la rendicién de cuentas
anuales, en los términos previstos por la ley.

Solicitar autorizacion de la Administracién Educativa para las percepciones correspondientes por
las actividades complementarias, previo acuerdo del Consejo de la Comunidad Educativa, en los
términos previstos por la ley.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes en el marco de sus
competencias.

Mantener relacidn habitual con el AMPA en orden a asegurar la adecuada coordinacion entre la
escuelay la Asociacion.

Ejercer la jefatura de todo el personal.

Proponer o nombrar los cargos directivos.

Elaborar con el equipo Directivo el Proyecto Educativo.

Facilitar informacion sobre la vida del centro a los sectores de la Comunidad Escolar.

Aguellas otras que se sefialan en el presente Reglamento.

Art. 42.- Nombramiento y cese

El Director General es nombrado y cesado por la Entidad Titular.

Seccion Segunda: Director Pedagogico

Art. 43.- Competencias

Son competencias del Director Pedagdgico, en su correspondiente ambito:

a)
b)

c)

svionsas Bilingtie
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Dirigir y coordinar las actividades educativas de la seccion.

Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos, segun las indicaciones del
Titular.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo de la Comunidad
Educativa (Secciones de Ensefianzas Concertadas) y de la seccién correspondiente del Claustro,
y de la Comisién de Coordinacidn Pedagdgica.

Visar las certificaciones y documentos académicos.

Ejecutar los acuerdos del Consejo de la Comunidad Educativa, de la seccidn del Claustro y de la
Comisidn de Coordinacion Pedagdgica, en el ambito de sus facultades.

Proponer al Director General para su nombramiento al Jefe de Estudios, a los Coordinadores
de Etapa, Ciclo y Seminario y a los Tutores.
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g) Favorecer la convivenciay corregir las alteraciones que se produzcan en los términos sefialados
en el presente Reglamento y en la normativa vigente.

h) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito educativo.

i) Promover y coordinar la renovacidon pedagdgico-didactica del Centro y el funcionamiento de
los Equipos Docentes.

j) Velar por el cumplimiento del calendario escolar, del horario lectivo, del orden y de las normas
de convivencia con la colaboracion de los Coordinadores y de los Tutores.

k) Promover la accién tutorial a través del Plan de Accién Tutorial (PAT) y convocar las Juntas de
Evaluacion.

I) Proponer al Equipo Directivo los libros de Texto que deban se adoptados en el Centro, previa
consulta de los Seminarios Didacticos.

m) Atender a la dotacidn de otros materiales curriculares y del material didactico necesario para
el desarrollo de la accién educativa.

n) Elaborar la Programacion General Anual.

o) Elaborarla Memoria Anual.

p) Facilitar la adecuada coordinacién con otros servicios educativos de la zona.

g) Participar, cuando proceda, en la Comisidn de Conciliacion a que se refiere e art. 61.2 de la
LODE.

r) Algunas de estas funciones podran ser delegadas, si procede, en otros drganos de gestion,
previa conformidad con el Director General.

Art. 44.- Ambito y nombramiento
1.- En el Centro existira un Director Pedagdgico para cada una de las siguientes ensefianzas:

a) Educacion Infantil y Primaria.
b) Educacidn Secundaria, Formacidon Profesional Especifica y Bachillerato.

2.- El Director Pedagdgico es nombrado por la Entidad Titular del Centro previo acuerdo con el
Consejo de la Comunidad Educativa y ateniéndose a la normativa vigente. Si no hubiera un
consenso en la eleccion, en tanto se resuelve el conflicto, la Entidad Titular podra nombrar
provisionalmente a un Director Pedagdgico.

3.- Para ser nombrado Director Pedagdgico se requiere:

a) Poseer la titulaciéon adecuada para ser profesor.

b) Tener en el momento de inicio del ejercicio del cargo un afio de antigliedad en el Centro o
experiencia docente en otros Centros del mismo Titular.

c) Formacion adecuada para el ejercicio de la direccion.

4.- Laduracién del mandato del Director Pedagdgico serd de 3 afios.

Art. 45.- Cese, suspension y ausencia

1.- El Director Pedagdgico cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo de la Comunidad Educativa (o su Seccién de

Ensefianzas Concertadas).

c) Pordimision.
d) Por cesar como profesor del Centro.
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e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

2.- ElTitular del Centro podra suspender cautelarmente o cesar al Director Pedagdgico antes del
término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones, previo informe razonado del
Consejo de la Comunidad Educativa (o de su Seccién de Ensefianzas Concertadas) y audiencia al
interesado.

La suspension cautelar no podra tener una duracion superior a un mes. En dicho plazo se habra de
producir el cese o la rehabilitacion.

3.- Encaso de cese, suspension o ausencia del Director Pedagdgico asumird provisionalmente sus
funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitaciéon o reincorporacién la persona que,
cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 44.3 del presente Reglamento, sea designada
por la Entidad Titular En cualquier caso y a salvo lo dispuesto en el nimero 2 del presente articulo,
la duracién del mandato de la persona designada provisionalmente no podra ser superior a tres
meses consecutivos, salvo que no se pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o
del nuevo Director Pedagdgico por causas no imputables a la Entidad Titular.

Seccidn Tercera: Coordinador de Pastoral
Art. 46.- Competencias
Son competencias del Coordinador de Pastoral:

a) Coordinar y animar la programacién y desarrollo de las actividades pastorales de la accién
educativa del Centro.

b) Convocar, y presidir en ausencia del Director General, las reuniones del Equipo de Pastoral y
del Consejo Pastoral.

c) Coordinar el Seminario de Religion, impulsando el proceso de ensefanza-aprendizaje del area
de Religion y el didlogo fe-cultura.

d) Colaborar en la programacion y realizacién de la accion educativa del Centro y de la tarea
orientadora de los tutores.

e) Animar la coordinacién de la accion pastoral del Centro con la de la Parroquia y la Iglesia
Diocesana.

f) Realiza sus funciones en colaboracién con el Director General y el Director Pedagédgico para
hacer realidad los objetivos educativos del Centro.

Art. 47.- Ambito, nombramiento y cese

1.- En el Centro existird, al menos un coordinador de Pastoral para cada una de las siguientes
ensefianzas:

a) Educacién Infantil y Primaria.
b) Educacién Secundaria, Formacién Profesional Especifica y Bachillerato.

El Coordinador de Pastoral es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.
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Seccion Cuarta: El Jefe de Estudios

Art.48.- Competencias del Jefe de Estudios

Son competencias del Jefe de Estudios:

Coordinar el uso de las instalaciones comunes y velar por su mantenimiento y actualizacion.
Gestionar y coordinar, junto a los Jefes de Seminario (o Departamento), los recursos técnicos
de talleres, laboratorios y aulas técnicas y velar por su mantenimiento y actualizacién.
Coordinar, junto con los Jefes de Seminario (o Departamento) y bajo la supervision del Director
Pedagdgico los cursos de Formacién Ocupacional y de Formacién Continua.

Elevar al Director Pedagdgico propuestas para la dotacion del equipamiento necesario para el
desarrollo de las actividades docentes.

Velar por la seguridad e higiene de las diferentes instalaciones.

Coordinar las actividades del equipo de Orientacion y de los Coordinadores de nivel

Art. 49.- Nombramiento y cese

El Jefe de Estudios es nombrado y cesado por el Director General del Centro.

Seccion Quinta: Administrador

Art. 50.- Competencias del Administrador

Son competencias del Administrador:

a)

b)

c)

d)

Confeccionar la memoria econdmica, la rendicién anual de cuentas y el anteproyecto de
presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio econédmico. A estos efectos, requerird
y recibird oportunamente de los responsables directos de los diversos centros de costes los
datos necesarios.

Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material fungible,
conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del Centro.
Supervisar la recaudacidn y liquidacidn de los derechos econémicos que procedan, segun la
legislacién vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las obligaciones fiscales y de cotizacidon
a la Seguridad Social.

Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los poderes que
tenga otorgados por la Entidad Titular.

Mantener informado al Director General de la marcha econémica del Centro.

Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad de los servicios escolares y extraescolares asi
como llevar el inventario del Centro.

Coordinar al personal de administracidon y servicios.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene, seguridad, prevencién de
riesgos laborales y proteccion de datos de caracter personal.

Mantener la relacidn con las empresas que atienden servicios subcontratados.

Art. 51.- Nombramiento y cese

El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.
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Seccion Sexta: Secretario
Art. 52.- Competencias del Secretario:

a) Diligenciar el cumplimiento de cuantas disposiciones legales afecten al Centro.

b) Ejecutar las instrucciones que recibe del Director General y los Directores Pedagdgicos y hacer
las comunicaciones oficiales a sus destinatarios.

c) Dar fe de los titulos y de las certificaciones expedidas, de los actos de toma de posesién del
personal docente, de las certificaciones de exdmenes y expedientes académicos o disciplinarios
del Centro.

d) Despachar la correspondencia oficial y registrarla en los libros correspondientes de entraday
salida.

e) Custodiar los libros, archivos y sellos del Centro ateniéndose a las leyes vigentes de proteccién
de datos.

f) Dirigir la actividad del personal adscrito a la Secretaria del Centro.

g) Actuar como secretario en las reuniones del Equipo Directivo, Consejo de la Comunidad
Educativa y Claustro General de Profesores.

h) Cualquier otra funcidn que le pueda ser encomendada por el Director General dentro de su
ambito de competencia.

Art. 53.- Nombramiento y cese

El Secretario es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS
Seccidn Primera: Equipo Directivo

Art. 54.- Composicién

1.- El Equipo Directivo esta formado por:

a) El Director General, que lo convoca y preside.

b) Los Directores Pedagdgicos.

c) Los Coordinadores de Pastoral.

d) Los Coordinadores de Etapa.

e) El Administrador.

f) El Secretario del Equipo Directivo, que sera nombrado por el Director General del Centro.

2.- A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director General otras
personas, con voz pero sin voto.

Art. 55.- Competencias.

Son competencias del Equipo Directivo:

a) Asesorar al Director General en el ejercicio de sus funciones.

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en orden a la

realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los respectivos
drganos de gobierno.
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c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
)
k)

q)

Elaborar, aprobar, controlar su ejecucidn y evaluar la Programacion General Anual del Centro.
Elaborar, a propuesta del Director General, la Programacién General Anual del centro, asi como
evaluar y controlar su ejecucion.

Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo de la Comunidad Educativa.

Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracién del Proyecto Educativo de
Centro y en las directrices para la programacién y desarrollo de actividades y servicios en el
centro

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién e innovacién pedagdgicas.

Elaborar, bajo la responsabilidad del Director General, el Reglamento de Régimen Interior.
Aprobar el Proyecto Educativo Pastoral a propuesta de la Entidad Titular del Centro.

Aprobar los presupuestos anuales y el balance econdmico del Centro.

Proponer las lineas de accién de la dimensién evangelizadora del Proyecto Educativo y realizar
su seguimiento.

Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular que corresponda, las
actividades pastorales de la accion educativa.

Actuar en colaboracién con el Seminario de Religién en lo que se refiere a la ensefianza
religiosa.

Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores, proporcionando los
medios adecuados para su conveniente desarrollo.

Prolongar la accién pastoral de la escuela entre las familias de la Comunidad Educativa.

f) Evaluar el itinerario de educacién en la fe de los alumnos a lo largo de la correspondiente
etapa educativa.

Promocionar el asociacionismo religioso entre los alumnos y darles los medios mas adecuados
para su funcionamiento.

Art. 56.- Reuniones.

El Equipo Directivo se reunird, al menos, una vez al trimestre, y siempre que lo convoque el Director
General o lo soliciten las dos terceras partes de sus miembros.

Art. 57.- Comité Ejecutivo

1.- Existira un Comité Ejecutivo del Equipo Directivo. Son miembros de este Comité: el Director

General, los Directores Pedagdgicos y el Administrador.

2.- El Comité Ejecutivo tiene delegadas todas las funciones del Equipo Directivo. Se relne una vez

al mes, durante el curso escolar, y siempre que lo convoque el Director General.

Seccidn Segunda: Consejo de la Comunidad Educativa y Seccion de Enseiianzas Concertadas.

Art. 58.- Consejo de la Comunidad Educativa y Seccion de Ensefianzas Concertadas.

El Consejo de la Comunidad Educativa es el maximo érgano de participaciéon de la seccién de
Ensefianzas Concertadas del Centro. Su competencia se extiende a las ensefianzas objeto de
concierto educativo con la Administracion.

Art. 59.- Composicion.

El Consejo de la Comunidad Educativa esta formado por aquellos representantes que la legislacidn
vigente atribuye.
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Art. 60.- Eleccion, designacion y vacantes.

1.-

La eleccidon y nombramiento de los representantes, se realizard conforme al procedimiento
gue determine la Entidad Titular del Centro, de acuerdo con la normativa vigente.

La Asociacidn de Padres podra designar uno de los representantes de los padres de niveles
concertados.

Art. 61.- Competencias.

1.-

j)

k)

2.-

3.-

Son competencias del Consejo de la Comunidad Educativa:

Participar en la elaboracién y aplicacion del Proyecto Educativo del Centro.

Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento de Régimen Interior del Centro.
Aprobar, evaluar e informar la Programacién General Anual del Centro que elaborard y
aprobara el Equipo Directivo.

Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Presupuesto del Centro y la Rendicién Anual de
Cuentas, en lo referente a los niveles concertados.

Intervenir en la designacion y cese del Director Pedagdgico de acuerdo con lo previsto en los
articulos 44 y 45 del presente Reglamento.

Intervenir en la seleccion y despido del profesorado de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
60 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, y en el articulo 18 del presente Reglamento.

Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisidon de alumnos en niveles
concertados.

Ser informado de la resolucion de los conflictos disciplinarios a través de la Comisién de
convivencia y velar por el buen ambiente de convivencia y el cumplimiento de la normativa
vigente. A peticiéon de los padres o tutores, podrd revisar las decisiones adoptadas por el
Director y proponer, en su caso, la adopcidn de las medidas oportunas.

Elaborar las directrices para la programacién y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.

Proponer, en su caso, a la Administracién la autorizacidn para establecer percepciones a los
padres de los alumnos por la realizacién de actividades escolares complementarias en niveles
concertados.

Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres de los
alumnos para la realizacidn de actividades extraescolares, y los servicios escolares en niveles
concertados si tal competencia fuera reconocida por la Administracién Educativa.

Establecer los criterios sobre la participacion del Centro en actividades culturales, deportivas y
recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el Centro pudiera prestar su
colaboracion.

Establecer relaciones de colaboracidn con otros centros con fines culturales y educativos.
Aprobar el Horario General del Centro y las modificaciones del mismo.

Informar y aprobar la Memoria Anual sobre las actividades y situacion general del Centro.
Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos.

Las propuestas de la Entidad Titular relacionadas con lo seialado en las letras b), c), d), i), j), k),
[) y m) del nimero anterior podran ser modificadas por el Consejo de la Comunidad Educativa
recabando expresamente la conformidad de la Entidad Titular.

Las competencias contenidas en las letras b), ¢), d), e), f), g), h), j) y k), ii) del nUmero 1 anterior:
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a) Si afectan a las ensefianzas concertadas, aunque no exclusivamente, seran deliberadas y
aprobadas en el seno del Consejo de la Comunidad Educativa aunque deberan contar con la
mayoria de los votos de los miembros de su Seccidn de Ensefianzas Concertadas.

b) Si afectan exclusivamente a las ensefianzas concertadas, deberan ser deliberadas y aprobadas
en el seno de la Seccién de Ensefianzas Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa.

Art. 62.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Consejo de la Comunidad Educativa se regira por las siguientes normas:

1.- Las reuniones del Consejo de la Comunidad Educativa serdn convocadas conjuntamente por el
Director General y el Director Pedagdgico de las ensefanzas concertadas. Preside el Consejo el
Director General. La convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de antelacién e ira
acompaiada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra
realizarse con veinticuatro horas de antelacién.

2.- El Consejo de la Comunidad Educativa se reunira ordinariamente tres veces al afio coincidiendo
con cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se reunira
a iniciativa del Presidente, a su instancia o a solicitud de la Entidad Titular o de, al menos, la
mitad de los miembros del Consejo.

3.- Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes que se produzcan
con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran teniendo en cuenta, en su caso,
lo previsto en el articulo 60.1 del presente Reglamento. En este supuesto el sustituto lo sera por
el restante tiempo de mandato del sustituido.

4.- El Consejo de la Comunidad Educativa quedara validamente constituido cuando asistan a la
reunidn la mitad mds uno de sus componentes.

5.- A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz pero sin voto,
los demas drganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o asesoramiento estime
oportuno.

6.- Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mds uno de los
presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de empate
el voto del Presidente serda dirimente.

7.- Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia
de los mismos en las actas.

8.- Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o cuando lo solicite el presidente o
un tercio de los asistentes con derecho a voto. En el caso de votaciones secretas que afecten a
las materias sefialadas en el articulo 61.3, el Presidente del Consejo articulara un procedimiento
para acreditar que se cumple lo indicado en dicho articulo.

9.- Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

10.- El Secretario del Consejo serd nombrado por la Entidad Titular del Centro. De todas las
reuniones el Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la
siguiente reunion, las correcciones que procedan. Una vez aprobada serd suscrita por el
Secretario que dara fe con el visto bueno del Presidente.
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11.- La inasistencia de los miembros del Consejo de la Comunidad Educativa a las reuniones del
mismo debera ser justificada ante el Presidente.

12.- De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran constituir
Comisiones con la composicidn, competencias, duracidn y régimen de funcionamiento que se
determinen en el acuerdo de creacidn. y que seran incorporadas como Anexo al presente
Reglamento.

13.- Lo senalado en los numeros anteriores sera de aplicacion a la Seccion de Ensefianzas
Concertadas que serd presidida por el Director Pedagdgico de estas ensefianzas vy, si hubiera
mads de uno, por el que haya sido nombrado para tal funcion de comun acuerdo entre la

Entidad Titular del Centro y la Seccidn de Enseiianzas Concertadas.

14.- Los representantes de los alumnos en el Consejo de la Comunidad Educativa participaran en
todas las deliberaciones del mismo, excepto en las relativas a la designacién y cese del Director
Pedagodgico y despido del profesorado.

15.- Cuando un asunto de la competencia del Consejo de la Comunidad Educativa deba ser tratado
con caracter de urgencia y no haya posibilidad de convocar la reunion, el Director General o el
Director Pedagdgico correspondiente, seglin sus competencias, asumira el tema, sin perjuicio
de dar, en su momento, la oportuna y obligada informacidn al Consejo y de someter, en su
caso, a ratificacion la decision tomada.

16.

Existiran, al menos, la Comisién de Convivencia: integrada por el Director Pedagdgico
correspondiente, un profesor, un padre, un representante de la Titularidad, un alumno y el
Secretario del Consejo.

Seccidon Tercera: Claustro de Profesores.
Art. 63.- Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacion del profesorado del Centro. Forman
parte del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares del Centro y los orientadores.

Art. 64.- Competencias.
Son competencias del Claustro de Profesores:

a) Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro, y en la evaluacién del mismo.

b) Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

c) Elegirasusrepresentantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, conforme a lo establecido
en los articulos 59.1.c) y 60 del presente Reglamento.

d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro

e) Informar las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del centro.

f) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento escolary
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Art. 65.- Secciones.

C/ Real, 21 | 28791 SOTO DEL REAL | Tfn.91 847 69 27 | www.soto.salesianos.es

R “Algo nuevo
o %% | o8t brotanda
el o -
S%'o e |Nolonotdis
e

s Bilingiie s Ed P
gu* I\ \ovaciéon43,19 Erasmus+ Certification

rla
BSMUNIDAD DE MADRID L R




salesianos

EL PILAR - SOTO DEL REAL

1.- La Entidad Titular del Centro podrd constituir Secciones del Claustro para tratar los temas

especificos de cada Seccién del Centro.

2.-En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores de la Seccidn del Centro

correspondiente, y los orientadores.

Art. 66.- Competencias de las Secciones del Claustro.

Son competencias de las Seccién del Claustro en su dmbito:

a)

b)

Participar en la elaboracién y evaluacion del Proyecto Curricular de Etapa o de Ciclo, conforme
a las directrices del Equipo Directivo, y proponer las posibles modificaciones posteriores de los
mismos conforme al Proyecto Educativo.

Coordinar las programaciones de las diversas dreas de conocimiento. Y velar por la coherencia y
continuidad de los contenidos de aprendizaje en las mismas.

Fijar y coordinar los criterios sobre evaluacion y recuperacién de los alumnos. Fijar los criterios
referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacién y recuperacién de los alumnos.

Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacidn y de la investigacién pedagdgicay en la
formacién del profesorado.

e impulsar su realizacién.

Conocer y analizar los resultados de la evaluacidon que del Centro realice la Administracién
educativa.

Participar en la elaboracidn de la PGA y del Reglamento de Régimen Interior (RRI)

Participar en la planificacidn de la formacién del profesorado del Centro.

Art. 67.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Claustro y de sus Secciones se regird por las siguientes normas:

1.- Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director General, o, en su caso, el Director

Pedagdgico. La asistencia a las sesiones del Claustro sera obligatoria para todos sus miembros.
El Claustro de Profesores quedard validamente constituido cuando asistan a la reunién los dos
tercios de sus componentes.

2.- La convocatoria se realizara, al menos, con dos dias de antelacion e ird acompafiada del orden

del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro
horas de antelacién.

3.-La reunién del Claustro podrd ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o

asesoramiento estime oportuno el Presidente.

4.- Los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mds uno de los

asistentes a la reunidn. En caso de empate el voto del Presidente serd dirimente. En las
elecciones para el Consejo Escolar se seguira la normativa legal.

5.- Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de

los mismos en las actas.

6.- Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los
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7.- Todos los asistentes guardaran reserva y discrecidn de los asuntos tratados.

8.- El Secretario del Claustro de una Seccién del mismo sera un miembro del mismo, nombrado por
el presidente del Claustro General o de la Seccion. De todas las reuniones el Secretario levantara
acta quedando a salvo el derecho a formular y exigir en la siguiente reunién las correcciones que
procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el Secretario, que dara fe con el visto bueno del
Presidente.

9.- Las reuniones del Claustro se ceiiran al Orden del Dia, y si algun profesor propone tratar otros
temas de la competencia del Claustro sera necesaria la aprobacién unanime de los asistentes.

10.- Las Secciones del Claustro se reuniran, al menos, tres veces al afio; y siempre que lo convoque
el Director Pedagdgico o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros.

Seccion Cuarta: Equipo de Pastoral (de Seccion.) del Centro
Art. 68.- Equipo de Pastoral (de Seccion.)

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accion evangelizadora y pastoral en todas las
actividades escolares y extraescolares que se realicen en el Centro. Es coordinado y dirigido por el
Coordinador General de Pastoral.

Habrd un Equipo de Pastoral para cada una las secciones de Infantil, de Primaria y uno para las
restantes secciones: Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio. Es coordinado y
dirigido por el Coordinador de Pastoral de la Seccion.

El Equipo de Pastoral del Centro estd formado por:

a) El Director General

b) El Coordinador General de Pastoral.

c) Los Directores Pedagodgicos.

d) Los Coordinadores de Pastoral de las secciones.
e) Un secretario, nombrado por el Director General.

TITULO IV
ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 69.- Organos de coordinacion educativa

1.- Los drganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados.

2.-Son drganos unipersonales de coordinacién educativa, el Coordinador de Orientacién, el
Coordinador de Ciclo, el Coordinador de Seminario, Coordinador de Departamento y el Tutor.

3.- Son drganos colegiados de coordinacidn educativa, la Comisidn de Coordinacidon Pedagdgica, los

Equipos Docentes, el Seminario (Departamento) de Orientacion y otros Seminarios
(Departamentos Didacticos).
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CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES

Seccion Primera: Coordinador de Orientacion

Art. 70.- Competencias

Son competencias del Coordinador de Orientacién:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

Art.

Coordinar los aspectos generales de la funcién de orientacion en el Centro.

Convocar y dirigir las reuniones del Seminario de Orientacion.

Asesorar a los profesores, a los drganos de gobierno, participacion y gestion y a las estructuras
organizativas del Centro, en el dmbito de la funcidn de orientacién.

Asesorar y coordinar la planificaciéon y animar el desarrollo de las actividades de orientacion de
la accién educativa del Centro.

Desarrollar programas de orientacién con grupos de alumnos.

Redactar el plan de actividades del departamento y la memoria final del curso.

Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material y el equipamiento
especifico asignado al departamento, y velar por su mantenimiento.

71.- Nombramiento y cese

El Coordinador de Orientacién es nombrado y cesado por el Director General del Centro.

Seccién Segunda: Coordinador de Ciclo

Art. 72.- Competencias

Son competencias del Coordinador de Ciclo:

a)

f)

Art.

Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso educativo de los
alumnos del ciclo.

Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.

Convocar y presidir, en ausencia del Director Pedagdgico, las reuniones del Equipo Docente de
Ciclo.

Elevar a la comisién de Coordinacién pedagdgica las propuestas del Ciclo.

Coordinar las funciones de Tutoria del ciclo, de acuerdo con el Orientador de la Seccién vy el
Director Pedagdgico.

Levantar acta de las reuniones del Equipo de Ciclo.

73.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Ciclo es un profesor del Centro, que imparte docencia en el Ciclo. Es nombrado
y cesado por el Director General a propuesta del Director Pedagdgico.
Seccion Tercera: Coordinador de Seminario.

Art.

74.- Competencias del Coordinador de Seminario

Son competencias del Coordinador del Seminario:

a) Convocar y moderar las reuniones del Seminario.
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b) Coordinar el trabajo del Seminario en la elaboracion de las programaciones del area de cada
curso, procurando la coherencia en la distribucién de los contenidos a lo largo de los niveles y
ciclos; en la propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluacidn y en la seleccién de
materiales curriculares.

c) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Seminario para la confeccién del
presupuesto anual del Centro.

d)Coordinar la programacion de las dreas o materias que se integran en el seminario y la memoria
final del curso.

e)Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del departamento y la correcta
aplicacién de los criterios de evaluacidn.

f) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo con las
deliberaciones de sus miembros y la Orden de 28 de agosto de 1995, y elaborar los informes
correspondientes.

g) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material y el equipamiento
especifico asignado al departamento, y velar por su mantenimiento.

Art. 75.- Nombramiento y cese

El Coordinador de Seminario es nombrado y cesado por el Director General de entre los miembros
del Seminario, a propuesta del Director Pedagdgico de la seccion correspondiente.

Seccion Cuarta: Tutor.
Art. 76.- Competencias.
Son competencias del Tutor:

a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y del seguimiento
de cada alumno a él confiado.

b) Dirigir y moderar la sesién de evaluacién de los alumnos del grupo que tiene asignado.

c) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los alumnos.

d) Coordinar la accién educativa de los profesores del grupo y la informacion sobre los alumnos.

e) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo de los
alumnos.

f) Gestionar y seguir la FC, en coordinacion con el Seminario de Orientacion.

g) Responsabilizarse de desarrollar y realizar las propuestas del PAT.

h) Organizar y desarrollar las actividades de diversificacién curricular en colaboracién con los
demas profesores y con el Seminario de Orientacion.

i) Orientar a los alumnos en sus posibilidades académicas, educativas y profesionales.

j) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboraciéon con el delegado
y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo de coordinacién pedagdgica
en los problemas que se planteen.

k) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las actividades
del Centro.

~

Art. 77.- Nombramiento y cese

El Tutor es uno de los profesores de cada grupo de alumnos. Es nombrado y cesado por el Director
General a propuesta del Director Pedagdgico.
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CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS

Seccién Primera: Comisién de Coordinacion Pedagdgica

Art. 78.- Composicion

La Comision de Coordinacién Pedagdgica de seccidn estd integrada por:

a) El Director Pedagdgico.

b) El Coordinador/es de Pastoral.

c) El Coordinador/es de Seccidn o Ciclo
d) El Coordinador de Orientacion.

e) Los Coordinadores de Seminario.

Art. 79.- Competencias.

a)

Establecer las directrices generales, coordinar la elaboracion y posible modificacién del Proyecto
Curricular de cada Seccién o de Ciclo Formativo, asegurar su coherencia con el Proyecto
Educativo de Centro, proponerlo a la Secciéon del Claustro para su aprobacidn, velar por su
cumplimiento y evaluar dicho Proyecto Curricular.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para atender las necesidades
educativas especiales.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, hacer un seguimiento
del Plan de convivencia del centro asi como del cumplimiento de las Normas de Conducta,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de
la Administracién educativa e impulsar planes y acciones de mejora, como resultado de dichas
evaluaciones.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para la realizacién de las
adaptaciones curriculares apropiadas y las modificaciones del programa de diversificacion
curricular para los alumnos con necesidades educativas especiales y elevarla a la comision de
coordinacion pedagdgica, para su discusion y posterior inclusion en los proyectos curriculares
de etapa.

Art. 80.- Régimen de funcionamiento.

1.-

2.-

La Comisién de Coordinacidn Pedagdgica es el 6rgano de asesoramiento del Director Pedagdgico
que la convoca, coordina y anima.

Se relne, al menos, una vez al trimestre, actuando como Secretario el profesor que nombre el
Director Pedagadgico.

Seccidn Segunda: Equipo Docente (Junta de profesores).

Art. 81.- Composicion.

El Equipo Docente o Junta de profesores esta integrado por los profesores de un ciclo, curso o
grupo.

Art. 82.- Competencias.
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Son competencias del Equipo Docente o Junta de Profesores:

a) Realizar la conexion interdisciplinar del curso o ciclo.

b) Proponer al Claustro criterios generales de evaluacién.

c) Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas.

e) Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocién y sobre la concesiéon de los titulos.

f) Colaborar en la realizacidn de las actividades complementarias.

g) Llevar a cabo la evaluacion y seguimiento global de los alumnos del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar el aprendizaje, en los términos establecidos por la legislacion
especifica sobre evaluacion.

h) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

i) Tratar coordinadamente conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las medidas
adecuadas para resolverlos.

Seccién Tercera: Seminario de Orientacion.
Art. 83.- Composicion.
El Seminario de Orientacidn esta constituido por:

a) El Director General.

b) Los Directores Pedagdgicos.

c) Todos los Orientadores del Centro.

d) Un representante de los Coordinadores de Pastoral.

En cada Seccidn, el Seminario de Orientacion coordina sus actividades por medio de la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica.

Art. 84.- Competencias
Son competencias del Seminario de Orientacidn:

a) Coordinar la elaboracidn, realizacién y evaluacion de las actividades de orientacién de la accién
educativa del Centro.
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b) Asesorar técnicamente a los érganos del Centro en relacidon con la elaboracion del proyecto
Curricular del Centro y su desarrollo; los criterios de evaluacidon y promocién de los alumnos,
los principios metodolégicos, los programas de refuerzo educativo y las adaptaciones
curriculares y la diversificacién curricular.

c) Ofrecer actividades, estrategias y programas de orientacién personal, escolar y profesional,
proporcionando a los alumnos informacion y orientacién sobre alternativas educativas y
profesionales.

d) Aplicar programas de intervencidn orientadora de los alumnos.

e) Realizar la evaluacidon psicopedagdgica individualizada de los alumnos y elaborar propuestas de
intervencién.

f) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacién, al Plan de Accién
Tutorial y a la formacion y perfeccionamiento del profesorado.

g) Facilitar informacidn a las familias sobre temas psicopedagdgicos y de orientacion.

h) Asesorar a las familias sobre la evaluacidén académica y personal de los alumnos.

i) Participar en las sesiones de evaluacion.

j) Coordinary gestionar la realizacion de la FCT.

k) Elaborar el plan de actividades del Seminario vy, al final del curso, una memoria en la que se
evalue el desarrollo del mismo.

Seccidn Cuarta: Otros Seminarios o Departamentos
Art. 85.- Configuracion y composicion

1.- El Seminario o Departamento es el grupo de los profesores que imparten un drea o una materia
0 un conjunto de las mismas en el Centro.

2.- La creacién y modificacién de los Seminarios compete a la Entidad Titular del Centro.

3.- El Seminario de Religiéon debera coordinarse con el Equipo de Pastoral de la Seccidn.

Art. 86.- Competencias.
Son competencias del Seminario o Departamento:

a) Coordinar la elaboracién de los curriculos del area para cada curso, garantizando la coherencia
en la programacion vertical del area.

b) Proponer al Claustro criterios de evaluacion respecto de su area.

c) Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagégicas y didacticas en relacién con su area.

e) Coordinary gestionar la organizacion y utilizacion del material educativo disponible.

f) Resolver reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos formulen al
departamento y dictar los informes pertinentes.

g) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalue el desarrollo de la programacién
didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.
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TiTULO V
ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES.

Art. 87.- Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicidn indispensable para la progresiva maduracién

de
su

los distintos miembros de la Comunidad Educativa -en especial de los alumnos- y de aquélla en
conjunto y, consiguientemente, para la consecucion de los objetivos del Caracter Propio del

Centro.

Art. 88.- Alteracion y correccion

1.-

2.-

3.-

Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por acciéon u
omisién, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el Art. 8 del presente Reglamento.

Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y procedimientos que
sefialan la legislacion vigente y el presente Reglamento.

Al inicio de cada curso escolar, se podran establecer normas de convivencia especificas en
desarrollo de las generales contemplada en el articulo 8 del presente Reglamento, que seran
incorporadas como Anexo de este documento.

Art.- 89

1.-

2.-

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del Centro o su material quedan obligados a reparar el dano
causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion. lgualmente, lo alumnos que
sustrajesen bienes del Centro deberdn restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o
representantes legales serdn responsables civiles en los términos previstos en la ley.

La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de aplicacién correcta de los
criterios generales de evaluacidn y la propia evaluacidn continua, aparte de las correcciones que
se adopten en el caso de las faltas injustificadas.

Los alumnos que no han sido evaluados en las evaluaciones parciales del curso por faltas
de asistencia podran ser evaluados en las convocatorias globales de junio y septiembre,
si no han perdido el derecho de matricula.

CAPITULO SEGUNDO. ALUMNOS.

Art. 90.- Criterios de correccion.

1.-

En la correccién de los alumnos que alteren la convivencia se tendran los siguientes criterios:

a) La edad, situacion personal, familiar y social del alumno.
b) La valoracion de la alteracidn en relacién a las normas de convivencia.
c) El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccion.
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d) La proporcionalidad de la correccion.

e) La forma en que la alteraciéon afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto Educativo de
Centro, Proyecto Curricular, Programacién de Etapa y Programacion General Anual del Centro.

f) La mejora de las relaciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2.- En ninguln caso el procedimiento de correccion podra afectar al derecho a la intimidad, dignidad,
integridad fisica, honra o reputacién del alumno. Ni el alumno podra ser privado del derecho a
la educacidn, ni (en el caso de ensefianza obligatoria) de su derecho a la escolaridad.

3.- Podran corregirse los actos contrarios a las Normas de Conducta y convivencia del centro
realizados por los alumnos en el recinto escolar. Igualmente podran corregirse las actuaciones
del alumno que, aunque realizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a sus compaiieros o a otros miembros de la Comunidad
Educativa y todos aquellos actos o situaciones que estipula la normativa vigente respecto al
marco regulador de la convivencia en los centros.

4.- Sin perjuicio de las correcciones que se impongan segun la legislacion vigente en el caso de las
faltas injustificadas de asistencia a clase, a efectos de la evaluacién y promocién del alumnado,
se entenderd como numero maximo de faltas de asistencia por curso, area o materia, las
siguientes:

- E.Primaria
- ESO

- Bachillerato
- CC.FF.

Art. 91.- Calificacion de la alteracion de la convivencia.

Las alteraciones de la convivencia podrdn clasificadas como leves, graves y muy graves. Se califican
como falta leve cualquier infraccion a las Normas de Conducta establecidas en el Plan de
Convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave ni muy grave.

Art. 92.- Gradacion de las correcciones.
A los efectos de la gradacidn de las correcciones:
1.- Son circunstancias atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La falta de intencionalidad.

c) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la convivencia.
d) Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

2.- Son circunstancias agravantes:

a) La premeditacién vy la reiteracion.

b) Causar dafo, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién incorporados al
Centro.

c) Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacién de cualquier indole, (el
racismo, la xenofobia) o el menoscabo de los principios del Caracter Propio o del Proyecto
Educativo.
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d) Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

Secciéon Primera. Conductas contrarias a las normas de convivencia (Alteraciones leves de la
convivencia).

Art. 93.- Calificacion

Son conductas contrarias a las normas de convivencia aquéllas que vulneren las Normas de
Conducta y que no estan calificadas en el presente Reglamento como conductas graves o muy
graves.

Art. 94.- Correccion

1.- La correccién de las conductas contrarias a las Normas de Convivencia son las medidas previstas
en la legislacion aplicable. No obstante, el Centro podra corregir dichas alteraciones mediante:

a) Amonestacion privada o publica, verbal o escrita.

b) Expulsion de la sesidn de clase con comparecencia inmediata ante el Coordinador de Ciclo
(el Coordinador de Etapa) o el Director Pedagdgico. La privacion del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacidon inmediata.

c) Realizacién de trabajos especificos o actividades de caracter académico en horario no
lectivo.

d) Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro.

e) Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa, o a las
instalaciones o pertenencias de las personas o instituciones con las que se relacione el
Centro.

f) Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de una semana.

g) Suspensidon de la participacion en las actividades escolares complementarias, en las
actividades extraescolares o en otras actividades realizadas por el Centro, por un periodo
maximo de una semana.

h) Suspension en la participacidn en los servicios complementarios del Centro, por un periodo
maximo de una semana.

i) Suspensidon de la asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias.

j)  Suspensidon del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de tres dias.

k) Permanencia en el centro después de la jornada escolar.

I) La retirada del teléfono mévil o del aparato o dispositivo electrénico utilizado dentro del
horario escolar hasta que lo vengan a recoger sus padres.

2.- Durante el periodo que duren las correcciones sefialadas en los parrafos i) y j) del nimero
anterior, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la
interrupcion del proceso formativo.

3.- Las alteraciones graves serdn sancionadas con las medidas previstas en la legislacion aplicable
para este tipo de conductas

Se califican como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas
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b)
c)

d)
e)
f)
8)
h)

i)
j)

Las conductas que impidan o dificulten a otros compafiieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio

Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros u otros miembros de la
comunidad escolar

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro
Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro

Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa
La incitacion o estimulo a la comisién de una falta contraria a las Normas de conducta
Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar que no constituya falta muy grave, segun el presente Decreto

La reiteracidon en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves

El incumplimiento de la sancidon impuesta por la comisidn de una falta leve.

Las faltas graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a)

Expulsidn de la sesidn de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el
Director, la privaciéon del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién
inmediata

Permanencia en el centro después del fin de la jornada escolar

Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del
centro

Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares o complementarias del centro,
por un periodo maximo de un mes

) Expulsidn de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos

Expulsidn del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (Alteraciones muy graves de la
convivencia).

Art. 96.- Calificacion.

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia o faltas muy graves:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
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Las acciones u omisiones gravemente contrarias al Caracter Propio del Centro.

Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los miembros de la Comunidad
Educativa.

La agresion grave fisica o moral y la discriminacion grave contra los demas miembros de la
Comunidad Educativa, o de otras personas que se relacionen con el Centro.

Las actuaciones perjudiciales para la salud, la integridad personal y la moralidad de los
miembros de la Comunidad Educativa del Centro, o la incitacion a las mismas.

La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente vy la falsificacidon o sustraccion de
documentos académicos.

Los dafos graves causados por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o
documentos del Centro, en los bienes de otros miembros de la Comunidad Educativa o en las
instalaciones o pertenencias de las instituciones con las que se relacione el Centro.

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del
Centro.
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h) La reiteraciéon en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de la
convivencia.

i) La realizacién de actos o la introduccién en el centro de objetos y sustancias peligrosas o
perjudiciales para la salud y para la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa, o la incitacion a los mismos.

j) Elincumplimiento de las correcciones impuestas.

k) Aquellas que se califiquen como tales por la legislacion vigente.

I) El acoso fisico o moral a los companieros.

m) El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten gravemente
contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los companeros o demds miembros
de la comunidad educativa

n) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad

educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacién sexual, opinién o

cualquier otra condicién o circunstancia personal o social

La grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o

humillaciones cometidas

p) El uso, la incitacidn al mismo o la introduccidn en el centro de objetos o sustancias perjudiciales
para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa

g) La perturbacidon grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en general,
cualquier incumplimiento grave de las Normas de Conducta

r) i) La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves

s) El incumplimiento de la sancién impuesta por la comision de una falta grave.

~

(o]

Durante el periodo que duren las correcciones que supongan la privaciéon del alumno de la
asistencia a clase, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar
la interrupcién del proceso formativo.

Art. 97.- Correccion.
1.- Las conductas perjudiciales para la convivencia podran ser corregidas mediante:

a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro, en
horario no lectivo.

b) Realizacién de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa, o a las instalaciones
o pertenencias de las instituciones con las que se relacione el Centro, en horario no lectivo.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Suspensidn de la participacion en las actividades escolares complementarias, en las actividades
extraescolares o en otras actividades realizadas por el Centro por un periodo maximo de tres
meses.

e) Suspensidn en la participacién en los servicios complementarios del centro.

f) Suspensidn de la asistencia a determinadas clases por un periodo superior a tres dias e inferior
a dos semanas.

g) Suspensidon del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres dias lectivos
e inferior a un mes.

h) Cambio de Centro cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de
ensefianza obligatoria

i) Expulsion definitiva del centro.

j) Aquellas otras que determine la legislacidon vigente.
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2.-

3.-

4.-

Durante el periodo que duren las correcciones que supongan la privacién del alumno de la
asistencia a clase del alumno deberd realizar los deberes o trabajos que se determinen para
evitar la interrupcion del proceso formativo.

La aplicaciéon de las sanciones previstas en las letras f) y g) del apartado 2 se producira cuando
la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro
supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad
educativa. Asimismo, se adoptara esta sancidn en caso de agresion fisica, amenazas o insultos
graves a un Profesor.

La sancidn prevista en la letra f) del apartado 2 procedera en el caso de alumnos de ensefianza
obligatoria, y hasta el curso en que cumpla dieciocho afios de edad. En ese supuesto, la
Consejeria de Educacion realizard el cambio de centro, garantizandole un puesto escolar en otro
centro publico o sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean
necesarios. El Director del centro elevard peticién razonada ante el Director de Area Territorial,
quien tramitara esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles. El alumno que sea
cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas que se determinen, y que se
desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos directivos de los dos
centros afectados.

Art. 98.- Inasistencia a clases

1.-

2.-

La inasistencia injustificada a las clases sera sancionada. La sancion por inasistencia injustificada
a una determinada clase serd impuesta por el Profesor de la misma, por el tutor o por el Jefe de
Estudios. Cuando la inasistencia se produzca en toda una jornada escolar, la sancion sera
impuesta por el tutor o por el Jefe de Estudios, sin perjuicio de las que puedan imponer los
respectivos Profesores.

En el Reglamento de Régimen Interior se establecerd el nimero méaximo de faltas por curso,
area y materia, sean justificadas o no, asi como los procedimientos extraordinarios de
evaluacidn para los alumnos que superen dicho maximo, en la consideracidn de que la falta de
asistencia a clase de modo reiterado puede impedir la aplicacién de los criterios normales de
evaluacidn y de la evaluaciéon continua.

Art. 99.- Organos competentes para la adopcion de sanciones

1.-

Para determinar la aplicaciéon de sanciones correspondientes a la comisién de una falta leve
seran competentes:

a) Los Profesores del alumno, dando cuenta de ello al tutor y al Jefe de Estudios.
b) El tutor del grupo, dando cuenta al Jefe de Estudios.
c) Cualquier Profesor del centro dando cuenta al tutor del grupo y al Jefe de Estudios.

2.-

3.-

En la aplicaciéon de las sanciones previstas para las faltas graves seran competentes los
profesores, los tutores, los coordinadores y los directores pedagdgicos segun la importancia o
gravedad de las mismas.

La sancidn de las faltas muy graves corresponde al Director del centro.

Art. 100.- Criterios para la adopcion de sanciones
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En la adopcién de sanciones disciplinarias y de medidas provisionales se deberan tener en cuenta
los siguientes criterios generales:

a) La imposicién de sanciones tendra finalidad y caracter educativo, y procurara la mejora de la
convivencia en el centro.

b) Se deberdn tener en cuenta, con cardcter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones
o de acoso.

c) No se podra privar a ningtin alumno de su derecho a la educacién obligatoria.

d) No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la dignidad personal del
alumno.

e) Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y
demas factores que pudieran haber incidido en la aparicidn de las conductas o actos contrarios
a las normas establecidas.

f) Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la
alarma o repercusion social creada por las conductas sancionables.

g) Las sanciones deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y
deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

Art. 101.- Circunstancias atenuantes y agravantes

1.- Para la graduacién de las sanciones se apreciaran las circunstancias atenuantes o agravantes
gue concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

2.- Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento espontaneo.
b) La ausencia de intencionalidad.
c) Lareparacion inmediata del dafio causado.

3.- Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion vy la reiteracion.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento,
raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica
o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la
comunidad educativa.
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Art. 102.- Responsabilidad y reparacion de los dafos

1.- Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de
forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o a hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion. Asimismo, estaran obligados a restituir, en su caso, lo sustraido.
Los padres o representantes legales asumirdn la responsabilidad civil que les corresponda en los
términos previstos por la Ley.

2.- La reparacidon de los materiales dafiados se podra sustituir por la realizacidon de tareas que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del entorno
ambiental del mismo segun determine en su caso el Director Titular del centro. La reparacion
econdmica no eximird de la sancion.

3.- Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o moral a sus
compafieros o demds miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el dafio moral
causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los
actos, bien en publico o bien en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y
de acuerdo con lo que determine el drgano competente para imponer la correccion.

Art. 103.- El procedimiento sancionador
Ambito de aplicacién del procedimiento ordinario

1.- El procedimiento ordinario es el que se aplicard con cardcter general respecto de las faltas leves,
asi como a las graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea
innecesario el esclarecimiento de los mismos.

2.- Podra también sustanciarse el procedimiento ordinario en relacidn con las faltas muy graves en
caso de ser flagrante la falta y, por tanto, resulten evidentes la autoria y los hechos cometidos,
siendo innecesario el esclarecimiento de los mismos y la realizacién de los actos de instruccion
previstos en el procedimiento especial. No obstante, si quien vaya a imponer la sancién
considera que por la gravedad de la falta le corresponde al Director Titular la aplicacién de la
sancion se lo hara saber a la mayor brevedad posible.

Tramitacién del procedimiento ordinario

1.- Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma
inmediata por el Profesor. El Profesor comunicard al tutor y al Jefe de Estudios la sancion
impuesta.

2.- Cuando sea necesaria la obtencion de informacidon que permita una correcta valoracién de los
hechos y de las consecuencias de los mismos, no sera de aplicacién de lo previsto en el apartado
anterior. En este caso, el tutor, una vez recibida la comunicacion de la falta cometida, oira al
alumno infractor y, en su caso, a cuantas personas se considere necesario. Posteriormente,
impondra la sancidn correspondiente de manera inmediata. No obstante, el tutor propondra la
sancion al Jefe de Estudios o al Director en los casos en que el 6rgano competente para imponer
la sancidn propuesta sea alguno de estos.
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3.- En cualquier caso, debera respetarse el derecho de audiencia del alumno o, en su caso, de sus
representantes legales, con caracter previo a la adopcidn de la sancidn.

4.- La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de siete dias naturales. Se
debera dejar constancia escrita de la sancidon adoptada, haciendo constar los hechos y los
fundamentos que la sustentan.

Procedimiento especial: Ambito de aplicacién del procedimiento especial

El procedimiento especial regulado en esta Seccidon es el que, con caracter general, se seguira en
caso de las faltas muy graves.

Art. 104.- Incoacidon de expediente y adopcion de medidas provisionales

El Director del centro, con caracter inmediato, en el plazo de dos dias lectivos desde que se tuvo
conocimiento de la comisidn de la falta, incoard el expediente, bien por iniciativa propia, bien a
propuesta del profesorado, y designard a un instructor, que serd un Profesor del centro. Como
medida provisional, y comunicandolo al Consejo Escolar, podra decidir la suspensién de asistencia
al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos.
Este plazo sera ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacién del expediente.

Art. 105.- Instruccidon del expediente

1.- La incoacién del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno vy, si
este es menor de edad, igualmente a sus padres o representantes legales.

2.- El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un plazo
no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificara al alumno, y a sus padres o
representantes legales si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con
precisidn y claridad los hechos imputados, asi como las sanciones que se podrian imponer,
dandoles un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. En el escrito de
alegaciones podrd proponerse la prueba que se considere oportuna, que debera aportarse o
sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos.

3.- Concluida la instruccidn del expediente, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos,
la propuesta de resoluciéon, que debera contener los hechos o conductas que se imputan al
alumno, la calificacién de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere,
y la sancién que se propone.

4.- El instructor dard audiencia al alumno vy, si es menor, también a sus padres o representantes
legales, para comunicarles la propuesta de resolucidn y el plazo de dos dias lectivos para alegar
cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta
debera formalizarse por escrito.

Art. 106.- Resolucion

1.- El instructor elevara al Director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucidon
y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El Director adoptara la resolucién y notificara
la misma de acuerdo con lo previsto en el articulo 26 de este Decreto.
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2.- El procedimiento debe resolverse en el plazo maximo de catorce dias lectivos desde la fecha de
inicio del mismo. La resolucion debera estar suficientemente motivada, y contendra los hechos
o conductas que se imputan al alumno; las circunstancias atenuantes o agravantes, si las
hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la sancién impuesta; el contenido de la
misma, su fecha de efecto, el érgano ante el que cabe interponer reclamacién y plazo para ello.

Art. 107.- Citaciones y notificaciones

1.- Todas las citaciones a los padres de los alumnos se realizaran por cualquier medio de
comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su
fecha. Para la notificacion de las resoluciones, se citara a los interesados segun lo sefialado en
el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcidon de dicha
notificacién, dejando constancia por escrito de ello.

2.-En el procedimiento sancionador, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones
o notificaciones, no impedird la continuacidn del procedimiento y la adopcién de la sancidn.

3.- La resolucion adoptada por el 6rgano competente serd notificada al alumno y, en su caso, a sus
padres o representantes legales, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de Profesores del
centro y a la Inspeccién de Educacién de la Direccién de Area Territorial correspondiente.

Art. 108.- Reclamaciones

1.- Las sanciones podran ser objeto de reclamacién por el alumno o sus padres o representantes
legales, en el plazo de dos dias hébiles, ante el Director de Area Territorial correspondiente.

2.- Contra la resolucién que, en virtud de lo dispuesto en el apartado anterior, dictara el Director
de Area Territorial correspondiente, cabra recurso de alzada.

Art. 109.- Plazos de prescripcion

1.- Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy
graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos
se hubieran producido.

2.- Asimismo, las sanciones impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo de seis
meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados
a partir de la fecha en que la sanciéon se hubiera comunicado al interesado.

3.- Los periodos de vacaciones se excluyen del cdmputo de los plazos.

C/ Real, 21 | 28791 SOTO DEL REAL | Tfn.91 847 69 27 | www.soto.salesianos.es

R “Algo nuevo
o %% | o8t brotanda
el o -
S%'o e |Nolonotdis
e

ity Mo [

svionsas Bilingtie

rla A
BSMUNIDAD DE MADRID L R




salesianos

EL PILAR - SOTO DEL REAL

TiTULO VI
RECLAMACION DE CALIFICACIONES

Art. 110.- Objeto de la reclamacion.

Los alumnos o sus padres o representantes legales podran reclamar contra las decisiones y
calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar un ciclo o
curso.

Art. 111.- Motivos de impugnacion
La reclamacion sélo podra basarse en alguno de los siguientes motivos:

a) Inadecuacion de la prueba propuesta al alumno en relacidn con los objetivos o contenidos del
area o materia sometida a evaluacion y con el nivel previsto en la programacion.
b) Incorrecta aplicacién

DISPOSICIONES ADICIONALES
Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la Entidad
Titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica.

Asimismo, se regird por su normativa especifica la representacién de los trabajadores en la
empresa.

Profesorado religioso.

A los religiosos que presten sus servicios en el Centro como profesores de ensefianzas concertadas
les serd de aplicacién lo sefialado en la Disposicion Adicional Cuarta del Reglamento de Normas
Basicas sobre Conciertos Educativos, sin perjuicio de su estatuto especifico amparado por la
Constitucion, los Acuerdos entre el Estado Espafiol y la Santa Sede y la Ley Organica de Libertad
Religiosa.

Amigos del Centro.

Los Amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la consecucién de los
objetivos educativos del Centro, en la mejora de sus recursos materiales (en su sostenimiento
econdmico) o en la relacién del Centro con su entorno.

Renovacidn del Consejo de la Comunidad Educativa.

La constitucién y renovacién del Consejo de la Comunidad Educativa y de su Seccidn se producira
conforme al procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro, de acuerdo con la
legislacion vigente.
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DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Modificacion del Reglamento

La modificacidon del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que debera
someterla a la aprobacién de la Seccidn de Ensefianzas Concertadas del Consejo de la Comunidad
Educativa en lo que afecte a dichas ensefianzas. Asimismo, compete a la Entidad Titular su
desarrollo.

Segunda.- Entrada en vigor
El presente Reglamento entrard en vigor al inicio del curso escolar 2007/2008. Su vigencia

gueda condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos educativos y a
la adecuacioén a la normativa legal que le aplique.
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5. CALIDAD
Politica de calidad. MISION, VISION Y VALORES
NUESTRA MISION

e El pluralismo social demanda diversidad de propuestas educativas. La razén de ser de nuestro
Centro Salesiano es ofrecer en esta linea propuestas educativas.

e Nuestra acciéon educativa trata de insertarse en su entorno social y geografico y ofrecer
alternativas de promocion integral de los jévenes, trabajadores en formacién y personas en
paro, razén de ser de nuestro proyecto.

e La oferta formativa que lanzamos esta enraizada en una experiencia de mas de cien afios
formando buenos profesionales y honrados ciudadanos, esta es nuestra mejor garantia para el
futuro.

e Se basa en la formacidn integral de la persona de acuerdo con una concepcidn cristiana de la
persona, de la viday del mundo y con un estilo educativo propio que es preventivo y estad basado
en la religion, la razén y el amor.

NUESTRA VISION

e Deseamos estar a la vanguardia, con una continua renovacion, puesta al dia en cuestiones
tecnoldgicas y pedagdgicas y en la utilizacién de medios didacticos al servicio de la calidad
educativa.

e Queremos que se perciba como comunidad participativa, y como anuncio a la sociedad con
capacidad de modificar el entorno juvenil ofreciendo valores capaces de hacer crecer a la
persona.

e En nuestro proyecto estd ofrecer a los nifios y jévenes que se educan con nosotros un patio
donde encontrarse, una casa que les acoja, una escuela que les ensefie y una iglesia que les
eduque en la fe.

e Desarrollamos este plan para conseguir una organizacion mas coherente y para poder
desarrollar un seguimiento de la bondad de nuestro servicio y de la satisfaccion de nuestros
destinatarios.

NUESTROS VALORES
Nuestra escuela es:

e Libre, popular y abierta a todos.

e Se presenta como familia educadora, de forma que los jévenes encuentran en ella su propia
casa.

e Destaca la personalizacion de las relaciones educativas mediante la presencia de educadores en
medios de los alumnos.

e Promueve la solidaridad con los pobres y la colaboracién con otras entidades que les ayudan a
conquistar su derecho a una vida mas humana.

e Se acoge a la financiacidn publica de acuerdo con las leyes para garantizar la gratuidad de la
educacion.

e Educamos evangelizando y evangelizamos educando.

e Nuestra escuela crea contactos con el entorno poniendo a su disposicidn personas y locales.

e Nuestra escuela cuida la calidad de su organizacidn, Servicios Educativos en funcién de la
formacién integral de la persona.
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e Ofrece un servicio de orientacion y de formacién

e Promueve la formacidn continua del personal directivo, docente y de gestiéon para una mejora
continua de la calidad de los servicios prestados.

El desarrollo del sistema de gestion de la calidad y la difusién de la Politica de Calidad es una
decisidn estratégica tomada por la Direccidon del Centro que se compromete a llevarla a cabo, y
mejorarla continuamente, por medio de una metodologia de gestién que haga participar a los
miembros de su organizacion.
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6. PLANES Y PROGRAMAS

De acuerdo con el Manual de calidad, se redacta anualmente la PGA. Este documento se incluye dentro
de este PEC, que serd actualizado cada curso escolar.

6.1. Plan de convivencia:

El plan de convivencia es el documento en el que se fundamenta y se concreta el modelo de
convivencia del centro. En él se coordinan las acciones de toda la comunidad educativa para construir
un clima escolar dentro de los principios democraticos que garanticen una educacién para todos y
favorezca la prevencidn, el tratamiento educativo de los conflictos y una intervencion efectiva en la
regulacién de la convivencia escolar.

El plan de convivencia forma parte del proyecto educativo y sus concreciones y desarrollos se
incorporardn a la programacién general anual de cada curso escolar. Promueve procesos de
participacién activa que contribuyen a prevenir y resolver pacificamente los conflictos

El plan de convivencia ha sido elaborado por la comisién de convivencia del centro con la participacidn
de todos los sectores de la comunidad educativa del Consejo Escolar. El plan pretende velar por la
prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia y establece medidas educativas y
formativas necesarias para el desarrollo normal de la actividad educativa en el aula y en el centro.

g
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1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Nuestro colegio esta situado en Soto del Real, municipio de 8.482 habitantes situado en el
Norte de la Comunidad de Madrid. Por su situacidon geografica el Centro es un referente en la
Educacién concertada Catdlica en los municipios del entorno, de donde proviene un porcentaje
importante de los alumnos, como Miraflores de la Sierra, Guadalix de la Sierra o Bustarviejo.

Nuestro alumnado proviene tanto de familias asentadas hace generaciones en los distintos
pueblos como de la nueva poblacién que llega a la Sierra Norte. El nivel sociocultural de un porcentaje
elevado de las familias es medio y medio-alto. Se trata de familias interesadas en participar y colaborar
con el Centro. El nivel econémico y de empleo se encuentra por encima de la media de la Comunidad
de Madrid.

Podemos afirmar que tenemos un clima sano de convivencia en nuestro centro, no hay
grandes problemas de convivencia y los destinatarios sienten el colegio como un lugar en el que estan
seguros y en el que se pueden expresar con libertad.

Se respira un trato de respeto e igualdad entre todos los miembros de la comunidad educativa.
Los alumnos nuevos se sienten bien acogidos en los primeros dias de su estancia en el centro. La
mayoria de los alumnos tienen sentido de identidad y pertenencia al colegio.

La convivencia es pacifica, se respeta la diversidad y se fomenta la igualdad entre hombres y mujeres,
no se manifiestan casos de violencia de género ni comportamientos xenéfobos ni racistas.

En el centro no existen graves conflictos de convivencia, ni de violencia ni acoso entre iguales. Si existen
conflictos puntuales de disciplina propios de la edad y de carencias afectivas que puedan tener los
alumnos por motivos de desestructuracion familiar o por el escaso tiempo de permanencia de las
familias con los hijos por asuntos de trabajo. También se dan casos puntuales no significativos de
acoso, que hasta el momento se estan solucionando a nivel interno con la intervencién de los agentes
protagonistas de la convivencia en el centro.

Los alumnos, padres, profesores y personal de administracion y servicios se sienten escuchados, la
comunicacion y relacién entre ellos es fluida, respetuosa y se basa en el didlogo.
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2. VALORES Y OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Consideramos que la convivencia es un objetivo formativo en si mismo y fundamental de todo proceso
educativo. No solo aspectos organizativos, aun siendo estos muy importantes. Para conseguir una
buena convivencia en el Centro y para lograr un clima participativo es necesario potenciar una serie
de valores fundamentales (respeto, empatia, perddn, responsabilidad...) y unas habilidades de
comunicaciéon y de relacién social.

Los objetivos especificos del presente Plan, en cumplimiento del Decreto 32/2019 de 9 de abril del
Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los Centros
docentes de la Comunidad de Madrid, son:

1. Favorecer la convivencia en el Centro.

2. Favorecer el respeto e igualdad entre las personas.

3. Favorecer la integracion de los inmigrantes y otros alumnos nuevos en el colegio.

4. Contribuir al desarrollo de los valores del humanismo cristiano, favoreciendo una educacion
de calidad y el crecimiento y maduracién de las personas.

5. Fomentar el sentido de pertenencia a la Comunidad Educativo-Pastoral dandole mayor
protagonismo.

6. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar e implicarla en su mejora.

7. Fomentar actitudes que permitan mejorar el grado de conocimiento, aceptacién y
cumplimiento de las normas.

8. Promover la formacidon en la comunidad educativa y el desarrollo de procedimientos y
recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucion de los conflictos, el respeto a la
diversidad y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencién de la
violencia de género y de las actitudes y comportamientos xendfobos y racistas.

9. Promover la prevencion, deteccidn, intervencién, resolucién y seguimiento de los conflictos
interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las manifestaciones
de violencia o acoso entre iguales.

10. Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencion y resolucion de conflictos en
todas las actuaciones educativas.

11. Potenciar la educacidn en valores para la paz y la educacién civica y moral en todas las
actividades y su desarrollo en el centro educativo.

12. Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la comunidad
educativa.

13. Promover que los padres o tutores sean formadas en temas de convivencia, acoso,
ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.
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3. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

3.1. Derechos y deberes de los alumnos:

a)
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Derechos de los alumnos:

A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacién de los
aprendizajes, la promocién y la permanencia.

A que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a
criterios de plena objetividad y equidad.

A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene
derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su
libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su
intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la
Constitucién Espafiola.

A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.
A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

A recibir orientacién educativa y profesional.

A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

A ser informados por sus representantes en los drganos de participacion en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus
opiniones, de manera individual y colectiva.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos

en la normativa vigente.

A la asociacién y reunién en el centro educativo, en los términos que establezca la
normativa vigente.

A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con
respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del
derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccion del centro.

A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracidn del
plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de
tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia
en el sistema educativo.

A la proteccion social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

Deberes de los alumnos:

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades.

Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus companieros a la educacion.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.
Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacidn y aprendizaje, cumpliendo
las tareas formativas que se le encomienden.

Participar en las actividades formativas vy, especialmente, en las escolares y
complementarias.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los demds derechos fundamentales de los
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integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién por
razén de nacimiento, raza, sexo, opinién o cualquier otra circunstancia personal o social.
Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de
acuerdo con la normativa vigente.

Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento, del
centro educativo.

Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones
del profesorado y los érganos de gobierno del centro.

Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner
en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa
gue presencie o de las que sea conocedor.

3.2 Derechos y deberes de los padres o tutores:

a)

b)
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Derechos de los padres o tutores:

A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad, igualdad y
equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucién, en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y
a disponer de la informacidn necesaria para poder ejercer este derecho.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus
hijos o tutelados.

A conocer las pruebas de evaluacidn realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre
los resultados de las mismas.

A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacidn que afecta
a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

A colaborar con los centros docentes en la prevencidn y correccion de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacidn
de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracidn y revision de las normas que
regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos
en la normativa vigente.

A que reciban la formacidén religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional
de sus hijos.

Deberes de los padres o tutores:

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a
clase.

C/ Real, 21 | 28791 SOTO DEL REAL | Tfn.91 847 69 27 | www.soto.salesianos.es

o, “Algo nuevo

os oo

Vel

o\ /e
Q

ioeiiontsso M Erasmus+

esth brotando.
2Nolo nothis?"




salesianos

EL PILAR - SOTO DEL REAL

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideolégicas, politicas, religiosas

y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad

educativa.

Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el
proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones
del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al
cuidado de sus instalaciones y materiales.

Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para
mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de
la informaciéon y comunicacién, prestando especial atencién a aquellos hechos que
pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

3.3. Derechos y deberes de los profesores:

a)
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Derechos de los profesores:

Al respeto y consideracidn hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto
a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.
A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracidn de la comunidad educativa.

A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para
mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

A recibir la colaboracidn necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para
poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacion
integral al alumnado.

A la proteccidn y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos
y, en relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones
que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

A acceder a la formacidn necesaria en materia de atencién a la diversidad, convivencia
escolar, gestidn de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y
herramientas mds adecuados para promover la implicacién del profesorado en
actividades y experiencias pedagodgicas de innovacion educativa relacionadas con la
convivencia escolar y la resolucion de conflictos.

A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas
vigentes.
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Ainformar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos,
legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitard de acuerdo con la legislacion
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Deberes de los profesores:

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y
las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el
marco de la legislacién vigente.

Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de participacidn y convivencia que permita el
buen desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rdpida, proporcionaday eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en
las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto
escolar.

Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracidn socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Colaborar en la prevencién, deteccidn, intervencion y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con
las normas de convivencia del centro.

Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de
los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la
convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias personales y
familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus
alumnos la atencion inmediata que precisen.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias 0 mujeres, de
conformidad con la normativa vigente.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las
normas de convivencia del centro.

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

Actualizarse en su formacién sobre atencidn a la diversidad, convivencia escolar y gestion
de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de innovacién
educativa relacionadas con la convivencia escolar.

La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacidén en su aprendizaje, asi como el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
La promocidn, organizacidn y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.
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- Lacontribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

- La coordinacién de las actividades docentes, de gestién y de direccién que les sean
encomendadas y la colaboracidn y trabajo en equipo con los compaiieros.

- Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y
criterios de evaluacidn y calificacidn de las diferentes asignaturas.

3.4. Derechos y deberes del personal de administracion y servicios:
a) Derechos del personal de administracion y servicios:

- Al respeto y consideracidon hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

- A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

- A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracidn de la comunidad educativa.

- A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en
su elaboracién y evaluacién y hacer propuestas para mejorarlo.

- A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacién,
funcionamiento y evaluacidn del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos
en las leyes educativas vigentes.

- A la proteccién juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones,
salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido
en la normativa autondmica.

b) Deberes del personal de administracion y servicios:

- Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia
escolary se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros
de la comunidad educativa.

- Colaborar activamente en la prevencién, deteccidn y erradicacidon de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar, fomentando un buen clima escolar.

- Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacidn y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este
sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la proteccion de datos
de caracter personal.

- Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva vy sigilo respecto a
la actividad cotidiana del centro escolar.
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4. NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia recogidas en el plan de convivencia son de caracter educativo y
contribuyen a crear el adecuado clima de respeto, asi como de responsabilidad y esfuerzo en el
aprendizaje, necesarios para el funcionamiento de los centros docentes. Estas normas favorecen la
convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes,
la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la convivencia en el centro y la prevencién y lucha
contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

Estas normas son de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa.

Las normas de convivencia responden a la necesidad de mantener un clima adecuado de convivencia
en el centro. Se corregiran los actos contrarios a las normas establecidas en las normas de convivencia
que realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacién de actividades complementarias
y extraescolares y servicios educativos complementarios. Igualmente, se corregiran todos aquellos
actos de alumnos realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén directamente
relacionados con la actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad educativa.

4.1. Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

a. Colaborando en la creaciéon de un ambiente agradable en el Centro.

Poniendo en priactica las normas de educacion.

Evitando expresiones inadecuadas u ofensivas y rifias o peleas.

Cuidando las instalaciones, el mobiliario y el material.

Manteniendo durante las clases un comportamiento que facilite el mayor rendimiento
y aprovechamiento posibles.

m oo o

4.2. La forma de vestir y la presentacion personal deben contribuir a crear el clima de trabajo
propio de un ambiente escolar.

a. Desarrollando unos habitos basicos de higiene personal.

b. Siendo obligatorio el uso del uniforme deportivo oficial del Centro en las clases de
Psicomotricidad y Educacion Fisica

c. No estando permitido: llevar la ropa interior visible por los demas, indumentaria playera
(banador, chanclas, etc.), ropa con imagenes o mensajes inapropiados, ofensivos o
agresivos, llevar la cabeza cubierta en el interior del edificio con gorras o similares, uso
de piercings y prendas que dejen la espalda y/o el vientre al descubierto.

4.3. Estar en cada momento donde se debe, aprovechando al maximo la actividad que se esté
desarrollando.

a. Considerandose fundamental la puntualidad.

b. Siendo las salidas culturales, convivencias y fiestas colegiales de asistencia obligatoria y
formando parte de la actividad curricular del Centro.

c. Estando prohibido salir de las instalaciones del Colegio sin permiso del Coordinador o
del Director Pedagdgico durante el periodo lectivo (y durante las comidas, si el alumno
come en el Centro). Los alumnos de Bachillerato, C.F.G.M. y C.F.G.S. podran salir durante
los recreos y después de las comidas.

d. No pudiendo recibir visitas los alumnos a no ser de sus padres, que lo haran a través de
la recepcién informando de forma explicita al tutor.

e. Guardando orden, disciplina y diligencia en los desplazamientos fuera del aula.

f. Estando prohibido fumar dentro del recinto escolar, asi como en las actividades
organizadas por el Centro fuera de él.

g. Estando prohibida la tenencia, trafico, consumo o promocién de cualquier tipo de droga,
bebida alcohdlica o cualquier otra sustancia que perjudique la salud, tanto dentro del
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recinto escolar como fuera del mismo en el ambito de actividades escolares. Asimismo,
tampoco estd permitida la participacién en actividades educativas curriculares o
extracurriculares bajo los efectos de dichas sustancias.

Considerandose que 15 minutos es tiempo suficiente para que los padres puedan
recoger a sus hijos una vez que estos han salido del Colegio. Pasado este periodo el
alumno serd atendido por personal del Centro, teniendo que abonar el servicio de
guarderia.

Conservando la agenda, los libros y los cuadernos en buenas condiciones.

Justificando las ausencias y retrasos al tutor a través de la plataforma EDUCAMOS.
Estando prohibido el uso de teléfonos méviles y otros aparatos electrénicos durante la
jornada escolar, asi como grabar cualquier tipo de imagen y/o audio en el Centro o en
cualquier otra actividad organizada por él. En caso de pérdida o deterioro el Centro no
se hara responsable de dichos dispositivos.

Avisando a las familias desde el Centro cuando los nifios presenten sintomas de
enfermedad o en caso de accidente.
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5. NORMAS DE CONVIVENCIA DE CADA SECCION EDUCATIVA

5.1. Normas de convivencia de Educacion Primaria

Misién fundamental de la escuela es formar personas capaces de asumir la responsabilidad de

sus actos, de decidir sobre sus vidas y de contribuir con su esfuerzo al progreso y mejora de la sociedad
democratica, abierta y plural que van a vivir. Es preciso que nuestros escolares respeten las normas de
la escuela y respeten a sus Profesores y se respeten entre si, pues, con ello, aprenderan que el respeto
a las leyes y a las instituciones es la base de nuestra convivencia democratica.
Para favorecer esta formacion integral de los jovenes es necesario que en nuestro Centro reine un
clima de trabajo, cooperacién, compafierismo, amistad y respeto. Para ello es preciso que todos los
sectores de nuestra Comunidad Educativa aceptemos las normas de convivencia establecidas y nos
comprometan a respetarlas.

En la vida escolar y extraescolar (Incluidas el comedor, las actividades de la tarde y deportivas)
surgen pequenos conflictos que en la mayoria de las situaciones, mediante la oportuna intervencién
de Profesores, tutores, monitores, pueden resolverse para evitar que degeneren en graves problemas
para la convivencia. Por este motivo, todas las Normas recogidas en este documento seran aplicables
en el Deporte Escolar y deberan ser respetadas tanto por los alumnos participantes como sus padres,
familiares y acompanfantes.

Para hacer esto posible es importante que todos nos comprometamos en el respeto y
cumplimiento de las normas de conducta y de trabajo que nos marcamos.

En orden a conseguir el adecuado clima escolar de los centros educativos, el respeto de los
alumnos a la institucidn escolar y al profesorado, asi como la aceptacion por parte de los padres de su
responsabilidad en la educacion de los hijos, la Comunidad de Madrid ha elaborado esta una
normativa, a partir de la cual os concretamos a continuacion:

a) NORMAS PREVENTIVAS Y EDUCATIVAS:

e Conocery llevar a cabo el Plan de Convivencia.

e Informar-publicar alos alumnosy a los padres de las normas de convivencia y de las
sanciones que se pueden derivar de su incumplimiento.

e Presentacion de las normas de forma positiva.

e Desarrollar sesiones de tutoria para tratar el tema de las normas de conducta y que desarrollen
actitudes para una buena convivencia, asi como la resolucidn pacifica de los conflictos.

e Dialogar —razonar con los alumnos y entrevistas con las familias.

e Cuidar el orden en los pasillos y transitos.

e Responsabilizar y exigir a los alumnos el control del material personal (el Centro no se hace
responsable de los objetos no necesarios para el desarrollo de la actividad académica).

e Exigir el aseo conveniente y la forma de vestir adecuada para cada actividad.

e Mantener dentro del aula, el necesario clima de sosiego para que los alumnos estudien,
trabajen y aprendan.

e Presenciay asistencia en el patio.

e Realizar el seguimiento diario del trabajo e indicar las incidencias en Educamos.

e Acompafamiento personalizado de los alumnos.

e Respeto alos horarios y espacios para la entrega y recogida de los alumnos.
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b) NORMAS Y HABITOS

Educacién Infantil

e Respetar las normas de convivencia en la relacidn con sus companeros/as. Utilizar formulas de
cortesia: saludar, por favor y gracias.

e Respetar el turno de palabra y hablar sin gritar.

e Iniciar habitos de trabajo (permanecer sentado, tiempos de silencio...).

e Atender a los timbres de llamada y hacer filas correctamente. Uso adecuado de las
instalaciones (aulas, comedor, patios...).

e Obedecery respetar al adulto (padres y profesores).

e Asumir los “castigos” (que deben ser inmediatos) y pedir perdén.

12y 22 Educacién Primaria

e Traemos todo el material necesario a clase, lo cuidamos y lo mantenemos ordenado.
Participamos activamente en las clases para poder mantener mejor la atencion. Esperamos en
los cambios de clase con la mesa totalmente recogida.

e Cooperar en las tareas de clase, con los compafieros y profesorado.

e Respetar a todos los compafieros en el patio, especialmente en los juegos.

e Cuidamos la escritura y la limpieza de nuestros cuadernos.

e Aprendemos a sentarnos correctamente en las sillas y mantener orden y silencio en la fila.
Trabajamos en silencio y no molestamos al compafiero.

e Realizamos las actividades SOLOS.

e Somos responsables con los balones en el patio.

e Ayudar en el patio a los companieros si alguien esta solo o tiene problemas.

e Ala hora de participar, levantar la mano antes de hablar (y escuchar a los companfieros). Estar
atentos en clase.

32y 42 Educacién Primaria

e Cooperar en las tareas de clase, con los compaiieros y profesorado.

e Respetar a todos los compafieros en el patio, especialmente en los juegos.

e Subida y bajada adecuada en los pasillos (silencio, o al menos, buen comportamiento).

e Ala hora de participar, levantar la mano antes de hablar (y escuchar a los compafieros). Estar
atentos en clase.

e Ser exigentes con el material pedido (especialmente con los boligrafos tipo BIC).

e Deberes y tareas para casa completos, no Unicamente una parte. Si estdn incompletos, se
tendra en cuenta como no realizados.

52y 62 Educacién Primaria
e Mantener el orden y la disciplina en clase (pedir el turno de palabra al hablar, mantener el
pupitre limpio y ordenado, no aprovechar para hablar cuando entre algun adulto en clase a
hablar con el profesor).
e Subiry bajar en fila las escaleras, acompafiando a los alumnos hasta la puerta de salida. Exigir
el uso adecuado de la agenda diariamente.
e Respetar a todos los compafieros en el patio, especialmente en los juegos.
e Cooperar en las tareas de clase, con los compafieros y profesorado.
e Alahora de participar, levantar la mano antes de hablar (y escuchar a los compafieros). Estar
atentos en clase.

c) FALTAS:
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Faltas Leves

e Llegar tarde sin justificacion.

e Comer (se incluye el chicle; el agua, sélo en los cambios de clase).

e Llevar la cabeza cubierta (gorra, sombreros, pafiuelo...) en el interior del Centro.

e No traer el material propio de cada asignatura de forma reiterada (libro, cuaderno, etc).

e Perturbar el orden de la clase.

e No traer firmados los documentos que asi lo requieran.

e No cuidar o estropear el material de uso comun (mesas, tizas, material de aula...).

e No traer los deberes de forma reiterada.

e Uso del movil en el recinto escolar (se incluye el patio).

e La permanencia en lugares indebidos dentro del Centro o la utilizacién inadecuada de los
servicios e instalaciones del mismo.

e Los insultos u ofensas no graves contra otros alumnos.

e Los actos de desobediencia no graves a las personas que tienen responsabilidad con los
alumnos del Centro.

e La falta de respeto al trabajo de los demas.

e Sacar en clase elementos que no son propios de la tarea escolar (cromos, juguetes,...).

e Acudir al Centro sin la vestimenta adecuado de forma ocasional.

Faltas Graves
e Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor y coordinador,
no estén justificadas.
e Salir del aula en los cambios de clase sin justificacidn.
e Los actos de desobediencia graves a las personas que tienen responsabilidad con los alumnos
dentro del Centro.
e Las conductas que impidan o dificulten la vida del aula, el derecho o el cumplimiento del deber

del estudio.

e Actos de incorreccion e indisciplina que perturben el desarrollo normal de las actividades del
Centro.

e Llas agresiones, ofensas o insultos graves contra cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

e Ladiscriminacién grave contra los demas miembros de la Comunidad Educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo, religidon o cualquier circunstancia personal o social.

e La manipulaciéon o el juego con objetos peligrosos para si mismos o para los demas.

e Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido de las instalaciones,
materiales y documentos del Centro o en las pertenencias de otros miembros de la Comunidad
Educativa.

e Los dafios causados desde el Centro a personas u objetos del exterior del mismo.

e La apropiacion indebida de objetos o documentos de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

e Las acciones u omisiones gravemente contrarias al caracter propio del Centro.

e Lareiteracidén en el mismo curso de faltas leves.

e Llaincitacidn o estimulo a la comision de una falta contraria a las Normas de Conducta.

e Las salidas del recinto del Centro sin la autorizacién debida, dentro del horario escolar.

e El Incumplimiento de las medidas correctoras y/o el incumplimiento de las sanciones.

e No traer la vestimenta de forma reiterada o asistir al Centro vestido de forma incorrecta.

e La reiterada y continua falta de respeto con compafieros o cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

Faltas Muy Graves:

C/ Real, 21 | 28791 SOTO DEL REAL | Tfn.91 847 69 27 | www.soto.salesianos.es

R “Algo nuevo
o %% | o8t brotanda
el o -
S%'o e |Nolonotdis
e

ity Mo [

svionsas Bilingtie

rla
BSMUNIDAD DE MADRID L R



salesianos

EL PILAR - SOTO DEL REAL

e Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o actitudes
desafiantes- violentas-agresivas, cometidos hacia los profesores y demas personal del Centro.

e Elacoso fisico, moral o psicoldgico a los compaiieros.

e Lareiteracidon de 2 o mas faltas graves en el mismo trimestre.

e Elincumplimiento de una sancién impuesta por la comisién de una falta grave.

e La grabacién, publicidad o difusion a través de cualquier medio o soporte, de agresiones,
humillaciones y actos que vulneren la dignidad de la persona.

e Lasuplantacidn de personalidad y la falsificacion o sustraccién de documentos académicos.

e Los dafos graves causados intencionalmente o por un uso indebido de instalaciones,
materiales,... del Centro o en las pertenencias de otros miembros de la C.E.

e Los actos de indisciplina, injuria u ofensa muy graves contra los miembros del Centro u otros
en deterioro de la imagen del Centro asi como las criticas fuera de tono u ofensivas en redes
sociales, medios comunicacion, web, foro, ...

e Laagresion fisica o agresidn verbal muy grave a miembros del Club o de otros Clubes, asi como
a los arbitros, espectadores, etc.

d) CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES:

Se consideraran circunstancias atenuantes:

- Elarrepentimiento.

- Laausencia de intencionalidad.

- Lareparacidn del dafio causado.

- La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién pacifica del
conflicto.

- No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

Se consideraran circunstancias agravantes:

- La premeditacion y la reiteraciéon. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

- El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

- Causar dafo, injuria u ofensa a comparferos de menor edad o recién incorporados al
centro.

- Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicidn personal o
circunstancia social.

- Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuacién colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

- La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.

- La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electrénicos u otros medios.

e) MEDIDAS CORRECTORAS EDUCATIVAS
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El objetivo de las sanciones seran educativas. Es por eso que toda consecuencia a sus

actos tiene que llevar una busqueda de toma de conciencia y una busqueda alternativa a la
gestién y a la conducta que ha llevado a la sancién. Queremos que a la vez que haya un limite
haya un aprendizaje.
Esta toma de conciencia debe ser respetuosa y amorosa. Entendiendo las particulares de cada
nifio/a y familia, que cada uno hace lo que puede o lo que sabe hasta el momento, y en la gran
mayoria de los casos no hay maldad en sus acciones, si no formas de gestionar los conflictos que
probablemente en el pasado les han funcionado. Es por eso que para que una persona cambie
debemos aceptar como es y de donde viene para poder darle otras opciones que consideremos
gue le pueden ser mds sanas para el futuro.

Importante, corregiremos la conducta y aceptaremos la emocién. Las emociones no son
negativas, lo que no es permitirle es lo que en ocasiones realizamos cuando estamos enfadados,
con miedo, etc. Emocion Sl conducta NO.
Importante nuestra actitud, es necesario ser firme para educar cuando haya faltas y también es
necesario que nuestra respuesta ante el nifio/a cambie cuando el acabe con las conductas
reforzando el nuevo comportamiento. Evitar seguir recriminando cuando el deje de hacer la
conducta sancionable.
Buscaremos que ante cualquier falta que haya siempre:
-Limite/consecuencia.
-Reflexidn: Hoja de toma de conciencia:¢Qué ha sucedido? ¢ Qué he hecho? ¢{Que he pensado?
¢Cémo me he sentido?
-Reparacién:

e Reparacion de los dafios materiales.

e Reparacion de dafios personales: disculpas, perdones, etc.

e Realizar tareas para mejorar el entorno del Centro.

e Realizacion de servicios a la comunidad.

MEDIDAS CORRECTORAS Inmediatas

e Amonestacion verbal

e Comentario en Educamos

e Ignorar al nifio/a mientras mantenga el comportamiento.

e Retirada de los objetos causantes de la falta de aprovechamiento en clase.
e Cambio temporal de grupo de clase

e Llaretirada del teléfono mévil o del dispositivo electrénico utilizado.

e En caso de falta de aseo se avisard a la familia.

Medidas correctoras con la acumulacién de faltas leves o faltas graves.

AMONESTACIONES SANCIONES

Cinco faltas leves | 19: Realizar una hoja de toma de conciencia. Escribira lo que ha

(trimestralmente) sucedido, incluyendo su conducta, pensamiento y emociones y

buscaremos en conjunto con el nifio/a una manera diferente de
gestionar la situacién en el futuro. Emocidn si conducta No.
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Compartirlo con los padres telefénicamente o presencialmente y
traer la hoja firmada.
Reparacion del dafio.

22 Amonestacién (3 | 22: Separarse del grupo dentro del aula y realizar la hoja “toma de
faltas mas) conciencia”. Pasara desde una sesién a todo el dia.

Compartirlo con los padres telefénicamente o presencialmente y
traer la hoja firmada.

Reparacion del dafio

32 Amonestacion (3 | 32: Estar un dia entero fuera del aula, haciendo las tareas de su

faltas mas) propia clase y realizar la hoja “toma de conciencia”. En caso de faltas
muy graves o de sucesivas repeticiones de faltas leves o graves se
Falta Grave puede llegar a la expulsion temporal segun regula el Decreto
32/2019 de 9 de Abril.
12 O de orden Reunidn con los padres, analizar la situacion y busqueda de
soluciones.

Reparacidn del dafio

42 Amonestacion (3 | 42: De dos a cinco dias fuera del aula y realizar la hoja “toma de
faltas mas) conciencia”.

Sancion con alguna salida cultural/actividad de dia de fiesta
Compartirlo con los padres y traer la hoja firmada.

Reparacion del dafio.

52 Amonestacion (3 | 52 En caso de faltas muy graves o de sucesivas repeticiones de faltas
faltas mas) leves o graves se puede llegar a la expulsidon temporal segln regula
el Decreto 32/2019 de 9 de Abril. Realizar la hoja “toma de
conciencia”.

Reunidn con los padres, analizar la situacion y busqueda de
soluciones.

Falta muy Grave Reparacion del dafio.

62 Amonestacion (3 | 62 Realizar la hoja “toma de conciencia” y La ultima medida seria la
faltas mas) apertura de un expediente disciplinario.

Reparacion de dafio.

72 Amonestacion(3 | Posible expulsidn del centro

faltas mas)

*Cuando se llegue al tiempo fuera del aula, sera su tutor el profesor con el que estara todo el dia,
una clase superior o inferior. Decidido en el Equipo de Convivencia.

Normas de aula:

Las normas de aula seran elaboradas por el tutor de cada grupo de Infantil y Primaria, con la
colaboracidn de los alumnos y profesores, segun las siguientes pautas:

1. Estaran basadas en el Respeto, la tolerancia, cooperacion, empatia, pluralidad y el didlogo.

2. Se elaborardn durante el primer mes del curso.

3. Estaran ubicadas en carteles en el aula en un sitio visible por todos los alumnos y profesores.
4. Las consecuencias también deben ser estar visibles y ser claras para los alumnos/as.

C/ Real, 21 | 28791 SOTO DEL REAL | Tfn.91 847 69 27 | www.soto.salesianos.es

R “Algo nuevo
o %% | o8t brotanda
el o -
S%'o e |Nolonotdis
e

ity Mo [

svionsas Bilingtie

rla
BSMUNIDAD DE MADRID L R




salesianos

EL PILAR - SOTO DEL REAL

5. Recomendamos empezar con pocas normas que puedan cumplir e ir afiadiendo normas segun
vaya avanzando el curso.

Las normas y consecuencias deben estar en consonancia con el plan de convivencia.

Las normas de aula se trabajardn en las reuniones de seguimiento, donde el equipo docente
evaluara el cumplimiento de estas.

Protocolo de funcionamiento

e Faltas Leves: seran gestionadas por el profesorado, realizando a su parecer la amonestacién
inmediata que considere. Cuando lleguen a la primera amonestacidn serdn el profesor, que la
realice, el encargado de que los alumnos realicen la hoja de “toma de conciencia” y la
devuelvan firmada por parte los padres.

Esta hoja podra ser realizada dentro del aula o durante el recreo.

Deberd haber una comunicacion al tutor de las medidas adoptadas.

Faltas Graves o 32 amonestacion: En este momento, entrara el Equipo de convivencia compuesto
por (Director Pedagdgico, Orientador y Coordinadores). Los profesores entregaran la hoja de “0”
de orden junto con la hoja de toma de conciencia del alumno al equipo de convivencia. Este
decidird que sancién se realizara, qué tiempo extra estard fuera de clase y que medida de
reparacion de dafios debera realizar.
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5.2. Normas de convivencia de Educacion Secundaria

EVALUACIONES Y ASIGNATURAS
Organizacion de las evaluaciones:

El curso se compone de tres evaluaciones. La primera comprende los meses de septiembre a diciembre;
la segunda de enero a marzo y la tercera de abril a junio. Durante cada uno de estos periodos, la evaluacion del
aprendizaje de los alumnos serd continua y se efectuard por asignaturas. La condicion necesaria que permite la
aplicacién de la evaluacién continua es la asistencia del alumnado a las clases y a todas las actividades
programadas por las distintas asignaturas. Todas las salidas escolares fuera del centro podrdn ser evaluadas por

el profesor mediante la prueba que considere oportuna.

Al inicio de cada curso los profesores de cada asignatura explicaran al alumnado los criterios de evaluacién que

se van a seguir y que estan recogidos en la programacion de aula de la Asignatura.

Se tendra especial atencidn a las faltas de ortografia, caligrafia y presentacion. El profesor podra mandar trabajo
complementario en caso de que algin alumno cometa un excesivo nimero de faltas de ortografia o su caligrafia
sea incorrecta.

En los exdmenes se aplicaran los siguientes criterios:

e Los dos primeros errores ortograficos no se penalizaran. Cuando se repita la misma falta de ortografia
se contara como una sola.

e Anpartir de la tercera falta de ortografia se deducirdn: hasta 3 errores, - 0,25 puntos; entre 4 y 6 errores,
-0,50 puntos; entre 7y 9, -0,75 puntos; mas de 9, -1 punto.

e Porerrores en la sintaxis, el vocabulario y la presentacién se podra deducir un maximo de un punto.

e Enaquellos casos en los que la suma de las deducciones anteriores sea superior a un punto, esta sera la
mdxima permitida: un punto.

e Laasignatura de Lengua tiene sus propios criterios.

El uso de los chromebooks en las asignaturas en las que asi lo indique el profesor es obligatorio. Cada alumno
traerd cada dia su chromebook cargado a clase, asi como el material necesario para el desarrollo normal de la
misma. El chromebook sélo debe utilizarse para aquellas tareas indicadas por el profesor. En caso contrario cada
profesor podra imponer la sancidon que estime oportuna. No se debe dejar ningln tipo de material en el aula al

finalizar el dia.

Entrega de trabajos: los trabajos se habrdn de entregar en el formato que indique el profesor de cada asignatura
y segun las normas de presentacién que se establezcan. Ademas, habran de ser entregados en el plazo
establecido. No se admitirdn trabajos fuera de plazo y los trabajos que no hayan sido entregados dentro del plazo

se calificaran con un 1.

Entrega de trabajos online
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Toda entrega de trabajos online se hard por medio de Google classroom, a excepcidn del trabajo de envios de
correos electrénicos del Dpto. de Lengua.

Cada documento entregado debe llevar la siguiente identificacidn:
APELLIDO NOMBRE- ASIGNATURA-CURSO

Ejemplos:

COLMENAREJO FERNANDO-MATEMATICAS- 19B
FERNANDEZ CINTHIA-LENGUA-22A

Practicas de laboratorio: en las asignaturas que asi lo tengan recogido en sus programaciones curriculares se
realizaran practicas de laboratorio de obligada asistencia. El uso de la bata sera obligatorio. Cada practica ira
acompanada de la entrega de un trabajo sobre la misma segun indique el responsable de la asignatura. La falta

de entrega de las practicas de laboratorio supondra no aprobar la asignatura.

INDICACIONES SOBRE TUTORIAS
La informacidn sobre el rendimiento académico del alumno se intercambiard por medio de la plataforma

EDUCAMOS, a la cual se puede acceder a través de la pdgina web de colegio soto.salesianos.es pinchando sobre

la palabra “colegio” en la parte superior derecha. Posteriormente, debe volver a pinchar sobre la palabra
“educamos” que aparece en la parte superior izquierda y situado sobre el logotipo del centro. En dicha
plataforma las familias seran informadas de las incidencias relativas a asistencia, puntualidad, material y

calificaciones parciales obtenidas por los alumnos. También podran enviar y recibir mensajes al tutor.

Las tutorias se podran realizar mediante una entrevista personal, videollamada o via telefénica.

Las citas para las entrevistas con las familias se solicitaran preferentemente a través de EDUCAMOS. También se

pueden solicitar a través del correo electrénico o del propio alumno.

El tutor o tutora es la persona de referencia en el centro para los alumnos y familias.

NORMAS ESPECIFICAS DE EXAMENES
Los alumnos no podran tener encima de la mesa mas que boligrafos de color azul o negro. No esta permitido el

uso de lapiz ni de typex salvo indicacion explicita del profesor.

Tanto en la ESO como en Bachillerato, si un alumno falta a un examen parcial, se le repetirad cuando el profesor
indique a lo largo de ese trimestre sélo si el profesor considera que debe repetirse el examen. Si un alumno falta
a las horas previas al examen, no lo har3, salvo causas excepcionales. Si dice que estaba enfermo consideramos

que también lo esta para hacer el examen por lo que lo tendra que hacer cuando el profesor lo estime oportuno.
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Si un alumno no pone su nombre en un examen, serd penalizado con 2 puntos en la nota de ese examen.
Durante la realizaciéon de un examen, los alumnos deberan tener guardado en su mochila cualquier dispositivo

electrénico (mdviles y relojes inteligentes).

Las orejas deben quedar visibles para comprobar que el alumno no lleve ningun tipo de dispositivo.

NORMAS PROPIAS DE ESO.
Se debe llegar al colegio a la hora estipulada segun su curso escolar. Se considera retraso si el alumno llega
después de que el profesor inicie la clase. Acudir tarde al aula o a la fila después del recreo, supondra igualmente,

un retraso. Dicha incidencia se sancionara de la siguiente manera:

12 vez con 2 R a la semana: el tutor comunica a la familia.

22 vez con 2 R a la semana: el coordinador envia carta de puntualidad.

32 vez con 2 R alasemana: El alumno debe acudir al colegio a las 8.30 durante una semana.
42 yez con dos retrasos a la semana: El director pedagégico cita a la familia.

O O O O O

Si un alumno supera 20 retrasos a lo largo del curso, se incorporara a un plan especifico de
seguimiento.

La asistencia al colegio requiere una correcta presentacién. Los alumnos deben venir vestidos con normalidad y
sin estridencias (llevar la ropa interior visible por los demas, indumentaria playera (bafiador, chanclas, etc.), ropa
con imagenes o mensajes inapropiados, ofensivos o agresivos, llevar la cabeza cubierta en el interior del edificio

con gorras o similares, uso de piercings y prendas que dejen la espalda y/o el vientre al descubierto).

Si el alumno tiene piercing o maquillaje, el profesor debe indicar que se lo quite. Si el mismo profesor se lo tiene
que decir otro dia, pondra un comentario en Educamos a la familia. Si se lo tiene que decir un tercer dia seria
una amonestacion. No se aceptara la excusa de que el agujero se cierra.

Los alumnos entraran y saldran del colegio por la puerta de autobuses.

Si un alumno se va a casa en horario de clases debe respetar el protocolo existente, saldrd por la puerta de
recepcion y alli los padres firmaran el registro correspondiente en el que quedara constancia de que un adulto

viene a recoger al alumno.

Salir durante el recreo sin autorizacion sera considerado ausencia injustificada y se sancionara de la misma

manera. Ausencia injustificada implica tener que recuperar las horas perdidas.

En los patios de comedor, nuestros alumnos no pueden utilizar la zona exterior hasta las 14:30h.
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Se prohibe el uso de teléfonos maviles en el recinto escolar (salvo indicacidn contraria del profesor). Los alumnos
que lo traigan deberan mantenerlo apagado y guardado. Cuando un profesor vea un alumno con el mévil en la
mano, con los auriculares o cuando se oiga un tono o alarma, el alumno deberd entregar el aparato apagado al
profesor. La primera y segunda vez, el alumno podra recoger el mévil en despacho de coordinacion al final de la
jornada escolar. La tercera vez y sucesivas, el alumno debera entregar el movil apagado al coordinador de etapa
antes del inicio de la jornada escolar y no podrd recogerlo hasta la finalizacion de dicha jornada. Este proceso se

repetird durante 5 dias lectivos.

Esta prohibido fumar y consumir alcohol o cualquier sustancia perjudicial en todo momento dentro del recinto
escolar y durante las actividades escolares que se celebren fuera de él.

Se considerard falta muy grave cualquier incumplimiento de esta norma.

Las normas se mantienen vigentes durante las actividades extraescolares salvo que se levante alguna limitacion
expresamente (por ejemplo el vestuario en las excursiones).
La acumulacion de faltas leves y la comision de una grave durante las actividades extraescolares se

sancionardn con la exclusion de actividades.

Si un alumno tiene una “chuleta” o habla con algin compafiero, suspende el examen con un 1.

Los alumnos deben respetar las cosas de los demas y cuidar el mobiliario del centro.

Si un alumno rompe algo, debe repararlo. Si no tiene arreglo, se enviard la factura a la familia.

Todas las ausencias de los alumnos deben estar justificadas por sus padres a través de Educamos.

Las ausencias injustificadas implican tener que recuperar las horas perdidas.

Faltas de disciplina: Falta Leve (FL), Falta Grave (FG), Falta Muy Grave (FMG)

- FL: Ird acompafiada de un comentario explicando el motivo de la falta y de una sancién que pone el
profesor y que también se explicara en el comentario de Educamos.

- FG por primera acumulacion de FR: la segunda FR implica una falta grave. El coordinador comunica por
carta a la familia que el alumno deberd cumplir una sancién.

- FG por segunda acumulacién de FR: si el alumno vuelve a cometer dos FR en el mismo trimestre, vuelve
a incurrir en otra FG. El DP comunica a la familia que el alumno sera expulsado un dia del colegio.

- FG por motivos diferentes a la acumulacién FR: Se pondra un comentario en Educamos. El equipo de
convivencia decide la sancién.

- FMG: se comunican al equipo de convivencia para que este intervenga en la investigacion, analisis y

decision de sanciones.
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Por motivos de seguridad y de organizacion del centro queda terminantemente prohibido que los padres accedan
mas alla de la recepcion del colegio.
Los alumnos:
No podrdn comer en las aulas. Podran beber agua de sus botellas en los periodos de cambios de clase.
Durante las clases no tendran encima de la mesa nada que no tenga que ver con la materia que se imparte
en esa hora.
No utilizardn la mesa del profesor, ni de ningln otro compaiero, ni se dejara ningun tipo de material en

las cajoneras, salvo indicacion del profesor.
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5.3. Normas de convivencia de Bachillerato:

EVALUACIONES Y ASIGNATURAS

Organizacion de las evaluaciones:

El curso se compone de tres evaluaciones. La primera comprende los meses de septiembre a noviembre;

la segunda de diciembre a febrero-marzo y la tercera de marzo a mayo-junio. Durante cada uno de estos
periodos, la evaluacién del aprendizaje de los alumnos sera continua y se efectuara por asignaturas. La condicion
necesaria que permite la aplicacion de la evaluacion continua en la modalidad presencial es la asistencia del
alumnado a las clases y a todas las actividades programadas por las distintas asignaturas.

En cuanto a la evaluacién de las asignaturas:

Al finalizar la evaluacidn se realizara una prueba global que puntuara el 60% de la nota final de la
evaluacion.

Estos examenes se realizaran al finalizar la evaluacidn siguiendo el calendario que se adjunta.

El 40% de la nota restante se obtendra de las notas recogidas por el profesor durante la evaluacion
(pruebas escritas, orales, presentacién de trabajos, entrega de apuntes, exposiciones en clase,
comentarios de texto, ...)

Dentro de este 40% se realizara al menos una prueba escrita en cada asignatura.

Los exdmenes globales de la 22 y 32 evaluacion contendran preguntas relativas a los contenidos de las
evaluaciones anteriores. El peso especifico de dichas preguntas no superard mas del 20% del total de la
prueba.

Las asignaturas optativas podran tener otros criterios diferentes que se hardn publicos en el documento
correspondiente. No incluirdn examenes globales en cada evaluacién.

Al inicio del curso los profesores de cada asignatura explicaran al alumnado los criterios de evaluacién
que se van a seguir y que estan recogidos en la programacion de aula de la asignatura y publicados en
la pagina web.

Al finalizar cada una de las evaluaciones, si se ha suspendido alguna asignatura, el alumno tendra
derecho a realizar la recuperacion de la misma.

La calificacion definitiva de la evaluacidn recuperada sera la semisuma de la nota obtenida y un cinco,
segln muestra el ejemplo:

EVALUACION RECUPERACION MEDIA
5+9
2 9 -7
2

En los exdmenes de recuperacion los alumnos aprobados tendran oportunidad de subir su calificacion.
La nota serd la obtenida en dicho examen siempre y cuando supere a la anterior. En ningun caso se
rebajara la nota obtenida inicialmente. Si no se puede asistir a la subida de nota, en ningtn caso se
repetira.

La evaluacién continua no implica necesariamente que al aprobar la segunda o tercera evaluacion quede
automaticamente aprobada la anterior.

El alumno se presentard a las evaluaciones pendientes en la convocatoria ordinaria.

Si suspendiera en la convocatoria ordinaria, se presentara en la convocatoria extraordinaria de junio,
en esta ocasién con toda la materia.

Se tendra especial atencidn a las faltas de ortografia, caligrafia y presentacion. El profesor podra mandar trabajo
extra en caso de que algin alumno cometa un excesivo nimero de faltas de ortografia o su caligrafia sea
incorrecta. En los exdmenes se aplicaran los siguientes criterios:

Los dos primeros errores ortograficos no se penalizaran. Cuando se repita la misma falta de ortografia
se contara como una sola.

A partir de la tercera falta de ortografia se deduciran: hasta 3 errores, - 0,25 puntos; entre 4 y 6 errores,
-0,50 puntos; entre 7y 9, -0,75 puntos; mas de 9, -1 punto.

Por errores en la sintaxis, el vocabulario y la presentacion se podra deducir un maximo de un punto.
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e Enaquellos casos en los que la suma de las deducciones anteriores sea superior a un punto, esta sera la
maxima permitida: un punto.
e laasignatura de Lengua y Literatura Il tiene sus propios criterios.

El uso de los libros en las asignaturas en las que asi lo indique el profesor es obligatorio. Cada alumno traerd cada
dia sus libros a clase, asi como el material necesario para el desarrollo normal de la misma. En caso contrario
cada profesor podrd imponer la sancion que estime oportuna. No se puede dejar nada de material en el aula.

Entrega de trabajos: los trabajos se habrdn de entregar en el formato que indique el profesor de cada asignatura
y segun las normas de presentacidn que se establezcan. Ademas habran de ser entregados en el plazo
establecido. No se admitiran trabajos fuera de plazo lo que significara la calificacidon de cero para el alumno. Para
la presentacion de trabajos online, véase punto 8. No poner el nombre en un trabajo es un cero.

Practicas de laboratorio: en las asignaturas que asi lo tengan recogido en sus programaciones de aula se
realizaran practicas de laboratorio de obligada asistencia. Estas practicas podran ser realizadas tanto dentro del
horario lectivo como fuera de él, atendiendo siempre a criterios pedagdgicos de mejor aprovechamiento de las
mismas. La no asistencia a las prdcticas se contabilizara como una ausencia y recibird la calificacidn de cero. Los
alumnos deberan cumplir estrictamente las indicaciones de seguridad y llevardn puesta obligatoriamente la bata.
Cada practica ird acompaiiada de la entrega de un trabajo sobre la misma segun indique el responsable de la
asignatura.

Recuperaciones

En 192 de Bachillerato las recuperaciones se realizaran en horario lectivo segun las indicaciones de cada profesor.
En 22 de Bachillerato las recuperaciones se fijaran con posterioridad, en horario de 15:20h a 16:50h, en las dos
semanas siguientes a los globales, seglin el calendario que se hard publico al entregar las notas.

INDICACIONES ESPECIFICAS POR ASIGNATURAS

e En todas las asignaturas que requieran calculadora se podra utilizar exclusivamente la calculadora
cientifica especificada por el colegio.

e Latin I y II: Es obligatorio asistir con el diccionario de latin a clase, salvo que en alguna ocasién se
especifique lo contrario.

o Dibujo Técnico | y lI: Es obligatorio llevar a clase: escuadra y cartabdn, regla milimetrada, compas,
lapiz o portaminas.

e Educacion Fisica: El uso del chandal del colegio es obligatorio para las clases de Educacion Fisica.

e Fisica y Quimica, Biologia y Geologia: Asistencia obligatoria a las sesiones de laboratorio.
Cumplimiento estricto de las indicaciones de seguridad. Es obligatorio usar bata.

INDICACIONES SOBRE TUTORIAS

e Lainformacion sobre el rendimiento académico del alumno se intercambiara por medio de la plataforma
EDUCAMOS, a la cual se puede acceder a través de la pagina web de colegio www.soto.salesianos.es
pinchando en la palabra “colegio” en la barra superior de la pagina y después en la palabra “educamos” que
aparecera en el lado derecho de dicha barra, y mediante las claves que se facilitardn a alumnos y padres. En
dicha plataforma las familias seran informadas de las incidencias relativas a asistencia, puntualidad y
calificaciones parciales obtenidas por los alumnos. También podran enviar y recibir mensajes al tutor.

e las citas para las entrevistas con las familias se solicitaran preferentemente a través de EDUCAMOS, del
correo electrdnico o del propio alumno.

e Eltutor es la persona de referencia en el centro para los alumnos y familias.

e Los tutores de 22 de Bachillerato mantendrdn entrevistas individuales con alumnos. Dichas entrevistas
tendran como finalidad posibilitar el seguimiento del proceso de aprendizaje y de toma de decisiones del
alumno.
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NORMAS ESPECIFICAS DE EXAMENES
EXAMENES GLOBALES

e Los examenes comenzaran con puntualidad, siguiendo las indicaciones del profesor titular de la asignatura.

e Losalumnos no podran tener encima de la mesa mas que boligrafos de color azul o negro. No esta permitido
el uso de lapiz salvo indicacion explicita del profesor.

e las cajoneras de las mesas estaran vacias. Las mochilas y carteras escolares habran de estar cerradas y
alojadas en la parte delantera de la clase y todos los abrigos colgados en los percheros.

e Los moviles y relojes inteligentes deberan estar guardados en las mochilas.

e las orejas deben quedar visibles para comprobar que el alumno no lleve ningun tipo de dispositivo.

Solo se entrega una hoja de examen por alumno, en caso de equivocacion se le entregard otra y se rompera
la primera una vez que el alumno haya trasladado los datos.

e No se puede abandonar el examen hasta pasados los primeros 30 minutos.

e Cuando un alumno no pudiera asistir a un examen global no se repite el mismo. Debera acudir directamente
a la prueba de recuperacién. De manera excepcional se podria repetir el examen siempre que el director
pedagogico y el coordinador de la seccidon, de manera conjunta, asi lo estimen y habiendo pedido
previamente opinidn al profesor responsable de la asignatura.

EXAMENES PARCIALES

e Cuando un alumno no pudiera asistir a un examen parcial por causa justificada, se le repetira cuando el
profesor indique y solo si lo cree oportuno.

e las ausencias en las horas previas a la realizacién de un examen parcial no se consideraran justificadas salvo
en circunstancias excepcionales, que debera valorar el director pedagdgico, y el alumno que no haya asistido
a todas las clases anteriores no podra ser admitido en el examen.

No poner el nombre en un examen, restara dos puntos a la calificacion total del mismo.

CALENDARIO Y DISTRIBUCION DE EXAMENES

12 Bachillerato

12 Evaluacion: 17 y 20 de noviembre de 2023.

22 Evaluacién: 21y 26 de febrero de 2024.

32 Evaluacién: 21y 23 de mayo de 2024.

Finales convocatoria ordinaria: 4, 5y 6 de junio de 2024.
Convocatoria extraordinaria: 17, 1y 19 de junio de 2024.

Dia 1 Dia 2
8:45 !:I'SICA Y QUIMICA
LENGUA MATEMATICAS APLICADAS A CCSS
10:15 .
LATIN
10:55 EG MATEMATICAS | )
12:25 HISTORIA DEL MUNDO CONTEMPORANEO
DIBUJO
13:05 . BIOLOGIA
14:35 FILOSOFIA ECONOMIA
LITERATURA UNIVERSAL

22 Bachillerato

12 Evaluacion: 17, 20y 21 de noviembre de 2023.

C/ Real, 21 | 28791 SOTO DEL REAL | Tfn.91 847 69 27 | www.soto.salesianos.es

n Erasmus+ BUREAU VERITAS

svionsas Bilingtie

rla
BSMUNIDAD DE MADRID L R



salesianos

EL PILAR - SOTO DEL REAL

22 Evaluacion: 21, 26 Y 27 de febrero de 2024.

32 Evaluacion: 25, 26 y 29 de abril de 2024.
Finales convocatoria ordinaria: 8, 9 y 10 de mayo de 2024.
Convocatoria extraordinaria: 4, 5y 6 de junio de 2024.

Dia 1l Dia 2 Dia 3
Fisica
8:45 10:15 LENGUA H2 DE LA FILOSOFIA GEOGRAFIA
TR MATEMATICAS i ECONOMIA
12:25 HISTORIA DE ESPANA MATEMATICAS APLIC BIOLOGIA
: LATIN DIBUJO TECNICO
13:05 ,
14:35 INGLES

Nota: La direccidn del centro podra realizar modificaciones sobre estas programaciones de examenes.

NORMAS PROPIAS DE BACHILLERATO

la puerta para iniciar la clase.

O

(@]

La acumulacion de retrasos por parte de un alumno se comunicard a la familia.

Se debe llegar al colegio a las 8.45h. Se considera retraso si el alumno llega después de que profesor cierre

La reiteracion en los retrasos se sancionard con el adelanto de la hora de entrada al colegio a las

8.30 durante el periodo que se estime oportuno.

e La asistencia al colegio requiere una correcta presentacidon. Los alumnos deben venir vestidos con

normalidad y sin estridencias.

o

Si el alumno trae una indumentaria inadecuada, deberd volver a casa para cambiarse de ropa.

e Los alumnos entraran y saldran del colegio por la puerta de autobuses SIEMPRE.

o

Los alumnos podrdn salir del centro durante los recreos de la mafiana.

e Se prohibe el uso de teléfonos maviles en el recinto escolar (salvo indicacion contraria por el profesor), los

alumnos que lo traigan deberan mantenerlo apagado y guardado durante toda la jornada escolar.

o

Cuando un profesor vea un alumno con el movil en la mano, con los auriculares conectados o

cuando se oiga un tono o alarma, el alumno deberd entregar el aparato apagado al profesor.

La primera y segunda vez, el alumno podrd recoger el movil en el despacho de coordinacion al final

de la jornada. A partir de la tercera vez, durante una semana el alumno deberd entregar su maovil al

coordinador a primera hora y se le devolverd al final de la jornada.

Si el alumno se niega a entregar el aparato se considerard falta grave.

e  Estd prohibido fumar y consumir alcohol o cualquier sustancia perjudicial en todo momento dentro del

recinto escolar y durante las actividades escolares que se celebren fuera de él.

O

Se considerard falta muy grave cualquier incumplimiento de esta norma.

e Las normas se mantienen vigentes durante las actividades extraescolares, si las hubiera, salvo que se levante

alguna limitacion expresamente (por ejemplo el vestuario en las excursiones).
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e Siunalumno intenta copiar durante un examen por cualquier método su calificacion en el examen sera cero.
e Los alumnos deben respetar las cosas de los demas y cuidar el mobiliario del centro.

o Siunalumno rompe algo, se queda una o varias tardes para repararlo. Si no tiene arreglo, se enviard
la factura a la familia.

e Todas las ausencias de los alumnos deben estar justificadas por sus padres.

o Las ausencias injustificadas implican tener que recuperar las horas perdidas cuando lo estime
Coordinacion.

e Faltas de disciplina: Falta leve (FL), Falta Grave (FG), Falta Muy Grave (FMG)

o FL:responsabilidad del profesor. Ira acompafiada de un comentario explicando el motivo de la falta
y de una sancion que pone el profesor y que también quedara explicada en un comentario de
Educamos.

o FG: por primera acumulacion de FL. La segunda FL implica una falta grave. El coordinador comunica
por carta a la familia que el alumno debe quedarse castigado cuando lo estime Coordinacion.

o FG por segunda acumulacion de FL. Si el alumno vuelve a cometer dos FL en el mismo trimestre,
vuelve a incurrir en otra FG. El DP comunica a la familia que el alumno sera expulsado un dia del
colegio.

o FG por motivos diferentes a la acumulacién de FL: los profesores que observan la comisidn de la FG
son quienes la ponen en Educamos con un comentario explicativo de la falta. El equipo de
convivencia decide la sancién.

o FMG: se comunica al equipo de convivencia para que este intervenga y decida la sancidn.

e Por motivos de seguridad y de organizacion del centro queda terminantemente prohibido que los padres o
las familias accedan mas alla de la recepcidn del colegio.
e Losalumnos:
o No podran comer en las aulas.
o No se puede salir de clase sin permiso del profesor.

o No utilizaran la pizarra, la mesa del profesor ni el ordenador del aula sin autorizacion.

ACUERDOS SOBRE LA ENTREGA DE TRABAJOS ONLINE

Toda entrega de trabajos online se hara por medio de Google/EVA en la entrega de tareas, nunca a través del
correo electrénico.

Cada documento entregado debe llevar la siguiente identificacion:
APELLIDO NOMBRE- ASIGNATURA-CURSO
Es muy importante que el profesor dé la descripcidn del trabajo:
Ejemplos:

COLMENAREJO FERNANDO-MATEMATICAS- 12B
FERNANDEZ CINTHIA-LENGUA-22A

C/ Real, 21 | 28791 SOTO DEL REAL | Tfn.91 847 69 27 | www.soto.salesianos.es

- "Rigo nuevo

o,
o
o

o
0

svionsas Bilingtie - n RS
¥Rt I\ \ovaciéon43,19 Erasmus+ Certification

or la
BOMUNIDAD DE MADRID x x K,




W salesianos

EL PILAR - SOTO DEL REAL

- Sidos alumnos tienen el mismo apellido y el mismo nombre tendran que poner también el segundo
apellido
- Siun trabajo no siguiera este formato se bajara un punto de la calificacion.
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5.4. Normas de convivencia de Formacion Profesional:

Las siguientes normas regiran la convivencia y el funcionamiento de los ciclos formativos de grado

medio y grado superior.

NORMAS GENERALES

e Los horarios de entrada y salida estan publicados en la pagina web del colegio.

e Para el turno de maiiana los alumnos entraran y saldran del colegio por la puerta de
autobuses.

e En el turno de tarde los alumnos entraran por la puerta de autobuses y saldran por la
cancela del pasillo de las arizdnicas. En el recreo se entrara y se saldra por el pasillo lateral
de recepcién.

e Las ausencias seran justificadas por el tutor. El alumno debe entregar al tutor un
documento acreditativo de la ausencia para poder justificarla. Dicho documento sera
aportado con un maximo de 3 dias tras la incorporacién del alumno a las clases. Pasado
ese tiempo no podra ser justificada la falta.

e Se pondrd ausencia a aquellos alumnos que lleguen tarde a clase. Se entiende que un alumno llega
tarde si entra en el aula después de que haya tocado el timbre de inicio de clase y el profesor haya
cerrado la puerta de dicha aula. El alumno que llegue tarde puede permanecer en clase, aunque
se le pondra una ausencia por impuntualidad.

e Durante el recreo no se puede permanecer dentro del aula. Y no es recomendable dejar objetos
de valor dentro del aula. El Centro no se hara responsable de la desaparicidn de los mismos.

e Se prohibe el uso de teléfonos maviles en clase y en el recinto escolar:

o Ciclo Grado medio: los alumnos que traigan el teléfono mévil deberdn mantenerlo apagado y
guardado durante toda la jornada escolar.

o Cuando un profesor vea un alumno con el maévil en la mano, con los
auriculares conectados o cuando se oiga un tono o alarma, el alumno
deberd entregar el aparato apagado al profesor.

o La primera y segunda vez, el alumno podrd recoger el movil en el despacho
de coordinacion al final de la jornada. A partir de la tercera vez, durante una
semana el alumno deberd entregar su movil al coordinador a primera hora

y se le devolverd al final de la jornada.
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o Siel alumno se niega a entregar el aparato se considerard falta grave.
e Ciclo Grado superior: el teléfono mdvil se debe tener guardado, no pudiendo estar encima de
la mesa durante las clases.

o 12 de GS: Cuando un profesor vea un alumno con el mévil en la mano, con los
auriculares conectados o cuando se oiga un tono o alarma, el alumno deberd
entregar el aparato apagado al profesor.

e La primera y segunda vez, el alumno podrd recoger el maévil en
el despacho de coordinacion al final de la jornada. A partir de la
tercera vez, durante una semana el alumno deberd entregar su
movil al coordinador a primera hora y se le devolverad al final de
la jornada.

e Sielalumno se niega a entregar el aparato se considerard falta grave.

o 22 GSy turno GM vespertino: se permite un aviso, si se incumple la norma
dos veces en la misma clase, se expulsard de clase al alumno, poniéndole la

ausencia correspondiente.

e No se permite cargar los teléfonos moéviles o cualquier dispositivo personal en los enchufes del
centro. En caso de incumplir se expulsard de clase al alumno, poniéndole la ausencia
correspondiente.

e Faltas de disciplina: Falta de leve (FL), Falta Grave (FG), Falta Muy Grave (FMG)

- FL: responsabilidad del profesor que observa la falta. Irda acompafiada de un comentario
en Educamos explicando el motivo de la falta y de la sancién que pone el profesor.

- FG: por acumulacién de FL (dentro del mismo trimestre). La segunda FL implica una falta
grave y supondra la expulsion de un dia del centro. La familia tiene 4 dias para reclamar
la sancién de la FG.

- FG por motivos diferentes a la acumulacién de FL: los profesores que observan la comision
de la FG son quienes la ponen en Educamos con un comentario explicativo de la falta. El
equipo de convivencia decide la sancion.

- FMG: se comunica al equipo de convivencia para que este intervenga, analisis y decision
de la sancién.

e La asistencia al colegio requiere una correcta presentacion. Los alumnos deben venir vestidos con

normalidad y sin estridencias, siguiendo las normas generales del centro.
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e Sodlose podra comery beber en los espacios destinados a ser ocupados en los momentos de recreo.
No se permite comer en las aulas, pasillos y escaleras del centro. Asi mismo, todos los restos de
alimentos y sus envases se deben depositar en las papeleras del recinto escolar antes de entrar en
clase.

e El respeto por los demads y por sus pertenencias, asi como por el mobiliario, el material y demas
objetos del centro, se exige como base fundamental del plan de convivencia.

e Queda prohibido el uso de la pizarra, la mesa del profesor y el ordenador del aula, salvo
autorizaciéon expresa del profesor y siempre para uso educativo-escolar. Uso responsable de los
equipos informaticos.

e Estd prohibido fumary consumir alcohol o cualquier sustancia perjudicial en todo momento dentro
del recinto escolar y durante las actividades escolares que se celebren fuera de él. El

incumplimiento de esta prohibicidn se considerara Falta Muy Grave.

SEGUIMIENTO PEDAGOGICO Y NORMAS ESPECIFICAS DE EXAMENES

e Esfundamental la asistencia del alumnado a las clases y a todas las actividades programadas para
los distintos médulos profesionales del ciclo formativo.

e La informacién sobre el rendimiento académico del alumno se intercambiard por medio de la
plataforma EDUCAMOS, a la cual se puede acceder a través de la pdagina web de colegio

www.soto.salesianos.es

e Los criterios generales de calificacidon para CFGM y CFGS seran los siguientes:

En las asignaturas de mayor contenido tedrico:

El 60% de la nota corresponderd a examen u otro tipo de prueba de evaluacion
teorica.

El 30% de la nota correspondera a pruebas de evaluacién de caracter practico.

El 10% de la nota correspondera a la actitud

En las asignaturas de mayor contenido practico:

El 60% de la nota correspondera a pruebas de evaluacién de caracter practico.
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El 30% de la nota corresponderd a examen u otro tipo de prueba de evaluacion

tedrica.

El 10% de la nota correspondera a la actitud
La actitud se valorard segln varios pardmetros bdsicos en cualquier entorno de trabajo, La
nota correspondiente a la actitud en cada trimestre se calificara inicialmente con un 10 (visible
en Educamos) y se podrd modificar atendiendo a los criterios que se reflejan en la siguiente

rubrica:

NOTA 0 4 7 10

Saber estar profesional 3 faltas | 2 faltas | 1 falta | Nunca

Asistencia (no justificada) | 6 faltas | 4 faltas | 2 faltas | Nunca

Los puntos perdidos de actitud durante un trimestre no se recuperan.

L4 En cuanto a las ausencias:

o Sielalumno supera el 20% de ausencias (justificadas o no justificadas) de las clases
de un médulo en un trimestre pierde el derecho a ser calificado con los examenes
o pruebas de evaluacién de ese trimestre y se le calificara con la nota de 0 puntos.
Podra presentarse a la recuperacién de dicha evaluacion y se le aplicard la férmula
de la recuperacién. Se contemplard como excepcion los casos de justificacién por
enfermedades graves, tratamientos de enfermedades graves u hospitalizacion. La
direccidén pedagdgica podra modificar este porcentaje seglin su valoracion

o Se considerard abandono de la asignatura si se supera el 50% de ausencias
(justificadas o no justificadas) por trimestre y por asignatura. Si se produce este
hecho, el alumno suspende y debe ir a la convocatoria ordinaria de junio a la que
tiene derecho a presentarse a los trimestres suspensos, perdiendo la oportunidad
de recuperacién por evaluaciones.

o Sielalumno supera el 15% de faltas no justificadas de un curso, se anula matricula.
Con el 10% de faltas no justificadas se entregara al alumno el aviso de tal situacion
por escrito. El alumno debera firmar justificante de recibo de aviso.

e En cuanto a las ausencias en exdmenes y pruebas de evaluacién:

o La evaluacion podra ser por parciales, con global al final del trimestre o un sistema mixto
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O

En caso de faltar a un examen o prueba de evaluacion, al alumno se le dard opcion a
presentarse a dicha prueba de evaluacién el dia de su incorporacién después de la faltay
siempre que presente el justificante de la falta en cuestion. Si no justifica la ausencia se
suspende el examen con un 0.

En caso de ausencia en alguna de las horas anteriores a los exdmenes o pruebas de
evaluacion, no se podra realizar el examen o la prueba en cuestidn si no se justifica la falta
con el documento que acredite la ausencia.

Siaunalumno se le encuentra copiando en un examen o prueba de evaluacidn suspendera
con un 0. No poner el nombre en un trabajo supone que ese trabajo se evaltde con un 1.

No poner el nombre en un examen, supone 2 puntos menos en el examen.

e Recuperacién y mejoras de notas_

O

Al finalizar cada una de las evaluaciones, si se ha suspendido algin mddulo, el alumno
tendra derecho a realizar la recuperacion del mismo. Si se vuelve a suspender el examen
de recuperacidén, el alumno se presentara con esa evaluacion en la convocatoria ordinaria
del mes de junio. Y si volviera a suspender ese examen, tendrd que presentarse a la
convocatoria extraordinaria, pero en esta ocasién con toda la materia.
En cuanto a las recuperaciones. Dependiendo del contenido de la asignatura el profesor
de la misma podrd optar por hacer una prueba de recuperacion y subida de nota después
de cada evaluacién o que la recuperacion del trimestre anterior dependa de aprobar el
siguiente trimestre.
En las notas de recuperacion se aplicara la siguiente férmula:
Nota de la recuperacidn = (nota examen +5) /2

No se tiene en cuenta en la convocatoria extraordinaria.
El alumno tendra opcidn a subir nota. Para la mejora de nota el alumno se debe presentar
a todo el trimestre. En caso de sacar menos, se mantendra la nota que tenia. En la subida

de nota no se aplicara la féormula de la recuperacion.

NORMATIVA RELACIONADA CON LA PROMOCION Y REALIZACION DE FCT

Promocion de 12 a 22 curso:

e NO promocionaran al 22 curso cuando tengan pendientes uno o varios médulos profesionales
gue, en su conjunto, excedan las 9 horas lectivas.

Acceso al modulo FCT:
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- NO podrén realizar las FCT aquellos alumnos que tengan suspenso algin médulo asociado a
unidades de competencia (en la tabla adjunta se especifican estos médulos para cada ciclo).

- Podran realizar las FCT los alumnos que tengan pendientes de aprobar un solo médulo que
no supere las 8 horas lectivas y que no guarde correspondencia con unidades de
competencia.

CICLO FORMATIVO

MODULOS RELACIONADOS CON LAS UNIDADES DE COMPETENCIA

GM Gestion Administrativa

e Comunicacién empresarial y atencion al cliente

e  Operaciones administrativas de la compra-venta

e Tratamiento informatico de la informacién

e Inglés

e  Operaciones auxiliares de gestidn de tesoreria

e  Operaciones administrativas de recursos humanos
e Tratamiento de la documentacién contable

e  Técnica contable

GM Guia en el Medio Natural

e  Técnicas de equitacidn

e  Guia ecuestre

e  Atencion a grupos

e  Técnicas de tiempo libre

e Organizacion de itinerarios

y de Tiempo Libre
e Guia de baja y media montaina
e Guia de bicicleta
e Técnicas de natacion
e Socorrismo en el medio natural
e Actividades de ocio y tiempo libre
e Dinamizacién grupal
GS TSEAS e Valoracion de la condicion fisica e intervencion en accidentes

e  Planificacion de la animacion sociodeportiva
e Juegos y actividades fisico-recreativas y de animacion turistica
e Actividades fisico-deportivas individuales.

GS Administracién y Finanzas

e  Gestion de la documentacion juridica y empresarial

e  Recursos humanos y responsabilidad social corporativa
e  Ofimatica y proceso de la informacién

e  Proceso integral de la actividad comercial

e Comunicacion y atencidn al cliente

e  Gestidn de recursos humanos

e  Gestidn financiera

e Contabilidad y fiscalidad

e Habilidades sociales

o Didactica de la Educacién Infantil

e Autonomia personal y salud infantil

e Intervencion con familias y atencidon a menores en riesgo social

GS Ed. Infantil . . . ;
e  Eljuego infantil y su metodologia
e  Expresiony comunicacion
e Desarrollo socioafectivo
e Desarrollo cognitivo y motor
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NORMAS ESPECIFICAS DE CICLOS FORMATIVOS DEPORTIVOS

Es obligatorio la utilizacién del equipamiento deportivo adecuado para cada mddulo. El profesor

de cada uno de los médulos indicara aquel material que resulta imprescindible para la realizacién

de las sesiones practicas. En cualquier caso, siempre debe ser indumentaria de cardcter deportivo.

Es fundamental una correcta higiene personal, teniendo en cuenta que se combinan sesiones de

cardcter practico con otras de cardcter tedrico dentro del aula. Para ello, se recomienda traer ropa

y elementos personales de aseo para después de las sesiones practicas.

Los dias en los que se impartan clases fuera del centro y los alumnos no traigan el material

necesario tendran un cero en la nota de esa sesion.

Después de actividades que requieran el uso de instalaciones fuera del centro, los alumnos y el

profesor deben entrar todos juntos en el colegio.

Obligacién de llevar la sudadera del colegio en los siguientes médulos:

o GM Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre: Técnicas de tiempo libre y Guia en el medio
natural acudtico.

o GS TSEAS: Actividades fisico-deportivas de implementos y Deportes colectivos

o Y en las salidas y actividades culturales y deportivas que se realicen fuera del centro.

ACUERDOS SOBRE LA ENTREGA DE TRABAJOS ONLINE

Toda entrega de trabajos online se hard por medio de Classroom en la entrega de tareas y no a
través del correo electrénico (en caso de entregas de videos se contempla la entrega a través de
enlaces a YouTube o wetransfer).

Cada documento entregado debe llevar la siguiente identificacién:

APELLIDO NOMBRE-DESCRIPCION APORTADA POR EL PROFESOR

El profesor debe dar la descripcion del trabajo.
Ejemplo:
FERNANDEZ PEDRO-RUTA 1
Si un trabajo no siguiera este formato, durante el primer trimestre se bajara un punto de la

calificacion. A partir del segundo trimestre, se calificard con un O.

6. TIPIFICACION DE CONDUCTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS

Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia

establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas se denominan faltas y se clasifican en leves,

graves y muy graves.
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El didlogo y la conciliacidn seran estrategias habituales y preferentes para la resolucién de conflictos
en el ambito escolar. Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podran utilizar estrategias
para la resolucién de conflictos.

Las estrategias para la resolucion de conflictos representan una alternativa voluntaria para prevenir y
canalizar cualquier situacidén que de otra manera podria ser perjudicial para la convivencia escolar. La
resolucidn de conflictos implica la utilizacidon de una serie de herramientas que permitan manejar los
conflictos de manera creativa y constructiva entre alumnos, por medio de una decisidn responsable y
voluntaria, partiendo de la realidad, particularidad y contexto en el que se desarrolla el conflicto.

6.1. TIPIFICACION Y MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS FALTAS LEVES:

6.1.1. Se califica como falta leve cualquier infraccidén de las normas de convivencia establecidas en el
plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegard a tener la consideracidn de falta grave ni de
muy grave.

6.1.2. Las faltas leves se corregirdn de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en el plan
de convivencia. Se contemplan las siguientes medidas correctoras:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsion de la sesién de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacién inmediata.

c) La realizaciéon de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

d) La prohibicidn de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro tras
la comisién de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del centro.

6.1.3. La aplicacion de medidas correctoras correspondientes a la comisién de una falta leve es
competencia de cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la comisién de la falta,
dando cuenta al tutor del grupo y al coordinador de la etapa.

Se utilizara para ello el procedimiento ordinario:

- Las sanciones se aplicaran de manera inmediata cuando la autoria resulte evidente. El
coordinador podrad investigar si necesita mas informacidn para tipificar la falta o la autoria de
la misma.

- Elalumno y su familia recibirdn comunicacién por escrito de todas y cada una de las medidas
correctoras que les sean aplicadas a sus hijos.

- Se respetara el derecho de audiencia del alumno con caracter previo a la adopciéon de la
medida correctora.

- Laduracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos.

6.2. TIPIFICACION Y MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS FALTAS GRAVES
6.2.1. Se calificardn como faltas graves las siguientes:
a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.
b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.
c) Losactosdeincorreccion o desconsideracidon con compafieros y compafieras u otros miembros
de la comunidad escolar.
d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.
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e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccién, dafo u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

g) Laincitacidn ala comisién de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

h) La participacién en rifias mutuamente aceptadas.

i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave.

j) Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluaciéon del aprendizaje por parte del profesorado o
falseen los resultados académicos.

I) La omisidon del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o personal
gue menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus
derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta leve, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

6.2.2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Larealizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir
a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios causados.

b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el
director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién
inmediata.

c) Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de un
mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

d) Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el
servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo
maximo de un mes.

e) Expulsidn de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.

f) Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

6.2.3. La aplicacién de las medidas correctoras previstas para las faltas graves es competencia del tutor
y profesores del alumnos (para las medidas de las letras a y b), el coordinador de la etapa y el director
pedagdgico (letras c y d), el director pedagdgico (letras e y f), En todos los casos sera informado el
tutor.

Se utilizara el procedimiento ordinario explicado en el punto 6.1.3. cuando la falta resulte evidente y
sea asi reconocida la autoria y los hechos cometidos por el autor de los mismos. Este reconocimiento
de los hechos por parte del alumno se registrara documentalmente y se firmara en presencia de los
padres y del director pedagdgico.

En los casos de aplicacion de medidas correctoras que impliquen modificacién del horario de entrada
o salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades complementarias o
extraescolares, se dard audiencia previa a los padres o tutores.

Se respetara el derecho de audiencia del alumno con caracter previo a la adopcion de la medida
correctora.
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Se utilizara el procedimiento especial si no hay reconocimiento expreso del alumno.*

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras de

prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de expulsién temporal de determinadas

clases o del centro, el alumno realizard las tareas y actividades que determine el profesorado que le

imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor. Se determinara el horario y condiciones en las un

alumno expulsado temporalmente pueda acudir al centro para realizar exdmenes o recoger

instrucciones o materiales.

6.3. TIPIFICACION Y MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS FALTAS MUY GRAVES
6.3.1. Se calificardn como faltas muy graves las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Los actos graves de indisciplina, desconsideracidn, insultos, amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

El acoso fisico o moral a los compafieros.

El uso de laintimidacidn o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud contra
los compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, orientacién sexual, opinién o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

La grabacién, publicidad o difusidn, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

La suplantacion de personalidad y la falsificacién o sustraccién de documentos académicos.

El uso, la incitacion al mismo, la introduccidn en el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacidn a documentos, ficheros y servidores del centro.

La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del centro y en general cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracidn en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

La incitacién o estimulo a la comisidon de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta grave, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

6.3.2. Las faltas muy graves se corregiradn con las siguientes medidas:

a)
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b) Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del
centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para
las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

c¢) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsiéon de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a diez.

e) Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsidn definitiva por tratarse de un alumno de
Educacion Obligatoria o de Formacion Profesional Basica.

g) Expulsidn definitiva del centro.

6.3.3. La aplicacién de medidas para la correccién de las faltas muy graves corresponde al director del
centro.

Se utilizara el procedimiento ordinario explicado en el punto 6.1.3. cuando la falta resulte evidente y
sea asi reconocida la autoria y los hechos cometidos por el autor de los mismos. Este reconocimiento
de los hechos por parte del alumno se registrara documentalmente y se firmara en presencia de los
padres y del director pedagdgico.

En los casos de aplicacién de medidas correctoras que impliquen modificacion del horario de entrada
o salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades complementarias o
extraescolares, se dard audiencia previa a los padres o tutores.

Se respetara el derecho de audiencia del alumno con caracter previo a la adopcién de la medida
correctora.

Se utilizara el procedimiento especial si no hay reconocimiento expreso del alumno.*

En la aplicacion de medidas correctoras que impliguen modificacién del horario de entrada o salida del
centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades complementarias o extraescolares,
se dard audiencia previa a los padres o tutores.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras de
prohibicidén de participar en las actividades extraescolares o la de expulsién temporal de determinadas
clases o del centro, el alumno realizard las tareas y actividades que determine el profesorado que le
imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor. Se determinara el horario y condiciones en las un
alumno expulsado temporalmente pueda acudir al centro para realizar exdmenes o recoger
instrucciones o materiales.

Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsién definitiva del mismo se aplicaran cuando
la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan
menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa.
Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, el director elevara peticidon razonada
ante la Direccién de Area Territorial, que tramitara esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias
habiles.

6.4. ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN LA APLICACION DE MEDIDAS CORRECTORAS

Los miembros del equipo directivo y los profesores son considerados autoridad publica. En los
procedimientos de adopcidon de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y
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miembros del equipo directivo de los centros docentes tienen valor probatorio y disfrutan de
presuncién de veracidad salvo prueba en contrario.
La imposicion de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurard la mejora de la
convivencia en el centro.
No se podra privar a ningin alumno de su derecho a la educacién obligatoria.
En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas correctoras
que se adopten eviten que se acentlen estos problemas.
Se tendrd en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros de la
comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso, primando
el interés superior de los menores sobre cualquier otro interés.
Se valoraran la edad, situacién y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y demds
factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las conductas o actos contrarios a las normas
establecidas.
Se tendrdn en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la repercusién
social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas correctoras.
Las medidas correctoras seran proporcionales a la edad de los alumnos y su situacidn socioemocional,
asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y contribuiran a la mejora del clima de
convivencia del centro.
Los padres o tutores del alumnado menor de edad tendrdn puntual informacién sobre las correcciones
de conductas que les afecten a través de la plataforma Educamos como canal habitual de
comunicacion, también se utilizaran otros medios como la llamada telefénica o la entrevista personal.
a) Criterios para la graduacién de las medidas correctoras: para la gradacion de las medidas
correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o agravantes que concurran en el
incumplimiento de las normas de conducta.
Se consideraran circunstancias atenuantes:

- Elarrepentimiento.

- Laausencia de intencionalidad.

- Lareparacion del dafio causado.

- La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién pacifica del
conflicto.

- No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

Se consideraran circunstancias agravantes:

- La premeditacion y la reiteraciéon. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

- El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

- Causar dafo, injuria u ofensa a companeros de menor edad o recién incorporados al
centro.

- Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razéon de
nacimiento,raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer
discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicidn personal o circunstancia
social.

- Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuacién colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

- La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.
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- La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electrénicos u otros medios.

b) Asuncién de responsabilidades y reparacion de dafios:

svionsas Bilingtie

rla
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Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran
sustraido y a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada
o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberan contribuir al coste
econdmico de su reparacion, coste que deberan asumir los padres, o tutores del alumnado
menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres o
tutores asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la
Ley. La reparacion econdmica no eximira de la medida de correccién.

Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion
fisica o moral a sus compafieros o demas miembros de la comunidad educativa, se deberd
reparar el dafio moral causado mediante la presentacidn de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segun corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente para
imponer la correccion.

Otras medidas correctoras:

Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccién en el centro de objetos

o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa, la direccion del centro procedera a su retencién hasta
su entrega a los padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por el caracter
ilicito de su posesién o trafico debieran de ser entregados a los cuerpos de seguridad o al
Ministerio Fiscal.
Si la introduccidn en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas
para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa hubiera sido realizada
por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o sustancias a los
cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccidn del centro retendrd los objetos o
sustancias hasta el final de la jornada escolar.

Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para
atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, serdn retenidos
de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser
entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran sido
empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacidon del aprendizaje por parte del
profesorado o falsear los resultados académicos.

Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso
personal podrian ser retirados hasta la finalizacién de la jornada escolar en caso de uso
inadecuado o en momentos no permitidos.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el
centro, el director dara traslado, previa comunicacion a los padres o tutores, cuando el alumno
sea menor, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la
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necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia
de dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la implicacion
directa de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, y estos la rechacen de forma
expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los
hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del
alumno, asi como el cumplimiento de los deberes de los progenitores.

Comunicaciones:

Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, se realizardn a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para
comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remisién y fecha por
cualquier medio de comunicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente de
haberse realizado y de su fecha.

Para la notificacion de las resoluciones, se citara a los interesados segln lo sefialado en el
parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcion de dicha
notificacién, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la
recepcién de la resolucién, el centro la remitird por los medios ordinarios de comunicacién
propios del centro, dandose asi por comunicada.

La incomparecencia sin causa justificada del padre o representante legal, si el alumno es menor
de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la
continuacién del procedimiento y la adopcién de la medida correctora.

Reclamaciones a las medidas correctoras:

La resolucién por la que se impongan las medidas correctoras podra ser objeto de
reclamacion por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias habiles, ante el
Director del Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentaran en la
Secretaria del centro. La presentacién de la reclamacion dejara en suspenso las posibles
medidas correctoras hasta la resolucién de la misma. La resolucién del Director de Area
Territorial pondra fin a la via administrativa.

Actuacion con el alumnado después de la aplicacion de medidas correctoras:

Las medidas correctoras que no impliquen expulsion o que ésta no supere los cinco
dias, seran objeto de seguimiento por el tutor.
Las medidas correctoras de expulsion por una duracidn mayor de cinco dias serdn
complementadas con un plan de seguimiento del alumno por el tutor (preferiblemente, o
quien designe el director). El plan incluird al menos una entrevista presencial semanal con el
alumno, dicha entrevista se realizard en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el
funcionamiento del centro.
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El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas
de evaluacién que se convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia al centro para la
realizacion de pruebas trimestrales o finales.

Plazos de prescripcion

Las faltas leves prescribirdn en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y
las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que
los hechos se hubieran producido.
Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribirdn en el
plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos
plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al
interesado.
Los periodos de vacaciones se excluyen del cémputo de los plazos de prescripcion.

** Procedimiento disciplinario especial:

1.
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El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comisién de
la falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y
designara a un instructor, que serd un profesor del centro. Como medida provisional y
comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la
suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la
finalizacion del expediente.

El plazo para la incoacidn del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez dias
lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

La incoacién del expediente y el nombramiento del instructor se comunicardn al alumno vy, si
este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

Los alumnos y sus padres o tutores podrdan solicitar la recusacion del instructor asignado, y el
profesor nombrado como instructor podrd solicitar también su abstencién, en los términos
gue establezca la normativa vigente.

El instructor iniciard las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un
plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificara al alumno, y a sus
padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con precision
y claridad los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian imponer,
dandoles un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El instructor
del expediente no podrd tomar declaracion a ningin alumno menor de edad, sin la
autorizacion expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba
gue se considere oportuna, que deberd aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias
lectivos. En los casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres
reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas correctoras propuestas y renuncien
explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el instructor dara por
concluida la instruccién del expediente.
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A continuacidn, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de
resolucién, que deberd contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la
calificacion de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la
medida correctora que se propone.
El instructor dara audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o tutores, para
comunicarles la propuesta de resolucién y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera
formalizarse por escrito.

3. Resolucién del expediente
El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucion
y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la resolucién y la
pondra en conocimiento del Claustro de profesores.
El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la
fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos
o la falta de colaboracidon de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada
por el instructor al director, que adoptara la decisién de ampliar dicho plazo. La resolucién
debera estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que se imputan
al alumno; la valoracion expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o
agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora
impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer
reclamacion y plazo para ello.
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7. ACTIVIDADES PARA FOMENTAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA Se incluyen actividades de

formacion.

7.1.

Actividades realizadas en el Centro:

Con caracter general se intentara realizar cada curso escolar las siguientes actividades, sin excluir otras

relacionadas con estos aspectos que quedaran descritas en la Programacién General Anual (PGA) de

ese curso escolar:

\CTIVIDAD OBIETIVO RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Fortalecer la convivencia, el sentido
de pertenencia al centro, una visién | Profesorado y
Proyecto Don Bosco. . ) o Hasta el 31 de enero.
positiva de la vida y vivir los valores | alumnado.

del humanismo cristiano

Celebracién de las fiestas

Fortalecer la convivencia, el sentido
de pertenencia al Centro y una

Profesorado con los

En varios momentos del
ano, especialmente el 31

colegiales. L o ] alumnos. de enero y el 24 de
visién positiva de la vida.
mayo.
Mejorar la convivencia vy el
) ) o o Claustros de
Salidas formativas y ludicas. | conocimiento entre alumnos y A lo largo del curso.
profesores.

profesores.

Convivencias de reflexidon
desde los valores del o ) )

. Contribuir al desarrollo integral de | Equipos de pastoral
Evangelio. A lo largo del curso.

o la persona. y tutores.
(Participan desde 62 EP a 29
BACH y CFGM, CFGS)
Profesorado de

Jornadas de animacién a la

Favorecer el sentido estético y la

lengua espaiola y

En torno al dia del Libro.

lectura, certamen literario, o ) Los debates durante
sensibilidad de los alumnos. literatura, claustros .
debates... todo el afio.
de profesores.
Actividades de intencién

social: Domund, Operacion

Desarrollar la solidaridad y el

Equipos de pastoral

A lo largo de todo el

Bocata, Operacién Kilo, ) o
L sentido de la justicia. y tutores. curso.
Semana solidaria,
apadrinamientos,...
Convivencia intercultural. | Favorecer el conocimiento, respeto | Claustro de | Mes de Mayo (en torno
Presentacion de paises, | e integracidn de otras culturas. profesores y | al dia de Europa).

costumbres, folklore,... de los

paises de la UE.

Departamento de
Inglés.
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Profesores de EF,

desarrolladas en los “Buenos

Asimilar y vivir los valores del
humanismo cristiano.

y Orientacion vy

Campeonatos escolares vy | Aprender a respetar las normas y | Coordinadores de

o ) ) o Durante todo el curso.
actividades de tiempo libre. favorecer el asociacionismo. Pastoral y Centro

Juvenil.

Jornadas de  Puertas | Dar a conocer el Centro en el ) i )

] Directores. Segun calendario.
Abiertas. entorno.
Campafias sobre valores Equipos de pastoral

Durante todo el curso.

Plan de
convivencia y las normas de

Presentacion del

Favorecer la implicacién en Ia

convivencia en el Centro.

Convivencia,
directores, tutores

Dias”. tutores.
» Ejercer la responsabilidad vy .
Eleccién de delegados. ] . Tutores. Mes de septiembre.
fomentar el sentido democratico.

Encuentros vy reuniones | Conocer, involucrar y fomentar la
generales con las familias y | participacion de los padres como | Directores y .

. . . Durante todo el afio.
entrevistas personales con | miembros de la Comunidad | tutores.
ellas. educativa.

Comisidn de

Durante el primer

trimestre.

relacionados directamente
con la convivencia e incluidas
PAT:
de

tolerancia, interculturalidad,

en el autoestima,

resolucion conflictos,

normas de urbanidad,...

Contribuir a la mejora de la
convivencia y al desarrollo de las

personas.

Pedagdgica, tutores
con la colaboracion
del
de Orientacion.

Departamento

convivencia. y Departamento de
Orientacion.
. Departamento de .
Charlas formativas sobre o » ) . A lo largo del afio en las
) Contribuir la maduraciéon de las | Orientacion y ]
diversos aspectos de la sesiones grupales de
. . personas. Departamentos i
convivencia y la persona. . tutoria.
Educativos.
Desarrollo de temas vy
actividades referentes a
diversos aspectos Direccién

A lo largo del afio en las

sesiones grupales de

tutoria.

» . Direccién

Actos de graduacion vy | Fomentar el sentido de . .
. . Pedagodgica y | Final del curso.
despedida de los alumnos. pertenencia.
Claustros.
Grupos de formacidn | Asimilar y vivir los valores del | Equipos de
o . o Durante el curso.

humana y cristiana. humanismo cristiano. pastoral,
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voluntarios %

Centro Juvenil.

Actividades de pastoral con
los alumnos.

Potenciar el desarrollo de las

capacidades y fomentar |Ia

responsabilidad personal .

Equipos de pastoral
y Claustro.

A
(recreo del mediodia).

lo largo del curso

Entrevistas personalizadas y

Dpto. Orientacién y
Dpto. de pastoral y

planes de  seguimiento | Mejorar la convivencia. . Cuando sea necesario.
s . Equipo de
individualizados. . .
convivencia.
» Fomentar momentos de oraciéon y | Dpto. pastoral y | A lo largo del curso
Grupo de Oracion. . L
reflexidon personal. Claustro. (recreo del mediodia).

Proyecto de voluntariado vy
servicio a la comunidad de FP

Desarrollar la empatia, la capacidad
de de
responsabilidad, de convivenciay el

compromiso,

Profesores de FP en
colaboracién con
profesores de otras

etapas educativa

Alo largo del curso

sentimiento de pertenecia a la | cuando la accién de
comunidad educativa voluntariado lo
requiera
Taller de habilidades sociales . L, .
L Trabajar la comunicacion asertiva y | Profesores en
y comunicacién. . . . .,
las habilidades sociales necesarias | colaboracion  con | Durante el curso

para una convivencia adecuada.

padres expertos.

Reuniones del equipo de
pastoral con los delegados de

cada curso

Reuniones semanales de la
orientadora con los equipos
de tutores

Formacidn entre profes

Proyectos de aprendizaje y
servicio

Grupos de pastoral: coro,
voluntariado, teatro,
manualidades, oracion,

musica, italiano.

7.2.
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Uso de técnicas de aprendizaje cooperativo que favorezcan la relacién, el trabajo en equipo y el
respeto mutuo.

= Presencia activa de los profesores en los recreos, entradas y salidas al Centro.

= Potenciacidén de una comunicacion cordial y cercana con los padres.

7.3. Equipos de convivencia por secciones
Cada seccion del Centro cuenta con un Equipo de Convivencia que se encarga de velar por la existencia
de unas relaciones interpersonales de acuerdo con el Ideario Propio y los objetivos indicados en el

presente Plan.

Esta compuesto por: el Director Pedagdgico, Orientacion, Pastoral y Coordinacidn. Se reine de manera
periddica.
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8. PROMOCION DE LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES:

Desde la fundamentacion de las teorias del aprendizaje social, la pautas de conductas
aprendidas mediante la experiencia directa e indirecta y la observacion que se basen en el respeto al
otro y la no violencia, en las relaciones entre nifos y nifias, ayudaran a eliminar los estereotipos
relacionados con el género y a prevenir situaciones de discriminacidn sexista en el fututo.

En nuestro centro entendemos que esto es una realidad, ya que se trabaja la coeducacién y la
corresponsabilidad en todos los niveles. Y nuestro plan de convivencia estd fundamentado en esa
realidad en cuanto a:

- La igualdad entre mujeres y hombres la entendemos como a una igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades para los alumnos y alumnas. Este plan es claro reflejo de
ello al promover la igualdad tanto en la aplicaciéon de las normas como de las medidas
correctoras.

- Las acciones o actividades propuestas para cumplir los objetivos de este plan de convivencia
estdn implementadas promoviendo actividades cooperativas y compartidas por alumnos y
alumnas, favoreciendo la relacién igualitaria entre ellos.

Los profesores y profesoras son modelos y facilitadores de relaciones personales positivas
promoviendo el respeto, haciendo de mediadores de conflictos y propiciando las mediaciones entre
alumnos y alumnas. Se trabajara para que se genere un espacio de didlogo, aprendizaje y disfrute de
las relaciones sociales entre alumnos y alumnas.
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9. CONCEPTO Y TIPOLOGIA DE CONDUCTAS ESPORADICAS QUE PUEDEN DIFICULTAR LA
CONVIVENCIA:

El acoso escolar y el ciberacoso son formas de violencia contra la infancia y adolescencia.

Se caracterizan porque un alumno padece de forma repetida y durante un tiempo prolongado
acciones agresivas por parte de algun o algunos companieros.

Olweus define el acoso escolar de la siguiente forma: Un alumno es agredido o se convierte en victima
cuando estd expuesto, de forma repetida y durante un tiempo, a acciones negativas que lleva a cabo
otro alumno o varios de ellos” La definicién de Olweus incluye las tres caracteristicas bdsicas del acoso
escolar como son: la intenciéon de dafiar al otro, ser repetida en el tiempo y la existencia de un
desequilibrio de poder entre el agresor (o grupo de agresores) y la victima.

El ciberbullying o ciberacoso, se define como los comportamientos agresivos e insultantes

contra una persona a través de tecnologias interactivas, basicamente Internet y la telefonia mévil. Se
consideran ciberacoso los insultos, las amenazas, el envio reiterado de correos a alguien que no desea
recibirlos, las humillaciones, el spam, la distribucidn de fotos trucadas, la suplantacion de la identidad...
En definitiva se trata de una forma de acoso adaptada al nuevo entorno tecnoldgico.
No se trata de fendmenos de indisciplina aislada, sino de un abuso de poder, de un maltrato,
fustigacidn o intimidacidn psiquica o fisica reiteradamente. La violencia va mas alla del acto en si mismo
ya que tiene unas consecuencias muy negativas para todos los implicados, y afecta a la convivencia del
centro educativo.

La violencia de género se define como la violencia que, como manifestacién de la
discriminacidn, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres,
se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus codnyuges o de quienes estén o hayan
estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia. Comprende todo
acto de violencia fisica y psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las
coacciones o la privacion arbitraria de libertad.

La LGTBIfobia se define como la discriminacién, exclusion o acoso por motivos de identidad y
expresion de género, sin el respeto debido a la diversidad sexual. Por ello desde los centros educativos
deben procurarse medidas conducentes a lograr el respeto de la diversidad sexual y de género, asi
como la aceptacidn de las diferentes expresiones de identidad de género que permitan superar los
estereotipos y comportamientos sexistas, promoviendo la formacién en los principios y valores de
respeto, tolerancia y no violencia.

Estas conductas de acoso escolar, ciberacoso, violencia de género y/o LGTBIfobia se
diferencian de los conflictos que de forma puntual y esporadica se pueden dar entre alumnos de un
centro educativo, y que no cumplen los requisitos de las definiciones dadas con anterioridad:
Intencion de dafiar, reiteracion en el tiempo, desequilibrio de poder, discriminacidn por razén de sexo,
identidad y diversidad sexual.
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10. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

10.1.

10.2.

DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Una vez elaborado por la comisién de convivencia en el seno del Consejo Escolar y
aprobado por el Director del centro, el plan de convivencia es informado al claustro de
profesores. Posteriormente, queda recogido en la pagina web del colegio
www.soto.salesianos.com en la seccién de documentacidn para su difusién y consulta de

cualquier miembro de la comunidad educativa.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El Consejo Escolar es el érgano encargado de hacer anualmente el seguimiento y

evaluacion del plan de convivencia. Dicho seguimiento y evaluacion quedaran reflejados en la

memoria final del curso con los siguientes apartados:

a) Grado de implantacién y nivel de consecucidn de los objetivos propuestos.

b) Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa.

c) Formacién y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa
y recursos utilizados.

d) Evaluaciéon del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de
continuidad y de mejora para cursos sucesivos.

e) Documentacién elaborada.

Durante el primer mes de cada curso escolar, la comision de convivencia analizard y

valorard las propuestas de modificacién de su plan de convivencia reflejadas en la memoria

anual precedente y las que hayan podido ser realizadas por la Inspeccién educativa, a partir de

las cuales se propondran las modificaciones que se consideren convenientes. Dichas

modificaciones, si resultasen aprobadas por el director del centro, se incorporardn a la

programacion general anual, previa informacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.
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11. COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR

11.1. Composicion:

La Comisidon de Convivencia del Consejo Escolar estd formada por miembros elegidos de entre sus
componentes. En concreto, son:

1. El Director.

2. Los Directores Pedagdgicos (para casos especificos, el Director de la etapa implicada).

3. Un Profesor.

4. Un padre de alumno.

5. Unalumno.
Podrd actuar presidida por el Director Pedagdgico por delegacidn, al efecto, del Director del Centro.

11.2. Funciones

Promover que las actuaciones en el Centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el
ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, asi como proponer al Consejo Escolar las
medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el Centro.
a) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del Centro.
b) Impulsar entre los miembros de la Comunidad Educativo-Pastoral el conocimiento y la
observancia de las Normas de Conducta.
c) Evaluar periddicamente la situacion de convivencia en el Centro y los resultados de aplicacién
de las Normas de convivencia.

12. COORDINADOR DE BIENESTAR Y PROTECCION

12.1 Figura del coordinador

La entrada en vigor de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia, introduce en el Capitulo IV (del dmbito educativo), en su articulo
35 la figura del Coordinador de bienestar.

En el predmbulo de dicha Ley se hace especial mencidn a la dificultad que tiene abordar las
situaciones que se producen con frecuencia en el dmbito familiar o escolar, donde pueden pasar
desapercibidas aun siendo ambitos que deberian ser los mds seguros para la infancia y la adolescencia,
mas aun si concurren circunstancias de discapacidad u otras donde la vulnerabilidad es mayor.

En el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021 se establece la obligatoriedad para “todos los
centros educativos donde cursen estudios personas menores de edad, independientemente de su
titularidad”, de tener un Coordinador de bienestar y proteccion del alumnado.

Con esta figura, se pretende tener una referencia clara para el abordaje de situaciones de
maltrato, abuso, acoso, desproteccion, mejora de la convivencia, entre otras. Estas tareas vy
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responsabilidades estaban dispersas entre la comunidad educativa y ahora se concretan en una nueva
figura profesional. De esta manera, tanto el profesorado como el alumnado y las familias, dispondran
de una figura de referencia en el centro educativo para cuestiones relacionadas con la proteccién a la
infancia y prevencion ante situaciones de riesgo o vulnerabilidad infantil.

Las intervenciones a las que hace referencia el articulo 35 para su coordinacidn, recaen en la
actualidad sobre distintos profesionales y perfiles de la vida académica: los equipos directivos, los
tutores de aula y el departamento de orientacién.

Asimismo, este referente ha de coordinar estas actuaciones con las de los agentes educativos
externos que inciden desde otras instancias en el ambito escolar: los Equipos de Atencidon Temprana

(EATSs), Servicios Sociales, Centros de Salud de Atencidn Primaria, de Salud Mental o de programas
concretos (Aulas Hospitalarias, ACEs, UFILs, CETs,..)

12.2 Funciones:

El articulo 35 de la Ley Orgdnica enumera once funciones que podemos agrupar en tres
grandes apartados acordes con su contenido.

Blogue 1. Mejora de la convivencia

Engloba funciones enumeradas en los apartados a, c, e, g, h en el texto de la Ley.

e El punto de partida es la prevencién y la deteccién precoz. Para ello la Ley entiende
como fundamental, la formacidn del profesorado y la coordinacidn con las familias y
sus representantes en el Centro Educativo.

e Reconociendo la importancia de la labor tutorial, refuerza la coordinacién de ésta con
otros agentes.

e Establece un interlocutor principal para las comunicaciones de posibles casos de
violencia.

e Promueve acciones especificas encaminadas a la mejora del clima escolar.

e Seiala la necesidad de la adecuada coordinacién del Plan de Convivencia.

e Asegura la existencia de protocolos de intervencién, claros y conocidos por toda la
comunidad educativa.

e Demanda especial atencidn al alumnado vulnerable.

Bloque 2. Coordinacidn con agentes externos

Engloba funciones relacionadas con la coordinacidn con agentes externos al centro: (b, f, i, j)
e Coordinacion con Policia Local, agentes tutores, Policia Nacional
e Coordinacién y seguimiento de casos con Servicios Sociales (SS. SS)
e Coordinacion y seguimiento de casos con servicios especializados externos.

Bloque 3.Educacién en valores y habitos saludables

Engloba las funciones relacionadas con la educacion en valores y los habitos saludables: (d, k)
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e Coordinacion de las propuestas educativas encaminadas a promover actitudes
positivas en el alumnado: educacién emocional, coeducacién e igualdad, participacion
ciudadana y didlogo, etc.

e Fomento del uso responsable de las Nuevas Tecnologias (NN.TT) .

e Formaciodn a las familias sobre el uso de la NN.TT.

e Habitos de alimentacion saludables y cuidado personal.

13. SISTEMA DE AMBIENTE SEGURO

13.1 Sistema

Nuestra casa salesiana de Soto del Real pertenece a la Inspectoria Salesiana “Santiago el
Mayor”,

En ella se realiza una labor educativo-pastoral con nifios/as, adolescentes y jévenes, muchos
de ellos menores de edad.

La proteccidn y cuidado de los menores y adultos vulnerables estd en la raiz de la labor que
desarrollamos. Nos anima a ello nuestro carisma salesiano y su método pedagdgico del Sistema
Preventivo.

Dicha proteccién, en el dmbito inspectorial se coordina y articula para todas las casas
salesianas mediante un sistema que denominamos “Ambiente Seguro”, donde se cuida la prevencion,
formacion, e intervencidon cuando es necesario, de todos los destinatarios.

13.2 Protocolos de actuacion

Para conseguir estos objetivos se han desarrollado una serie de protocolos de actuacién:

1.- En el ambito interno, se ha dotado de un Cédigo de Conducta para la proteccion de los
menores y adultos vulnerables destinatarios suyos. Dicho Cddigo ha sido entregado a todo el personal
de nuestra casa salesiana, que se ha comprometido a conocerlo y respetarlo con un compromiso
individual por escrito.

En dicho Cddigo se establece que es deber de todo miembro del personal de la casa en
cualquiera de sus ambientes y ambitos, detectar, comunicar, colaborar y acompafar cualquier
situacién de desproteccidn de los menores.

La deteccion puede tener lugar por diversos modos, de forma directa o indirecta:
observaciones del propio educador, revelaciones del menor, del familiar del menor, de un compaiero
del menor, etc.

De forma inmediata, debe comunicar el hecho directamente al responsable del ambiente o
ambito donde es atendido educativamente el menor; o bien por medio del canal de notificacidn, si no
fuera posible comunicar de forma inmediata con el responsable. Una vez notificado el hecho, se
aplicara el Protocolo de Actuacion del Cédigo de Conducta.

2.- En el ambito externo de la vida de dichos menores, se responsabiliza de ser cauce eficaz en
la solucidn, junto con las autoridades competentes, de las situaciones de desproteccidon y maltrato que
se descubran en el contacto educativo.

Cuando un menor destinatario de algun servicio educativo de la casa, esté sufriendo una
situacién de maltrato por parte de alguien externo a la propia casa salesiana, y se tiene conocimiento
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del hecho, los educadores estan obligados a comunicar e intervenir de acuerdo con los Cédigos y
Protocolos mencionados.

Consideramos maltrato en la vida del menor, cualquier conducta (fisica o verbal), y/o actitud
que se hace o se deja de hacer, provocando en un menor un dafio emocional, fisico, cognitivo,
estructural o social/relacional, y que proviene de un adulto que no forma parte de nuestro personal
laboral o voluntario.

La posicién de un educador en contacto directo con un menor es, sin duda, privilegiada, para
detectar en él cualquier situacién de maltrato en su vida. Bien por lo que el propio menor o alguien
cercano a él expresen, bien por las sefales (fisicas, psicoldgicas, comportamentales...) que lo dan a
entender.

Una vez detectado dicho maltrato, es deber de dicho educador o miembro del personal de la
casa el comunicar, colaborar y acompafiar dicha situacién.

Cuando se han detectado signos claros de maltrato en la vida del menor, el educador debe
comunicarselo al responsable del ambiente o ambito donde es atendido educativamente el menor; o
bien mediante por medio del canal de notificacidn, si no fuera posible comunicar de forma inmediata
con dicho responsable. Una vez notificado el hecho, se aplicara el Protocolo de actuacién en la Vida
del Menor.

Una vez haya puesto los hechos en conocimiento del responsable, el educador estard
disponible para colaborar y acompafiar en lo que se le requiriera, teniendo en cuenta las actitudes
anteriormente indicadas.

De forma general, segun su gravedad, hay dos tipos de maltratos y dos instituciones publicas
a las que acudir:

*Fiscalia de menores, cuando el maltrato puede constituir un delito penal;
*Servicios Sociales, cuando el maltrato no parece constituir un delito penal.

Para coordinar estas actuaciones se ha creado en cada Casa Salesiana una Comisién Local de
Proteccién, formada por el director de la Casa, los responsables de los distintos ambientes y el
coordinador local de proteccién. También se ha establecido un canal de denuncia y de todo ello se ha
dado difusion a través de la pagina web del colegio y en presentaciones en los distintos ambientes de
la Casa.
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6.2. Plan de orientacion académica y profesional

El Plan de Orientacidn Académica y Profesional (POAP) tiene su ambito de actuacién en la
Ensefianza Secundaria, obligatoria y post-obligatoria, ya que es en estas etapas donde el alumno
empieza a tomar decisiones progresivamente mds complejas acerca de su futuro académico vy
profesional.

Se plantea como finalidad contribuir a facilitar la toma de decisiones de los alumnos a lo largo
de su escolaridad respecto a su futuro académico y profesional, eligiendo entre distintos caminos y
alternativas. El papel de la orientacién consiste en facilitar en la medida de los posible los medios y la
ayuda educativa necesaria para que afronten adecuadamente la tarea de descubrir y elegir los mejores
caminos para ellos.

El POAP va a consistir pues, en una serie de actividades y actuaciones encaminadas tanto a
facilitar la eleccidn de los itinerarios académicos para continuar en el sistema educativo como a facilitar
la insercion laboral y profesional de los jovenes que dan por terminada su formacion.

Entendemos esta accidn orientadora como un proceso que es conveniente desarrollar durante
toda la etapa, y adquiere una especial relevancia en los momentos en que el alumno deba elegir
materias optativas, o en aquellos otros en que la eleccidén entre diversas opciones pueda condicionar
su futuro académico o profesional. Por lo tanto habra cursos en los que se incida mds en esta tarea
orientadora.

La opcién de nuestro Centro es que este proceso se realice integrado dentro del Plan de Accidn
Tutorial, en relacion con la linea de accién que plantedbamos en éste llamada “aprender a decidirse”.
Por lo tanto, las sesiones de tutoria grupal seran una de las vias principales para desarrollar los
contenidos de la orientacién académica y profesional. Esto se complementard con una serie de
actividades que requieren una organizacion diferente.

Desde el curso pasado comenzamos a participar como centro en el proyecto Excellence de la
Comunidad de Madrid, con el objetivo de hacer mas énfasis en todo lo referente a la orientacion
vocacional y profesional, implicando a todos los profesores del centro para que planteen actividades
desde su materia con este fin. Se trata de que la orientacion profesional, vocacional y académica sea
sentida por todo el equipo educativo como tarea propia y en la que puede aportar mucho a los
alumnos. Para ello contamos con el apoyo del Departamento Escuela- Empresa del centro.

Para desarrollar este programa existira una estrecha colaboracion entre el Departamento de
orientacidn, los tutoresy el resto de equipo educativo.

OBIJETIVOS GENERALES
Los objetivos que se propone el plan de orientacion para con el alumnado son los siguientes:

1. Alcanzar un buen conocimiento personal: descubrir sus capacidades, motivaciones e
intereses para poder tomar decisiones realistas de cara a su futuro académico vy
profesional.

2. Conocer y practicar las principales técnicas de trabajo intelectual que le permitan mejorar
su marcha académica.

3. Tener unainformacién completa de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales,
y las vias de desarrollo que cada uno permite para reconducir su decisién en un futuro.
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4. Conocer el mundo laboral mds de cerca, con la participacidon de diversas empresas e
instituciones que colaboran con el centro.

5. Tener un conocimiento mas amplio de las profesiones mds recientes, sobre todo de
ingenierias y carreras STEM

6. Ejercitarse en la toma de decisiones (conocer y practicar las estrategias y habilidades de
decisién: identificar el problema, clarificar alternativas, valorar sus consecuencias positivas
y negativas, sopesar y decidir) acordes con sus posibilidades y las ofertas del entorno en el
que vive.

AMBITOS DE ACTUACION
Los ambitos donde incide el POAP son:

-Alumnos:
- Grupo-clase
- Individualmente.

-Familias:
- Engrupo
- Individualmente

Veamos cdmo se organizan las actividades en cada uno de estos dmbitos.

Alumnos considerados como grupo-clase

Los objetivos planteados para los alumnos se trabajaran en las sesiones de tutoria
colectivas, a cargo fundamentalmente del tutor, y siguiendo la programaciéon de
contenidos que se comenta mdas adelante.

A parte de esas sesiones formativas, se organizaran otras sesiones informativas
para el grupo clase, en las que pueden intervenir, ademas del tutor, el resto del equipo
docente, proporcionando informacién sobre la optatividad que depende de cada
departamento. El orientador y/o el Director Pedagdgico también pueden intervenir
directamente en alguna sesion a peticion del tutor cuando sea necesario.

Desde el curso pasado, en que el colegio se ha integrado en el Poyecto Excellence
de la Comunidad de Madrid, hemos aumentado el nimero de sesiones con los grupos
de alumnos, sobre todo a partir de 42 ESO, donde profesionales de diferentes
empresas y ramas de estudios vienen al centro a contar en qué consiste su trabajo,
como fue su proceso de eleccion, etc...

También hemos utilizado las charlas grabadas del programa Empresas que
Inspiran, con la misma finalidad.

Y se han programado para este curso diferentes videoconferencias sobre
ingenierias y materias STEM, para alumnos desde 32 ESO hasta Bachillerato.

También se organizaran una serie de actividades complementarias, fuera del aula,
fundamentalmente programadas en la Semana de Orientacién, que incluyen charlas
de ponentes, mesas redondas, visitas de Universidades y que concluyen con la visita
a la feria “Aula” de los alumnos de 12 y 22 de Bachillerato.

Alumnos considerados individualmente
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El tutor, el orientador y/o el director pedagdgico llevaran a cabo una orientacidn mas
personalizada de aquellos alumnos en situaciones especiales, por tener pocas posibilidades de
promocionar al curso siguiente, encontrarse en riesgo de abandono del medio escolar, estar en
condiciones de participar en programas de Diversificacidon, Formacion Profesional Basica, educacién
de adultos, iniciacidn profesional, ciclos formativos de grado medio o superior, etc...,

Los objetivos con estos alumnos son los mismos que con el grupo, pero centrados en su
situacién concreta, y se tratardn de conseguir a través de entrevistas personales con los alumnos.

También el orientador tendrd entrevistas individuales con los alumnos de 42 ESO, para explicar
las distintas opciones de Bachillerato y Formacion Profesional a las que pueden acceder al terminar la
etapa, y los itinerarios posibles a partir de las elecciones que van haciendo. Se informara también a los
alumnos de la estructura universitaria, notas de corte, acceso a la universidad, etc...

Familias consideradas grupalmente

Se organizardn charlas colectivas para las familias de los alumnos que en los cursos posteriores
tienen que elegir optativas, con el fin de que los padres tengan toda la informacién necesaria para
ayudar a sus hijos en el proceso de toma de decisiones que deben ir desarrollando a lo largo de la
etapa de Secundaria Obligatoria.

Igualmente se procedera cuando los alumnos tengan que acceder a Bachillerato o a Ciclos
Formativos. Se explicaran las modalidades de Bachillerato existentes, las que se imparten en nuestro
Centro, relacionadas con las carreras universitarias a las que conducen cada una. Se explicara la opcién
de los Ciclos Formativos, y se informara de los que se pueden cursar en el Colegio.

Con los padres de los alumnos de 22 Bachillerato, se organiza también una charla informativa,
sobre la prueba de acceso a la universidad, y las opciones de materias que los alumnos pueden hacer
para dicha prueba.

Familias consideradas individualmente

Al igual que se planteaba con los alumnos, el tutor llevard a cabo una orientacién mas
personalizada con aquellas familias que lo demanden por encontrarse en situaciones de especial
dificultad. Esto se realizard a través de entrevistas individuales con la familia y el alumno
conjuntamente, o sélo con los padres.

El tutor recabara la ayuda del Orientador y/o Director Pedagodgico cuando lo considere

necesario.
CONTENIDOS
Los contenidos que se van a impartir en cada curso se aglutinan en torno a las
siguientes lineas de actuacion:
1. Conocimiento de uno mismo y mejora de la propia imagen. Incluiria temas de

valores, aptitudes, habilidades sociales, personalidad, intereses, rendimiento
escolar, auto concepto / autoestima, etc..

2. Técnicas de trabajo intelectual. Factores condicionantes del estudio, planificacidn
del tiempo de estudio, habitos de estudio, técnicas de trabajo intelectual, etc..
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3. Aprender a tomar decisiones: Definir el problema, establecer el plan de accion,
identificar los diferentes caminos y alternativas, eliminar alternativas y decision,
riesgos que implican las decisiones, etc..

4, Itinerarios académicos y profesionales: El segundo ciclo de la ESO, Opciones en 42
de ESO, salidas al terminar la ensefianza obligatoria, el Bachillerato, la Universidad,
etc...

5. El mundo del trabajo profesional: Conocimiento del entorno, debate sobre

profesiones, insercién en el mundo laboral, etc...

Veamos ahora la programacion de las actividades para cada uno de los cursos:

e PRIMERO- SEGUNDO- TERCERO DE E.S.O.: Temporalizacion:

- Primer trimestre: Conocimiento de uno mismo. Técnicas de trabajo intelectual y habitos de
estudio;
-Segundo trimestre: Habilidades sociales y Autoestima; Autogestion emocional
-Tercer trimestre: Toma de decisiones: optativas de los cursos siguientes e itinerarios a partir
de 42 de ESO
A lo largo de todo el curso se va a trabajar en las tutorias y horas de clase, el
conocimiento de profesiones diversas, para que vayan conociendo el entorno laboral actual, a

través de las visitas de profesionales y por videoconferencias.

e CUARTO DE ESO: Temporalizacién

- Primer trimestre: Técnica de trabajo intelectual y habitos de estudio; Autoconocimiento;
aptitudes, intereses, motivaciones,...

-Segundo trimestre: Informacién de la optatividad del Centro, sobre los itinerarios educativos
futuros. En el mes de Marzo se celebra una reunién para informar a las familias sobre las opciones al
finalizar el curso y sobre la oferta educativa del Centro. En las sesiones de tutoria y/o charlas
informativas generales, el tutor y profesores del curso siguiente informan a los alumnos sobre las
modalidades de Bachillerato que se pueden cursary las que imparte el Centro. También sobre la oferta
formativa en Ciclos de Grado Medio. Entrevistas individuales con los alumnos por parte de la
orientadora. Participacion de los alumnos en el proyecto de 42 de ESO+EMPRESA.

-Tercer trimestre: Autoconocimiento y Toma de decisiones: optativas de los cursos siguientes
e itinerarios a partir de 42 de ESO. Elaboracion del consejo orientador: Utilizacidon de los programas
informaticos sobre orientacién: Orienta y Oridn, en sesiones grupales en el aula de Informatica.
Eleccidn del itinerario formativo para el curso préximo y a medio plazo. Propuesta del equipo educativo
en la que, teniendo en cuenta las expectativas manifestadas por el propio alumno, se le recomendaran
las opciones educativas o profesionales mas acordes con sus capacidades, intereses y posibilidades.
Colaboracién entre el tutor y el Orientador para su elaboracién. Atencidn a padres y alumnos que
planteen consultas especificas.
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Alo largo de todo el curso se va a trabajar en las tutorias y horas de clase, el conocimiento de
profesiones diversas, para que vayan conociendo el entorno laboral actual, a través de las

visitas de profesionales y por videoconferencias.

e PRIMERO DE BACHILLERATO: Temporalizacién

- Primer trimestre: Informacion sobre la etapa de bachillerato. Técnicas de trabajo intelectual
; Los tutores facilitardn un conocimiento adecuado sobre los aspectos del régimen académico del
Bachillerato: evaluacion, calificacion, posibilidades de permanencia, etc... Tutorias grupales sobre:
actitud ante el estudio, planificacion, técnicas especificas, preparacién de exdmenes y pruebas, etc

- Segundo Trimestre: Informacién sobre los itinerarios futuros. Sesiones informativas de los

tutores /orientador sobre:
- los itinerarios formativos del bachillerato y las opciones en el segundo curso.
- carreras universitarias relacionadas con cada itinerario.
- El acceso y admisién en los CF de Grado Medio y Superior, y su conexién con los estudios
universitarios.
- Opciones para los alumnos con pocas posibilidades de superar el curso: posibilidades de permanencia
en la etapa, condiciones para el cambio de modalidad, cambio en la modalidad de estudios, etc...
- Caracteristicas y contenido de los Ciclos Formativos de interés, y de los que se imparten en el Colegio.

- Reuniones grupales con las familias: En el mes de Marzo se celebra una reunién para informar
a las familias sobre las opciones al finalizar el curso y sobre la oferta educativa del Centro.

- Visita a Aula en el mes de Marzo

-Tercer trimestre : Semana de orientacién: - Participacion de los alumnos de 12 de Bachillerato
en alguna de las actividades planteadas para esta semana.

Alo largo de todo el curso se va a trabajar en las tutorias y horas de clase, el conocimiento de
profesiones diversas, para que vayan conociendo el entorno laboral actual, a través de las

visitas de profesionales y por videoconferencias.

e SEGUNDO CURSO DE BACHILLERATO: Temporalizacién

- Primer trimestre: Atencion individual por parte del tutor para aclarar dudas a los
alumnos sobre la eleccidn de estudios posteriores.

- Segundo Trimestre: Semana de Orientaciéon, en la que se plantean distintas
actividades a realizar con los alumnos: Charlas de profesores de universidad, Feria de universidades,
Charlas sobre la oferta formativa de Ciclos de Grado superior, Informacion sobre tramites y estructura

de la Prueba de Acceso a la Universidad, etc...
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- Tercer trimestre: Atencién individual por parte de la orientadora para los alumnos que

tengan mas dudas. Visita a la Feria AULA.

A lo largo de todo el curso se va a trabajar en las tutorias y horas de clase, el conocimiento de
profesiones diversas, para que vayan conociendo el entorno laboral actual, a través de las

visitas de profesionales y por videoconferencias

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Al ser una actividad que se desarrolla fundamentalmente a través de la accidn tutorial, el seguimiento
se realizard en las reuniones entre tutores-orientador que se han programado para cada curso de ESO
y Bachillerato. Mensualmente se realizan las reuniones de Pastoral, Orientacidén y Seguimiento, donde
con todo el Claustro presente se abordan diversos temas importantes para la actividad orientadora.
Cada sesion de tutoria cuenta con un cuestionario de evaluacion sobre el desarrollo de la actividad,
que los tutores cumplimentan al término de la misma. Esta informacién se entrega al D.O. y es tenida
en cuenta en la evaluacién final de los Planes de Accidon Tutorial y de Orientacion Académico
Profesional, de cara a introducir las mejoras para el curso siguiente.

Asi mismo, la Semana de Orientacion desarrollada para los cursos de 42 de ESO y 29 de
Bachillerato, es evaluada por el coordinador de Bachillerato, el pastoralista de Secundaria y
Bachillerato y la orientadora.

Durante el curso 12-13 se ha realizado la experiencia de mantener entrevistas individuales
entre la orientadora y todos los alumnos de 42 de ESO, de cara a informarles de las opciones al
terminar la etapa, la estructura del bachillerato y de los ciclos formativos, la estructura de la PAU,
etc.., asi como para conocer de forma personal cuales son sus proyectos y expectativas, con el fin de
elaborar el consejo orientador.

La experiencia ha sido satisfactoria, y como planes de mejora para el curso 13-14 se plantea
consolidar esta practica con los alumnos de 42 de ESO y en la medida de lo posible ampliarla a los
alumnos de 22 de Bachillerato.

Durante el curso 13-14 se ha mantenido la practica de las entrevistas con todos los alumnos
de 42 de ESO por parte de la orientadora. Asi mismo todos estos alumnos han participado en el
programa de 42 de ESO+ Empresas.

Como plan de mejora para el curso 14-15, se plantea la posibilidad de hacer un trabajo
conjunto de orientacién profesional y vocacional para los alumnos de 42 ESO, en colaboracién con los
profesores de Religién y de Etica.

Para el curso 15-16 se plantea como mejora, el trabajo mas sistematico con el “Proyecto
vocacional” que se inicid el afio pasado con los alumnos de 42 de ESO y 12 de Bachillerato.

Para el curso 16-17 se plantea como mejora incluir a los alumnos de 32 ESO en algunas de las
actividades de la semana de Orientacion.

Para el curso 17-18 se plantea trabajar con los alumnos de 42 ESO y Bachillerato dentro del
Programa de Acompafiamiento del centro.

Para el curso 18-19 se plantea revisar la realizacién del proyecto de Vida con los alumnos de
42 ESO y comenzar a introducirlo en 32 de ESO. También se cambia el formato de semana de
orientacién para 42 de ESO, por jornadas de orientacién en la hora de tutoria. Unas serdn conjuntas
para los tres grupos en la sala roja a cargo de la orientadora, y otras por clase con los tutores.
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Para el curso 19-20 se continla con proyecto de Acompafiamiento para los alumnos de 42 ESO
y Bachillerato, y con el mismo formato para las jornadas de orientacion de 42 ESO. Se plantea
incrementar las tutorias de orientacidn en 12 de Bachillerato.

Durante este curso 19-20, y debido a la suspensién de clases presenciales y a la situacién de
confinamiento, no se ha podido realizar el proyecto de 42 ESO+Empresas. Si que se pudo realizar la
Semana de Orientacién con 22 Bachillerato y la visita a AULA. También las jornadas de orientacion y
convivencia con 42 ESO, y las charlas de informacién de optativas e itinerarios académicos con los
alumnos de 32 ESO.

El resto de los proyectos quedaron suspendidos a partir del mes de marzo.

Durante el curso 2020-21, y debido a la situacidon de semipresencialidad, los alumnos de 32
ESO, 42 ESO, y Bachillerato, han tenido la hora de tutoria los viernes a través de video conferencia con
el tutor. Se han utilizado algunas sesiones de tutorias para trabajar los temas de orientacién, y la
orientadora ha tenido entrevistas individuales con los alumnos que lo han requerido.

Este afio tampoco se ha podido llevar a cabo el proyecto de 42 de ESO+Empresa, y la semana
de Orientacién de 22 de Bachillerato se ha reducido y adaptado a la situacién de este curso. Tampoco
se ha realizado la visita a a Aula.

Si que se han aplicado a los alumnos de 42 ESO tests de Intereses profesionales a través de la
plataforma Habilmind, que se han entregado a los alumnos y sus familias. Y con los alumnos de los
primeros cursos de ESO se han realizado tutorias para explicar las optativas del curso siguiente.

Durante el curso 2021-22 se han retomado las actividades que habian quedado
suspendidas por la pandemia en afios anteriores.

Para el curso 2022-2023, con los primeros cursos de ESO se realizardn tutorias para explicar
la diversas opciones de materias para el curso siguiente, asi como los cambios introducidos por la
nueva ley de educacién. También se han retomado las tutorias sobre el conocimiento de las distintas
profesiones que observan en su ambiente y que son de su interés.

Los alumnos de 42 ESO participardn de nuevo en el programa 42 ESO+Empresas de la Comunidad de
Madrid. Ademads se realizardn las actividades de las sesiones de orientacién vocacional y profesional
con los tutores y orientadora, como los tests de intereses profesionales de la plataforma Habilmind,
sesiones con el programa Orienta, convivencia sobre proyecto de vida, etc....

Los alumnos de Bachillerato también retomaran las actividades de las jornadas de orientacion, sobre
todo los de 29curso, que participaran en las charlas de profesores de universidad, de ciclos formativos
de Grado Superior, de antiguos alumnos, la convivencia en clave vocacional y la visita a AULA. Algunas
de estas actividades ofrecerdn también a los alumnos de Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

Para el curso 23-24, participamos en el proyecto Excellence de la Comunidad de Madrid,
con el objetivo de hacer mds énfasis en todo lo referente a la orientacién vocacional y profesional,
implicando a todos los profesores del centro que plantean actividades desde su materia con este fin.
También hemos aumentado el numero de visitas de empresas y profesionales para dar charlas sobre
profesiones y mercado laboral actual a los alumnos, y la utilizacidn de videoconferencias con el mismo
objetivo (Empresas que Inspiran y Videoconferencias Ingenierias y materias STEM)
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6.3. Plan incluyo

El Plan Incluyo pretende marcar las lineas de actuacidn para atender a las diferencias de capacidades,
habilidades, fortalezas, ritmos, intereses de aprendizaje, cultura, edad y competencia curricular, asi
como otras circunstancias sociales o personales de los alumnos, que constituyen la realidad educativa
actual. Y dar una respuesta equitativa y ajustada a estas diferencias, tales como adaptaciones del
curriculo, aplicacién de metodologias diddacticas abiertas y participativas, organizacién de espacios que
permitan diferentes agrupaciones del alumnado, modalidades de escolarizacidon ajustadas a las
necesidades individuales, y otras medidas que se detallaran en este Plan.

El reconocimientoy la atencidn a las diferencias individuales del alumnado es un principio fundamental
del modelo educativo vigente en nuestra Comunidad, y por ello nos basamos en el DECRETO 23/2023,
de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atencidn educativa a las diferencias
individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid, para la organizacién y disefio de las respuestas
educativas diversas y adaptadas a las diferencias individuales del alumnado.

Las medidas educativas propuestas, van desde las mas generales y ordinarias a las mas
especificas, con la participaciéon de todos los profesionales que intervienen en el centro y con la
finalidad de favorecer el maximo desarrollo de las capacidades de los alumnos.

La determinacién de las necesidades educativas del alumnado comenzard con la evaluacién
psicopedagdgica por parte del orientador, la elaboracion del correspondiente informe
psicopedagdgico y la realizacién del dictamen de escolarizacién cuando el alumno requiera recursos
extraordinarios de profesorado especialista PT/AL o recursos materiales especiales. Una vez
elaborado el dictamen de escolarizacidn se trasladara a la Direccidn de Area Territorial Madrid-Norte,
que resolvera sobre el mismo.

El Plan Incluyo esta integrado en el Proyecto Educativo del Centro y abarca a todas las etapas
educativas y a todos los alumnos escolarizados en nuestro Centro. Se concretara cada afio en la
programacion general anual

ANALISIS DE LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

El Colegio Salesiano El Pilar es un colegio concertado que basa su educacién en un método preventivo
y personalizado. Por tal motivo, nuestro equipo educativo trabaja desde hace afios en la atencién a las
diferencias individuales de los alumnos desde diferentes ambitos.

El Centro estd ubicado en zona rural situada al norte de la provincia, a unos 40 Km. de Madrid. La
existencia de buenas comunicaciones con la capital y los pueblos cercanos mds grandes, facilita el
acceso a servicios y equipamientos culturales, deportivos, educativos, etc... El nivel sociocultural y
econdémico en la zona es medio-alto.

Nuestros alumnos provienen principalmente del municipio de Soto del Real, donde esta ubicado el
Centro, y en menor medida de diversas poblaciones cercanas, muchos de ellos utilizando rutas
escolares, lo que impone ciertas limitaciones a la hora de elaborar horarios tanto de actividades
ordinarias como extraordinarias.

En la actualidad, el Centro imparte las Etapas de Educacién Infantil, Primaria, Secundaria, Bachillerato,
dos Ciclos Formativos de Grado Medio y tres Ciclos Formativos de Grado Superior. El nimero total de
alumnos se sitla en torno a los 1.200.
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La variabilidad en cuanto a edades, nacionalidad, nivel socio-educativo de las familias, nivel educativo
de los alumnos cuando se incorporan al centro, y otras caracteristicas, es amplia.

En la etapa de Infantil y Primaria el Centro tiene dos lineas. En la etapa de ESO tenemos este curso
cuatro lineas en 12 de ESO y tres en el resto de cursos. Esto implica laincorporacidn de alumnos nuevos
cada afo a esta etapa de Secundaria, que proceden de diferentes centros de la zona y que aportan
variabilidad a las caracteristicas y necesidades educativas del alumnado.

También en los Ciclos de Grado Medio y Superior se incorporan cada curso alumnos de muy distintas
procedencias y niveles educativos y culturales. Algunos alumnos llegan a la Formacién Profesional de
Grado Medio después de cursar diferentes programas (FPB, Diversificacién, ESO), lo que establece
diferencias en cuanto a los procesos de ensefanza-aprendizaje mas adecuados para cada uno. Lo
mismo ocurre con los alumnos que se incorporan a la Formacién Profesional de Grado Superior, y
pueden proceder de Ciclo Formativo de Grado Medio o de Bachillerato.

En el centro tenemos escolarizados actualmente a 42 alumnos con necesidades educativas especiales:
Discapacidad intelectual, Discapacidad motora, Trastorno del Espectro autista, Trastornos especificos
del lenguaje, Trastorno grave de la conducta y Retraso General del desarrollo.

También tenemos unos 80 alumnos con necesidades educativas asociadas a dificultades especificas
de aprendizaje, por trastorno del desarrollo del lenguaje y la comunicacién, trastorno de atencién (con
y sin hiperactividad) y trastorno de aprendizaje (que afecta a la lectura, escritura, sentido numérico,
calculo o razonamiento matematico).

La atencidn a estas diferencias individuales del alumnado constituird el marco de referencia de los
procesos de ensefianza y aprendizaje del Centro, disefiando para ello propuestas organizativas,
curriculares y metodoldgicas, con el objetivo de que los alumnos reciban las medidas de atencién
educativa ordinarias y /o especificas que les permitan alcanzar el maximo desarrollo de sus
competencias. Todas estas medidas son evaluadas de manera periddica por el Equipo Educativo y el
Departamento de Orientacidn.

IDENTIFICACION DE POSIBLES BARRERAS

A parte de las condiciones individuales del alumnado, debemos como centro educativo, identificar las
posibles barreras para el aprendizaje y la participacion, siendo éstas definidas como las dificultades
existentes en el centro escolar o entorno que condicionan las posibilidades del alumnado para
aprender, estar presente y participar en la vida escolar.

El hecho de estar emplazados en zona rural, limita los recursos y posibilidades de acceso a ofertas
culturales (bibliotecas, visitas a museos, teatros, exposiciones, jornadas, etc...). También ocurre con el
acceso a recursos externos especializado para alumnos con dificultades de aprendizaje (logopedas,
centros de atencién temprana, psicélogos), que suponen a las familias desplazamientos a otros
pueblos cercanos, lo que complica la logistica familiar.

También el acceso a la utilizacion de recursos sanitarios especificos publicos y saturados, ralentiza el
proceso de elaboracién psicopedagdgica final.

La ampliacidn de la oferta educativa del centro, que implica el aumento del nimero de alumnos,
resulta en la necesidad progresiva de mds aulas y espacios mas grandes de comedor, recreo, etc... que
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el centro intenta solucionar con las obras adecuadas. La optimizacidon de los espacios requiere de una
organizacién importante cada curso.

La incorporacién del chromebook de forma progresiva en las etapas de Primaria y Secundaria, ha
supuesto un esfuerzo para los profesores, el alumnado y las familias. El profesorado ha tenido que
formarse en capacitacion digital, y acompafiar a las familias en este proceso de adaptacion.

El proyecto de bilingliismo del centro, supone una dificultad para los alumnos con necesidades
educativas especiales, que tratamos de compensar con las correspondientes adaptaciones y apoyo del
profesorado especialista.

La diversidad de edades entre los alumnos, implica disponer de diferentes normas de convivencia para
las etapas, y condiciona la utilizacion de los espacios de recreo y ocio.

No disponemos de programa de Formacidn Profesional Basica, con lo que todos los cursos tenemos
un determinado nimero de alumnos que son derivados a otros centros cercanos que cuentan con
dicho programa.

OBJETIVOS DEL PLAN

- Organizar la atencién educativa para conseguir la participacién y el desarrollo de todos los
alumnos escolarizados en el centro.

- Planificar los procesos de ensefianza-aprendizaje mas adecuados para la diversidad del
alumnado.

- Determinar las medidas de atencidn a las diferencias individuales, ordinarias y especificas, y los
recursos necesarios para asegurar la participacion del alumnado.

- Establecer criterios de organizacidn y gestidn para la optimizacion de los recursos personales y
materiales, con el fin de facilitar una respuesta educativa adecuada a todo el alumnado,
fundamentalmente, a los que presenten necesidades educativas especiales.

- Disefar entornos de aprendizaje ajustados a la diversidad del alumnado.

- Fomentar laintegracién de los alumnos en sus grupos de referencia, para que alcancen el mayor
nivel de socializacion posible.

- Establecer cauces de colaboracién y coordinacién entre los distintos profesores y especialistas
que intervienen con los alumnos de necesidades educativas especificas.

- Fomentar la participacion de los padres e implicarlos en el proceso educativo de sus hijos.

- Favorecer la coordinacion con instituciones o profesionales externos al centro.
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MEDIDAS DE ATENCION A LA DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN NUESTRO CENTRO

En la Etapa de Infantil y Primaria el centro tiene dos lineas, lo que hace un total de seis aulas en Infantil
y doce en E. Primaria.

En la Etapa de Secundaria el Centro tiene tres lineas, salvo en 12 de ESO que actualmente tiene cuatro
lineas. También este curso contamos dos grupos del Programa de Diversificacidn Curricular, uno en 32
ESO y otro en 42 ESO.

Se imparten los bachilleratos de Ciencias y Tecnologia y de Ciencia Sociales y Humanidades, con dos
lineas por curso.

Dentro de los ciclos formativos de Grado Medio se imparte el ciclo de Actividades Deportivas (con un
grupo de mafiana y otro de tarde) y de Administracidn y Gestidn. En Grado Superior, se imparten los
ciclos de Educacion Infantil, TSEAS, y Administracion y Finanzas.

A continuacidon se detallan las medidas de atencidon a las diferencias individuales del alumnado,
diferenciando entre medidas ordinarias y especificas, que se orientaran a la consecucién de los
objetivos de la etapa y a la adquisicién de las competencias clave, asi como a facilitar las condiciones
de accesibilidad a los aprendizajes y demds posibilidades del entorno escolar.

MEDIDAS EDUCATIVAS ORDINARIAS

Se hace hincapié en el refuerzo de contenidos o destrezas bdsicas para todos los alumnos. Se dedican
tiempos semanales especificos al fomento de la lectura, practica de la lectura en voz alta, desarrollo
de la comprensién lectora y mejora de la expresion oral (Exposiciones orales, Liga de Debates en ESO),
mejora de la ortografia y expresidn escrita, calculo y resolucidn de problemas.

Se trabajan habitos y técnicas de estudio desde las tutorias, y diferentes materias, y ensefiar a los
alumnos técnicas de organizacién y planificacion del trabajo escolar (agenda, plataforma Educamos,
Classroom, Coogle).

Se incluyen los itinerarios académicos para que los alumnos tengan mayor posibilidad de eleccion en
funcién de sus capacidades e intereses vocacionales. La oferta variada de optativas posibilita que los
alumnos puedan elegir aquellas que favorecen mas su progreso académico. En 12y 22 de ESO se ofrece
la optativa de Refuerzo de Matematicas, recomendada a los alumnos con dificultades en esta materia,
o que la tienen pendiente del curso anterior.

Los tutores del Centro, en colaboracién con el orientador cuando sea necesario, llevaran a cabo a lo
largo del curso reuniones periddicas con los padres, que les informen sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje y orienten sobre las actuaciones mds adecuadas para solventar las dificultades que el
alumno presente, ya sea en el area curricular o en problemas comportamentales, emocionales, de
habitos, etc.

También a través del Plan de Accién Tutorial, se organiza el seguimiento individual y grupal de los
alumnos, atendiendo a las peculiaridades y necesidades que presenten, tanto a nivel curricular como
en el dmbito social, emocional, comportamental, familiar, etc... Se plantea el desarrollo de habitos
sociales, autonomia personal, educacidn en valores, etc... a través de actividades adaptadas a las
caracteristicas del alumnado y en concordancia con el Ideario del Centro.
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Refuerzo educativo dentro del aula ordinaria (refuerzo individual en el grupo ordinario).Lo realizara el
maestro o especialista de la asignatura a reforzar. Utilizando una metodologia didactica que posibilite
la interaccién permanente del profesor con el alumnado, asi como la participaciéon de todo el
alumnado, como el trabajo cooperativo y la tutoria entre iguales. La adecuacidn de los objetivos,
priorizando y seleccionando los contenidos a las caracteristicas del alumnado. La adecuacién de las
actividades a los diferentes niveles de competencia curricular del alumnado, respecto al mismo
contenido. La seleccién de diferentes materiales y recursos para la realizacion de actividades
procurando la motivacién del alumnado.

En la etapa de Primaria se organizan refuerzos en las materias instrumentales con desdoblamiento de
grupos para cada curso. La deteccién de los alumnos que participardn en estos desdobles se realiza a
partir de una evaluacion inicial a comienzo de curso a todos los alumnos, centrandose en contenidos
minimos de areas instrumentales.

En la etapa de Secundaria, se realizan grupos de desdoble en las materias de Lengua y Matematicas
en 12 y 22 de ESO. Para ello se organizan en horario simultaneo cuatro/tres grupos ordinarios y un
grupo de refuerzo a partir de dos grupos ordinarios. Los alumnos integrados en un grupo de refuerzo,
una vez superados los problemas de aprendizaje que motivaron su inclusién en el mismo, se
reincorporan al grupo ordinario correspondiente.

También con respecto a la asignatura de inglés, se han organizado grupos flexibles con los alumnos de
cada curso, en tres niveles de conocimiento de la asignatura: alto, medio y bajo.

También contamos con el programa de Diversificacion para atender a los alumnos que cumplen las
condiciones exigidas por la correspondiente normativa, en los cursos de 32 y 42 ESO.

Con los alumnos que no promocionan y repiten curso, se organiza un Plan de Alumnos Repetidores,
con medidas variadas para el mejor aprovechamiento de la repeticién.

Asi mismo contamos con un Plan de Recuperacion de Asignaturas Pendientes (PRAMP) de cursos
anteriores, para facilitar a los alumnos la recuperacion de las materias no superadas.

Los profesores aplican desde sus asignaturas una metodologia individualizada en aquellos alumnos
que precisan de una mayor atencién. Para ello, se siguen unas estrategias variadas de ensefianza y
aprendizaje.

El Plan de Accién Tutorial se elabora todos los cursos coordinando los objetivos de Orientacion y
Pastoral, y se organiza por etapas y cursos de forma transversal, para que tenga continuidad a lo largo
de la trayectoria de los alumnos en el centro. Se elabora una temporalizacion semanal y una
programacion anual. La direccion elabora los horarios haciendo coincidir la hora de tutoria para los
grupos de cada curso, de forma que se puedan realizar actividades conjuntas cuando se considera
adecuado.

Los alumnos con necesidades educativas individuales tienen una atencidn especifica desde las tutorias
y el Departamento de Orientacidn. Se busca una integracidn progresiva y real de los diversos aspectos
de la personalidad del alumno en sus ambitos emocionales, afectivos y sociales.

El Departamento de Orientacién, elabora y desarrolla cada curso el Plan de Orientacidon Académica y
Profesional (POAP), que en colaboracién con los tutores, informa a los alumnos de las optativas del
curso siguiente, y asesora su eleccion en funcién de sus caracteristicas y posibilidades. También se
organiza una semana de Orientacidn Profesional y Vocacional especifica para los alumnos de
Bachillerato y 49 ESO.

C/ Real, 21 | 28791 SOTO DEL REAL | Tfn.91 847 69 27 | www.soto.salesianos.es

svionsas Bilingtie

ioeiiontsso M Erasmus+

rla
BBWUNIDAD DE MADRID L R



salesianos

EL PILAR - SOTO DEL REAL

Derivacion a profesionales externos al Centro: El tutor y/o el orientador, pueden recomendar a las
familias la conveniencia de adoptar medidas que impliquen la intervencién de otros profesionales
externos al centro (profesores particulares, logopedas, psicélogos, neurdlogos, atencidn). El tutor y/o
orientador procuraran el seguimiento de la intervencidn externa mediante contactos periddicos con
los padres y/o el profesional implicado.

MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION EDUCATIVA
Con alumnado de Necesidades Educativas Especiales

El alumnado con necesidades educativas especiales requiere determinados apoyos y atenciones
educativas especificas para la consecucidn de los objetivos de aprendizaje adecuados a su desarrollo.

Las necesidades educativas de estos alumnos se identificardn y determinardan mediante la
correspondiente evaluacidn psicopedagdgica, emisidén de informe psicopedagdgico y dictamen que se
trasladard a la DAT Madrid Norte por medios telematicos, lo cual resolvera sobre los recursos
aplicables al alumno por medio de la correspondiente resolucion.

Las medidas educativas especificas se pueden aplicar con el alumnado que requiera una atencion
diferente a la ordinaria, por presentar:

Necesidades educativas especiales. Por presentar: Discapacidad intelectual, motora, auditiva, visual,
TEA, TEL, T. graves de conducta, Pluridiscapacidad y Retraso General del Desarrollo en alumnado
menor de cinco afios cuando un deterioro muy significativo en varios campos del desarrollo.
Dificultades especificas de aprendizaje.

Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol.

Necesidades de compensacién educativa.

Altas capacidades intelectuales.

Otras condiciones personales o de historia escolar.

Con estos alumnos se pueden utilizar cuantas medidas ordinarias de las descritas en el apartado
anterior se consideren adecuadas, y ademds pueden contar con las medidas especificas que se
relacionan a continuacion:

Adaptaciones curriculares individualizadas vy significativas ACIS en las etapas de Infantil, Primaria y
ESO se podran realizar en las materias que se considere preciso para cada alumno. Suponen una
adaptacion de los criterios de evaluacién y contenidos, que pueden apartarse significativamente de
los recogidos en el curriculo de cada materia. Se realizardn buscando el maximo desarrollo posible de
las capacidades del alumno, y tendran como objetivo el progreso en su aprendizaje y formacion,
debiendo facilitar que el alumno pueda alcanzar los objetivos y competencias establecidas en la etapa.
Cuando estas adaptaciones no implican la modificacién de contenidos o criterios de evaluacién, se
denominan Adaptaciones no Significativas.

Para la realizaciéon de las ACIS se partira de la programacién de aula correspondiente. La realizacion de
este documento corresponde a los profesores de cada materia, con la colaboracién de los especialistas
de PTy AL, y la coordinacidn del departamento de orientacidn para que tengan unidad organizativa.

Durante el trimestre se hara seguimiento de las ACIS, adaptdndolas cuando sea necesario, y
evaluandose al final de cada trimestre.
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Apoyo especifico a las materias o ambitos en los que se haya realizado una ACIS por parte del
profesorado especialista en PT y/o AL.

Adaptaciones especificas de acceso al curriculo: medidas organizativas y metodoldgicas, sin alterar el
curriculo (adecuacién de los espacios, los recursos materiales y personales, acceso a la comunicacion
e informacion).

Adecuacion de los procesos de evaluacién: aumento de los tiempos de las actividades de evaluacion,
uso de instrumentos de evaluacién variados y adaptados a las caracteristicas de los alumnos, y
adaptacion de los formatos de las pruebas de evaluacién.

Flexibilizacién de las ensefianzas, pudiendo prorrogarse un ano adicional mas la escolarizacién en
Educacidn Infantil, Primaria y ESO, si es para favorecer la obtencién del titulo de Graduado en
Educacidon Secundaria Obligatoria, siempre que esta medida no se haya aplicado en la Etapa de
Educacidn Primaria

Con alumnado de Necesidades Educativas asociadas a Dificultades Especificas de Aprendizaje

En este apartado se describen las medidas de atencién al alumnado con necesidades educativas
asociadas a dificultades especificas de aprendizaje por trastorno del lenguaje y la comunicacién
(fonologia, fluidez, etc.), trastorno de atencién (con o sin hiperactividad) o trastorno del aprendizaje
(dificultades del aprendizaje de la lectura, escritura, sentido numeérico, cdlculo o razonamiento
matematico).

La determinacion de las necesidades educativas asociadas a dificultades especificas de aprendizaje se
realizard mediante la correspondiente evaluacion psicopedagdgica y su informe asociado, o podrd
fundamentarse en informes procedentes de facultativos colegiados.

Ademas de las medidas ordinarias de aplicacion a todo el alumnado (grupos de desdoble, refuerzos
educativos, etc....) se podran utilizar con estos alumnos las siguientes medidas especificas:

Adecuacion en los procesos de evaluacién, como el aumento del tiempo de las actividades de
evaluacidn, adaptacidn de los formatos de las pruebas, el uso de instrumentos de evaluacion diversos,
la lectura en voz alta de las cuestiones planteadas, adecuacidn de los espacios, y uso de medios
técnicos especificos.

Adaptacion de los criterios de calificacion, para que las dificultades de comunicacion oral y escrita no
supongan un impedimento para superar las materias, si el alumno tiene adquiridas las competencias
correspondientes a las mismas.

Medidas organizativas y metodoldgicas para facilitar el acceso al curriculo de estos alumnos (ej.
Adecuacién de espacios, recursos materiales, y utilizacién de medios técnicos).

En el caso de que estos alumnos presenten un desfase curricular significativo de dos cursos respecto
al nivel de escolarizacidn que les corresponde, podrian recibir el apoyo de los profesores especialistas
de PT y AL, si los recursos lo permiten. Todas las medidas adoptadas deben quedar reflejadas en un
documento individualizado para cada alumno.

Con alumnado de Necesidades Educativas asociadas a Altas Capacidades Intelectuales
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Tras la determinacién de las necesidades educativas del alumnado por altas capacidades, las medidas
especificas de atencion que se pueden adoptar son las siguientes:

Plan individualizado de enriquecimiento curricular.

Flexibilizacidn de la duracidn de las ensefianzas.

Derivacién al Programa de enriquecimiento educativo de la Comunidad de Madrid (PEAC).

Con alumnado de Necesidades Educativas asociadas a Integracion Tardia

En alumnado que se integra tardiamente, con desconocimiento del idioma espafiol y desfase curricular
significativo, se procederd a realizar una evaluacién inicial de su nivel competencial, las medidas
especificas de atencion que se pueden adoptar son las siguientes:

Escolarizacién en un curso inferior al que le corresponderia por edad, disefiando un plan
individualizado de recuperacién de ese desfase para que se incorpore lo antes posible al curso que le
corresponde por edad.

Solicitar la colaboracion del Servicio de Apoyo Itinerante al alumno inmigrante y si es necesario la
colaboracidn del servicio de traduccion e interpretacién.

RECURSOS PERSONALES

La puesta en marcha de las diferentes medidas recogidas en el PLAN INCLUYO implica la participacion
de toda la comunidad educativa: equipos directivos, equipo de orientacién, equipo de pastoral,
tutores, profesores de materias, profesores especialistas y personal de apoyo. En la actualidad
contamos en el Centro con los siguientes recursos:

Profesores de refuerzo y desdobles.

Profesores de Ambitos en los grupos de Diversificacion de 32y 42 ESO.

Dos orientadoras, una a media jornada en las etapas de Infantil y Primaria, y otra a jornada completa
en las etapas de Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos.

Dos profesoras especialistas de Pedagogia Terapéutica.

Una profesora de Audicion y Lenguaje (media jornada).

Fisioterapeuta.

Técnico lll.

Técnico DUE

Técnico de Integracion Social (préxima incorporacion este curso).

La coordinacién entre todos los profesionales se realiza en diferentes reuniones:
Reunién semanal de Coordinacion (Direccién pedagdgica, orientacidn, pastoral y coordinadores de
etapas).

Reunién semanal del departamento de Orientacién ( orientadoras, PT y AL)
Reunién semanal de Jefes de Seminarios y Direccién Pedagdgica

EVALUACION DEL PLAN INCLUYO
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El seguimiento y evaluacion del Plan Incluyo tendrd como objetivo valorar la adecuacidn del mismo al
Centro, con objeto de diseiar las modificaciones oportunas en cuanto a organizacién, alumnado y
recursos previstos para el curso.

El seguimiento del plan se realizara a lo largo del curso en las reuniones comentadas anteriormente,
sobre todo las de los equipos docentes, equipo de orientacidn y de coordinacién pedagdgica.

Al final de curso se valorard la idoneidad del Plan por parte del Equipo de Direccién Pedagdgica y el
Equipo de Orientacion, reflejando las conclusiones de la evaluacién en la Memoria final de curso.

Se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos para la revision del plan, organizacién y optimizacién de
los recursos y dificultades encontradas a la hora de poner en marcha estas medidas.
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6.4. Plan de mejora y analisis de resultados

Como parte del plan de mejora del centro se presenta a continuacion el estudio evolutivo de

los resultados de los alumnos del centro en las pruebas externas a que han concurrido en los

ultimos anos.

Se incluye:

PRUEBAS EXTERNAS:

a) 32Y 62 DE PRIMARIA

TERCERO DE PRIMARIA

SEXTO DE PRIMARIA

Andlisis de los resultados:

Consideraciones previas:

e Matematicas:

No realizadas

No realizadas

® |lengua:

No realizadas

No realizadas

e |Inglés:

No realizadas

No realizadas

e (Cienciay tecnologia:

No realizadas

No realizadas

b) 42 ESO:

Asignatura

Comentarios:

Propuestas de mejora:

Matematicas Académicas

La media es de 4,67. Es una media
muy baja con toda la seriedad que
deberian. No obstante, hay que
mejorar mucho en el drea de
razonamiento y en pruebas tipo
PISA

Trabajar mucho mas el
razonamiento con los alumnos.
Trabajar pruebas tipo PISA.
Practicar mas ejercicios de
analisis de gréficos, tablas...

Matematicas Aplicadas

La media es de 3,89. Es una media
muy baja. Los alumnos no se
toman esta prueba con toda la
seriedad que deberian. No
obstante, hay que mejorar mucho
en el drea de razonamiento y en
pruebas tipo PISA

Trabajar mucho mas el
razonamiento con los alumnos.
Trabajar pruebas tipo PISA.
Practicar mas ejercicios de
analisis de gréficos, tablas...

Inglés

En inglés la nota media ha sido un
7,36. El modelo de examen era
muy parecido a los exdmenes que
se trabajan desde 12 de la ESO en
todos los niveles.

Seguir trabajando este modelo de
examen para que los alumnos
sigan manteniendo una buena
media o incluso que la mejoren en
el futuro.
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Asignatura

Comentarios:

Propuestas de mejora:

Lengua Castellana y Literatura

Ciencias Sociales

La media es de 4,53. La prueba no
es en si misma compleja, pero se
preguntan contenidos de
trimestres anteriores que suelen
olvidar o confundir, dado que esta
asignatura no tiene un cardcter
tan global como en otras mads
instrumentales. Igualmente, se
realiza en un momento en que no
estd terminado el temario.

Si esta prueba continua se
podrian introducir contenidos de
evaluaciones anteriores en
pruebas escritas a lo largo de todo
el curso.

c) EVAU (Solo 29 de Bachillerato):

COLEGIO EL PILAR

FASE GENERAL EXPEDIENTE DIFERENCIA
EL PILAR UAM El Pilar UAM |EXP FG
CONVOCAPRESENT % APTOS MEDIA |MEDIA |IMEDIA IMEDIA
2010] 43 6,23 6,021 7.03 7.1 -0.07 0.209
2011 50 100 6,408 6,162 6,92 7,18 -0.26 0,246
2012 45 95,56 6,138 6,17 7.1 7,23 -0,13  -0,032
2013 53 98 11 6,591 6,081 7.47 7,28 0,19 0,51
2014 49 100 6,512 6,286 7.51 7.35 0.16 0,226
2015 30 93,33 6,087 6,274 71 7,38 -0,27 -0,207
2016 53 94.33 6,314 6,163 767 7,44 0.23 0.151
2017 45 97,78 6,793 6,186 7.54 7,55 -0,01 0,607
2018 a4 97,72 7.438| 6,349 7,96 764 0.32 1,09
2018 42 92,86 6,448 6,325 7,88 7.74 0,14 0,123
2020 51 100 6,932 6,533 75 7.71 -0.21 0,399
2021 60 100 7.342 6,576 8.14 797 0.17 0,766
2022 38 100 7.15 8.5741 8.04 7,94 0.1 0.576
2023 46 97,83 7,53 6.69| 7.93 8,01 -0.08 0.84
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Resultados por asignaturas y propuestas de mejora:

MATEMATICAS II
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MATEMATICAS Il
FASE GENERAL FASE ESPECIFICA
EL PILAR UAM EL PILAR UAM
CONVOPRESEI% APT{MEDIA |PRESEI% APT{MEDIA |PRESEI % APTCMEDIA PRESEI% APTCMEDIA
2010 0 0 0 0 13 4615 433 58
2011 4 75 6 6,06 13 5385 531 6,12
2012 5 ] 43 5,87 16 56,25 519 5.9
2013 1 100/ 5,25 5.82 22 68,18 568 6,05
2014 4 50/ 5,31 6,87 23 56,52 4,86 6,88
2015 5 40 45 5,66 18 4444 4733 5,94
2016 2 50 4,13 547 19 47,37 4384 58

2017 30 70| 6,18| 4282| 81,55 6.85 0
2018 22| 9545) 7,05 4529 7551 631
2019 22| 80,95 6,262| 4590| 78,29 6,693
2020 28 100| 7,68| 5252| 84,37 7,39
2021 38| 84,21 6.8 4838 7541 648
2022 18| 88.89| 592 4761 8492 7,07
2023 33| 90,91 68 4941 81,1] 692

MATEMATICAS Il FASE GENERAL
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CONVOCATORLA

e Propuestas de mejora:

Quiza hay que realizar un seguimiento mas diario de la asignatura, machacar mucho mas los ejercicios
tipo y revisar el tema del trabajo de errores por parte del alumnos

FiSICA
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FisSICA
FASE GEMERAL FASE ESPECIFICA
EL PILAR UaM EL PILAR UaM
CONVOPRESEI% APTIMEDIA |PRESEI% APTOMEDIA |PRESEI% APTOMEDIA |PRESEN% APTOMEDIA
2010, 2 100 &.63 6.55 5 gl 595 557
2011 a 100 787 5 B7 a  100| 7.78 575
2012] 12| 91.67 7.6 618
2013 2 100 7.5 573 12| 83,33 6588 5.8
2014 15| BB.67| 583 6.3
2015/ 1] 00| 825 506 13 8923 575 6,17
2018 1 100 875 606 15| 8333 6E8 B.09,
2017 1] 18] 77.78| 6.208) 2583 T26T| 6155
2018/ 10 80| 747 2848 6832 604
2019 16| 68,75 5906 2924) 62,54 5603
2020/ 17| 84.11] 7.24] 3237 8653 763
2021 18| 94.44 81| 3105 B4.8 7.36
2022 12| 8333 579 3085 753 626
2023| 26| 78.92] 623 3278 B572] 7.15

FisicA FASE ESPECIFICA

MEDIA
S s B G g L0 D

My I"a. IFL. I"a. I I"\.‘: Ih I";‘" I"a. I I I I I
F S F ST ST ST

CONVOCATORLA

e Propuestas de mejora:

Realizar un seguimiento mucho mas diario de la asignatura, mapas mentales, intentar explicar de otra
manera el electromagnetismo para que el alumno le pierda el miedo.

MATEMATICAS CCSS
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MATEMATICAS APLICADAS CCSS

FASE GENERAL FASE ESPECIFICA
EL PILAR UAM EL PILAR [ LAM
CONVOPRESEI% APTOMEDIA |PRESEI APT(MEDLA | PRESE(% APTOMEDIA |PRESEI% AFTdMEDIA
2010 3 0 292 48 21 BB.BT| 537 439
2011 i i 1] i 21 5714 47 5,04
2012| 1 _100] B.75 5.04 12 s0l  aa4 4,49
2013 1 100] &5 6,66 17] 84.12] 657 582
2014 0 0 ] 0 12| 75| 86,08 6,58
2015 1 100] 775 7.01 6 100 642 6,20
2016] 5 B0 875 5,31 18] 4737| 537 5 D6
2017 12 50 579 278s| 6669 575 4] 100 7| 425 &1.18] 6656
2018 16| 100] B.58] 2908 8721 725
2018 19] 77.78| 6.222| 2808 70.33| 5908
2020 18] 4444 488 3518 8281 541
2021 18] 94.44] 798| 04| 732 6
2022 18] o474 763 3004] 7573 6,14

2023 12 100 8.31) 2985 8198 6.93

MATEMATICAS APLICADAS CCSS FASE GENERAL
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CONVOCATORIA

® Propuestas de mejora:

e Seguir reduciendo el nimero de ejercicios realizados el libro de texto (cuyo contenido tedrico
es completo) y ampliar los realizados de EVAU.

e Centrarnos en los ultimos afios pues nuestra comision actual prepara examenes ligeramente
mas dificiles para ir superando esas dificultades.

o Trabajar de manera paralela (labor que ya se realiza) y de manera mas minuciosa con el
profesor de 12Bach para centrarnos mas en el temario de 22Bach. Ya en este curso se empiezan
a trabajar ejercicios de EVAU.

o Reforzar de alguna manera la asignatura de matematicas a lo largo de todas las etapas al ser
una asignatura que pondera el doble que las demas (irracionales, factorizacion, factor comun,
despejar, fracciones algebraicas.... son ejemplos de contenido que les cuesta trabajar en
2%bach)

e Conseguir dar el Ultimo tema dentro del curso y no en los dias del cursillo.

BIOLOGIA
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BIOLOGIA
FASE GENERAL FASE ESPECIFICA
EL PILAR I LsM EL PILAR | LUAM
ONVCPRESEl % APTCMEDIA |PRESE[% APTMEDIA |PRESEI% APTIMEDIA PRESE[% APTAMEDIA
2010 1 0l 475 518 6| 6667| 533 5,78
2011 & 3333 404 & 05
2012 1 0 475 6,01 11| 54.55| 523 6,08
2013 6 BEET GO &5
2014 1 100 5 6,98 12| 4167 555 5,38
2015 13| 788 404 8,43
2018 4] 100] 7.3 6,44 11| B1.82] 6.14 8,45
2017 0 15| 8667 61 2107 8059 6798
2018 10 70| 542 27120| 7057 608
2019 B 625 5344 2281 7517 6,299
2020 B 875 637 2357 7448 647
2021 18] 100 T4 ZEo4l AT T
2022 5| 100l 85 2111 884s| 732
2023 1 BO| 6,57 2275 7508 837
BIOLOGIA FASE ESPECIFICA
——E Pl —i— LLAM
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CONVOCATORLA

® Propuestas de mejora:
Los resultados han sido buenos, sobre todo si tenemos en cuenta solo los de los alumnos que han
cursado biologia este afio. Como siempre el programa es muy extenso y casi no da tiempo a ver los
contenidos con calma. El curso que viene al ser una ley nueva parece que tiene algo menos de
contenido y por ello espero poder verlo con algo mas de tranquilidad, lo que ayudard a que se asimilen
mejor los conceptos.
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DIBUJO TECNICO

DIBUWJO TECHICD
FASE GEMERAL FASE ESPECIFICA
EL PILAR AM EL PILAR LA

CONVOPRESE|% APTOMEDIA [PRESEI% APT{MEDIA PRESE|% APTOMEDIA [PRESEI% APTIMEDIA
2010 B 50/ 404 6.43
2011 1 0l 25 6,23 8 25 378 6,14
2012 8] 3333 375 572

i 2013 11| 4545) 489 5 BS
2014 2| 100 663 5.88 9] 3333 458 5,66

¢ 2Ms 7| 8571 &1 6,34
i 2018 1 100 75 5.48 B 1867 4,08 54
ik 1] g 2222 3722 1230 4858 483
i 2018 4] 100 875 1232] 6088 526/
P 2018 B| 8333 5262 1284 3727 4105
2020 8]  100] 825 1214] 7B 34| €61
P 2021 7| 71.43] 543] 1310| 5305 S5.08
I 2022 3] 3333 333] 1258 5735 518
I 2023 18| 44.44| 458 1418 6488 572

DIBUJO TECNICO FASE ESPECIFICA R .

_ N
r
é.«"
/
i
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e Propuestas de mejora:

Durante el curso, los alumnos no terminan de dar la importancia que merece la asignatura, y tienden
a memorizar procedimientos en lugar de entenderlos del todo. Seria bueno incluir mas ejercicios en
los exdamenes que hagan pensar, para que sean conscientes de que deben trabajar por si mismos
ejercicios nuevos sin que el profesor les guie tanto.

Muchos alumnos se presentan a varias especificas, y el dibujo no lo suelen trabajar durante el mes
previo a EBAU. Ademas, se han presentado muchos alumnos que no han estado viniendo al cursillo.
La parte de piezas y acotacidn les resulta en general mds amena, incluso mas sencilla, pero se confian
mucho. Al poder elegir tantas opciones en EBAU, muchos alumnos dejaron de trabajar temas de
geometria plana o diédrico. Seria bueno incluir mas de estos temas durante el curso, para que
terminaran de interiorizarlos, y no lo dejaran para repasar a ultima hora.

QUIMICA
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QUIMICA
FASE GENERAL FASE ESPECIFICA

EL PILAR | UAM EL PILAR UAM
CONVOPRESEI% APTMEDIA |PRESE[% APT{MEDIA [PRESE]% APT{MEDIA |PRESEI% APTMEDIA
2010 4 100| V.58 713 9| GEET 5.5 548
2011 3| 3333 425 8 10 20, 4,07 5,55
20m2 B 100/ 879 6.47 15| 5333 495 8.0
2013 12| BBET, 5T 8,17 10 60, 535 581
2014 10 20 413 573 1] 2727 417 558
2015 4 00| 813 6,27 8 2232 347 g1
2016 8 6667 814 5,48 14 2B57] 423 3,27
2017 ] 9 44.44| 4184 2830 53.11| 5013
2018 19) 73BB| 565 2954) 7085 B.08
2018 15) 8286| T.25| 3346 76.05 65534
2020 21 B0B4] 677 2464 7214] 832
2021 29) 931] 798| 3357 8919 781
2022 120 100 82 3311] 8732 741
2023 23] BG69G| 6,85 3508 BOG4| 693

QUIMICA FASE ESPECIFICA e EPE —m— LA
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CONVOCATORLA

e Propuestas de mejora:

- Insistir en que tienen que dedicar tiempo a la asignatura y hacer ejercicios todos los
dias. Por lo que el profesor debera ser mas exigente a la hora del trabajo diario.

- Insistir en la importancia del cursillo

- Eltrabajo en parejas les ayuda a trabajar mejor y afianzar sus errores.

- Intentar terminar el temario antes del cursillo, para practicar mas examenes tipo
EVAU.

INGLES
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LENGUA EXTRANJERA INGLES

FASE GENERAL
EL PILAR UAM
CONVOPRESE[% APTIMEDIA |PRESE[% APTAMEDIA ||
2010 43| 7907 6,77 6,59
2011] 49| 97.96] 7,57 7.12
2012] 45| 88,89] 6,67 7,01
2013 53| 88,68 6,72 6,76
[ 2014] 49| 8367 7.17 6,96
2015 30| 70| 6,34 7,04
2016] 53| 7925 6,52 6,68
2017] 45| 91.11] 7,37| 7694 80,87 6,79
2018 44| 93,18 7,24 8132| 85,26 7.1
2019] 43| 73,81] 6,054] 8097 85,92 7,197
2020] 51| 78,13  6,5| 9500/ 83,66 7,06
2021 60| 78,33] 6,26/ 8657 824 6,83
2022] 38| 86,84] 6,38 8384] 808 6,72
2023 46| 97,83 7,82 8617, 91,51 7,57
INGLES FASE GENERAL P,
]
a2
g e e e e
:
= 3
2
o
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CONVOCATORLA

® Propuestas de mejora:
Seguir trabajando en la elaboracion de writings y pruebas EVAU. Ademas los parciales que son mas
dificiles les permite ir mejorando su gramatica y su vocabulario.
Mantener 4 horas de inglés para poder mantener los resultados.

LENGUA CASTELLANAY LITERATURAII
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LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

FASE GENERAL
EL PILAR UAM
CONVOPRESE[% APTAMEDIA |PRESEI% APTAMEDIA
2010 43| 51,16] 4,75 6.11
2011] 50| 78| 582 6,08
2012] 45| 84.44] 6.44 6.24
2013 53| 88,68 6,74 5,92
[2014] 49| 93,88] 7.01 5,97
2015 30| 80| 6,02 6,02
2016] 53| 7547 6.6 6,13
2017] 45| 91,11 7.46 6.36
2018 44| 97,73 7,77 8295 78,82 6,29
2019] 43| 88.1] 6.756| 8282| 79.63| 6.355
2020 51| 94.12] 7.5 9751| 846| 6.7
2021] 60| 96,67 7.79| 8854 84.94] 6.75
2022 38| 100 7,79] 8579] 84,51 6,72
2023 46| 97,83 7,93| 8773 84,16 6,69
LENGUA FASE GENERAL el P A
2]
a
R
= 3
2
0 — : :
-19"9 ._P{‘- ._&{’r I_P{P I_P-G' -E:{g .-ﬁi‘ﬁ I_F.Cx "Fﬁ "P& .{:-"P .#n ‘F{b "§P
CONVOCATORILA

® Propuestas de mejora:

Continuar dando importancia a la elaboracion de comentarios de textos, siguiendo el esquema de la
pregunta 1 de la EVAU.
Establecer unas pruebas de contenidos basicos necesarios para contestar la pregunta 1 de la EVAU
(analisis morfoldgico, perifrasis verbales, usos de “se”, funciones del lenguaje, tipologia textual,

recursos estilisticos...)

Continuar trabajando la comprensidn lectora y la capacidad de sintesis de los alumnos para preparar
la pregunta 2 de la EVAU, es decir, trabajar la técnica de resumen de un texto.
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EL PILAR - SOTO DEL REAL

Continuar dando importancia a la elaboracién de textos argumentativos segun lo solicitado en la
pregunta 3 de la EVAU, por ello casi todas las semanas deberan construir un texto argumentativo.
Continuar dando importancia a la sintaxis dado el grado de dificultad que tiene para algunos alumnos.
Se reforzara la pregunta 4b de la EVAU, es decir, formacion de palabras y fendmenos semanticos.
Continuar obligando a los alumnos a que hagan resumen de todos los temas de Literatura, en ellos
tendran que controlar el espacio y el tiempo siguiendo las pautas de la EVAU.

HISTORIA DE ESPANA

[HISTORIA DE ESPANA

FASE GENERAL

EL PILAR LIAM |
CONVOPRESEI% APTOMEDIA |[PRESE]% AFT{MEDIA | Pl
2010 32| 9063 852 5 81/
2011 34 8235 5498 g, 01
2012] 24| 84.44| 644 B,34]
2013 24| 6667 601 6,14
2014 19| 63,16] 587 6,33
2015 5 60| 525 6.3
2016 17| 47,08 494 6,07

2017 45| 6889 B26| 7899 6703 594
2018 44| 77.27| 715 8295 8098 61
2019 43 71.43| 8,625 8282 70,37 6,099
2020 51| 80,39 897 9745 7687 665
2021 60| 9333| 808] 88531 B424) 714
2022 38| 9211 757 8579 To78 683
2023 46| 89.13| 735 8772 8308 T.03

= El Pilar —B— 1AM

HISTORIA DE ESPANA FASE GENERAL ‘

MEDIA

/[
|
r

e N R

CONVOCATORIA

® Propuestas de mejora:

Los resultados de la asignatura siguen siendo satisfactorios, estando ligeramente por encima de la
media de la Autdnoma. Es una asignatura con mucho volumen de temario, que no obstante de cara a
EVAU con el modelo COVID resulta mas asequible. Como mejoras para el curso que viene (a la espera
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EL PILAR - SOTO DEL REAL

del modelo definitivo con el cambio de ley) se plantea hacer mas simulacros del modelo de examen
completo y trabajar con mas ahinco el comentario de textos histéricos.

HISTORIA DE LA FILOSOFIA

HISTORIA DE LA FILOSOFIA

FASE GEMERAL FASE ESPECIFICA
EL PILAR | LI EL PILAR [ LAM
CONVOPRESE[ APTWMEDIA [PRESE(% APTMEDIA |PRESEl% APTCMEDIA |PRESEI% APTOMEDIA
2010 1] 100] B.88 583
2011 16 sa] 47 5 BB
2012 21| 7143 537 585
2013 28] T893 876 542
2014]  30] 7333] 6,11 628
2015 24 75| 6.3 6,14
2018 38| 77.78] 821 & 58
2017 14| T8.57| 6.788 6,246 14| TB.ST G.7BE|  13685| V5.16| 6.246
2018 21| 8571 7.655 8,21 21] B571] 7,655 1524] 7493 821
2018 21] 71.43| 5.357| 1713] @691 5822 21| 71.43] 5357 1713 66.91| 5822
2020 18] 7368 5085 1763 72.08] 612
2021 21 100/ 767 1515 7551 6.37)
2022 20 B5T1 645 1301 7348 609
2023 13] 82,31 801 1300 853 7,04

H* DE LA FILOSOFIA FASE ESPECIFICA

l —— LI Pilar —E—LIAM ‘
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CONVOCATORIA

e Propuestas de mejora:

Los resultados han sido positivos. El formato COVID ayuda a que los alumnos obtengan buenos
resultados y este afio lo han sabido aprovechar. Hay que seguir reforzando, sobre todo, el comentario
de texto que es la pregunta que mas cuesta. Se seguird reforzando la terminologia filoséfica y los cinco

temas de las cuatro épocas.

LATIN Il
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LATIN Il
FASE GENERAL FASE ESPECIFICA
EL PILAR LA EL PILAR UaM
CONVAPRESEl% APTMEDIA |PRESEI% APTCMEDIA |PRESEI% APTOMEDIA |PRESEN% APT(MEDIA
2010 1 00| &5 B.53 2 ol 375 5.61
2011 3 saE7| 542 667 5 0l 415 6,28
2012 1 100 7.25 | 6.28| il 100 733 6,09
2013 1] 1] Q 1] 4 1000 7.3 6,48
2014 il 100 &75 73| 1 100 875 7.24]
2015 1 100| 7,75 5.68 3 333 483 6,53
2016 1 100 8 |63z 4 100 75 B44]
2017 3 BAET| 625 5.24
2018 8| 100[ 708 523 8031 623
2018 3 100 7833 4a4] 7571 5022
2020 s 100 85 538 72688 624
2021 4 100  &8.06 460/ B5.22] 6.7H
2022 1 100 g 400] B225] G.EB
2023 1 100 8| 382 822 666
, —e—E| Pilar
LATIN Il FASE GENERAL = UAM
10
g
8 /\
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CONVOCATORIA

® Propuestas de mejora:

Seguir trabajando como estos ultimos afios para estar por encima de la media de la UAM. En la dltima
evaluacidn y el cursillo de preparacién de EVAU, seguir con la realizacion de exdmenes de otros afios
o con la misma estructura.

La alumna presentada ha ganado soltura en traduccién y sus resultados han estado en mas de un punto
por encima de la media de la UAM.

Con respecto a la literatura, este afio nos hemos centrado en disminuir los contenidos, puesto que la
pregunta de literatura solo cuenta 1 punto, ya que se ha continuado con el modelo COVID.
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ECONOMIA DE LA EMPRESA

ECONOMIA DE LA EMPRESA

FASE GEMERAL FASE ESPECIFICA
l EL FILAR AR EL PILAR [ LaM
CONVOPRESE(% APTMEDIA |PRESE[% APT{MEDIA |PRESE(% APTIMEDIA |PRESEI% APTOMEDIA
2010 17| 88.24] 731 6 42 9 8883 BS58 5.6
2011 16| 83,75 7.9 56 B 75| 541 531
__2012 11] 8091 6.7 B.11 2 50 583 5 B2
20130 17 7059 6,29 6,01 5 B0 7.05 5,08
2014] 1 100] & 75| B 34 18] 94.44] 689 B 14
2015 4 100] 819 8,21 3 100] 627 6,08
2016 6| BBE7 583 B,31 17| 8235 847 8,37
2017 a 20 B0| 675 2464) 70,25 5784
2018 16 00| 801 2508 T8 647
2018 19] 5382 5208 2560 62.54| 5608
2020/ 17, 100] 681 2857 7558 648
2021 17 100 86 2924| B484) T.08|
2022 220 10| as5s| 2902] ses2 728
2023 14 9288 689 2908 7983 668
ECONCOMIA FASE ESPECIFICA | e P A
10
g - " P
é : M
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CONVOCATORIA

® Propuestas de mejora:
Separar mas los momentos de trabajo, explicacion y dindmicas de cada clase. Hacer mas
ejercicios de EVAU y practicar los modelos de EVAU con mads antelacidn. Hacer mas hincapié
en los problemas del umbral de rentabilidad, balances, cuentas de resultados, y los problemas
de analisis de inversiones. Dedicar mas tiempo a explicar el tema del area comercial

GEOLOGIA
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GEOLOGIA
FASE GEMERAL FASE ESPECIFICA
EL PILAR LAM EL PILAR LAM

CONVCPRESEI% APTEMEDIA PRESEI% APTCMEDIA |PRESE[% APTIMEDIA [PRESE(% APTEMED A
2010

201

2012

2013

2014

2015

2016

2017 (] i 100] &5 71| 483 4768
2018 0

2020 2l 100[ T2 a5 Bd.21 614
Z021 ] 73] 33.33] 394
2023 1| 10 75 ss| 70,810 607

ASIGNATURA FASE ESPECIFICA | . o1 ss —sunn

& +
: :
= ~——

EDLA
[=IEN CE ALY N

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
CONVOCATORIA

® Propuestas de mejora:

Durante todos los afios que se ha impartido la asignatura los alumnos han intentado de forma
generalizada aprovechar la misma para obtener una buena calificacidn para su expediente,
aunque no se presentase a EVAU, pues pondera 0,2 en muy pocos grados que no estén
estrechamente relacionados con la Fisica. Sin embargo este nivel alto de trabajo, estudio y
aprovechamiento ha servido para obtener conocimientos y destrezas importantes para la vida
futura a los alumnos que la han cursado.

Todos los afios que se ha presentado alumnos se han obtenido resultados por encima de la
media de UAM, lo que indica que los alumnos han conseguido un buen nivel de preparacién.
Como propuesta de mejora propongo el poder incluir la nueva asignatura que propone la
LOMLOE para el préximo curso de forma que los alumnos puedan elegirla sin que tengan que
renunciar a otras asignaturas de vital importancia para sus posteriores estudios universitarios.

FRANCES
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FRANCES
| EL PILAR UAM
|FASE ESPECIFICA
CONVOCAT{PRESET _ |[%APTOS |MEDIA PRES %APTOS  |MEDIA

2020 4 100 713 359 BD.42 711
2021 1 100] 8 2682| 80,15 8,78
2022 2 100 7.88 219 83.15 7.74
2023 2 100 8 214 83,58 7.88
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® Propuestas de mejora:

Dedicar mas tiempo a reforzar la gramdtica estudiada a lo largo de la ESO, dando importancia a los
ejercicios que aparecen con mas frecuencia: preposiciones, passé composé, pronombres relativos,
tiempos verbales...

Trabajar ejercicios de sinébnimos y anténimos.

Reforzar la expresion escrita desde 12 de Bachillerato, mandar dos ejercicios de expresién escrita al
trimestre, con nota de trabajo diario.

6.4. Plan lector:
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El primer objetivo general que establece el curriculo de la Educacion Primaria es comprender
y producir mensajes orales y escritos. Este se desglosa en varios objetivos generales del area
de Lengua, donde se vuelve a incidir en la comprension de discursos orales y escritos, en la
expresion oral y en la utilizacién de la lectura como fuente de aprendizaje y placer y como
medio de perfeccionamiento y enriquecimiento linglistico y personal. Todas estas
caracteristicas también se dan y se trabajan en el resto de las areas (Matematicas,
Conocimiento del Medio, Artistica, Musica, Educacion Fisica, Religién y Lengua Inglesa), en las
cuales se incluyen objetivos que hacen referencia al plan. Por lo tanto el Plan Lector se trabaja
de forma globalizada.

Por lo tanto vemos que la adquisicién de una forma de expresion verbal adecuada vy el
aprendizaje de la lectoescritura se convierten en objetivos prioritarios de la Educacion Infantil
y Primaria. En E.Il. se motiva a los alumnos para iniciarse en la lectura: mediante juegos,
dramatizaciones... y para crear en ellos la necesidad y el gusto por la lectura. Por ejemplo, en
5 anos hay que respetar la madurez del nifio, el ritmo y la comprension, ya que es donde se
empieza la decodificacion de la lectura propiamente dicha.

Ademas, consideramos estos dos aprendizajes o adquisiciones muy relacionados entre
si. Se constata con frecuencia que alumnos que tienen dificultades en el desarrollo del
lenguaje oral en sus primeros afios de escolarizacidn (retrasos de lenguaje, dislalias, disfemias,
disfasias, etc...) experimentan después también dificultades en la adquisicion de la lectura,
tanto mecanica como comprensiva, y de la expresion escrita. La lectura, ademds de esto
(tratamiento en las diversas dificultades del lenguaje anteriormente citadas) tiene el propdsito
vital de inculcar el habito y gusto por la misma.

Vemos también que la lectura es uno de los principales instrumentos para acceder a
todo tipo de conocimientos, y directamente relacionado con el éxito escolar de los alumnos.
Existe una continua constatacion de que buena parte de las dificultades de aprendizaje de
los alumnos radica en el insuficiente dominio y practica de la lectura y escritura.

De ahi la importancia que adquiere planificar el desarrollo de estas capacidades en los
Centros, que se plasman por escrito segln los objetivos, contenidos y criterios de evaluacidn
programados en el plan lector. Ademas de la importancia del trabajo desde las propias familias
en contacto directo con el ritmo llevado a cabo en el centro escolar.

Comenzando por las autoridades gubernamentales que idearon el plan, junto con los
miembros de las comunidades educativas (maestros y padres) y finalizando por el ente
principal de este proceso: el alumno.

Utilizar El lenguaje como medio de comunicacién oral y escrita, comprender,
componer y utilizar los textos, expresarse de forma adecuada, conocer el vocabulario
especifico de las areas y obtener gran variedad de intercambios comunicativos de las
diferentes actividades sociales.

Objetivos del Plan

C/ Real, 21 | 28791 SOTO DEL REAL | Tfn.91 847 69 27 | www.soto.salesianos.es

svionsas Bilingtie

ioeiiontsso M Erasmus+

rla
BBMUNIDAD DE MADRID x X



salesianos

EL PILAR - SOTO DEL REAL

e Mejorar la expresion oral, de tal manera que los alumnos puedan comunicar de
forma adecuada contenidos, emociones y pensamientos.

e Desarrollar estrategias para conseguir una correcta articulacion de las
palabras, asi como velocidad, ritmo, fluidez, entonacién, etc.. que faciliten la
comunicacion oral y la comprensién de los demas.

e Adquirir un nivel de vocabulario adecuado a la edad del alumno, y que incluya
los conceptos que se trabajan en cada area y curso de las dos etapas.

e Fomentar en los alumnos de las edades inferiores la expresion de
acontecimientos, vivencias, imaginaciones, etc... de forma organizada y con
una secuencia logica y coherente.

e Fomentar la utilizacion del lenguaje oral como instrumento de socializacidn con
los iguales.

® Propiciar en el alumnado la adquisicion de una competencia lectora suficiente,
que le permita abordar las tareas escolares y las necesidades de su relacién con
el entorno de forma auténoma y productiva.

e Comprender distintos tipos de textos adaptados a su edad.

e Utilizar estrategias de comprensidn lectora para obtener informacién de un
texto, de forma literal o inferencial.

® Relacionar las ideas extraidas de un texto con los conocimientos que el alumno
ya posee.

e Fomentar en el alumnado, a través de la lectura, una actitud reflexiva y critica
ante las manifestaciones del entorno.

e Utilizar la lectura como medio para ampliar el vocabulario y fijar la ortografia
correcta.

e Conseguir que los alumnos encuentren en la lectura voluntaria una fuente de
placer y de enriquecimiento personal.

Facilitar un tiempo dedicado a la lectura para conseguir un habito lector.
Apreciar el valor de la literatura acercando a los alumnos textos clasicos
adaptados

Utilizar de manera cotidiana la biblioteca general y las bibliotecas de aula.
Leer y resumir el nimero obligatorio de libros que se establece para cada ciclo.

e Implicar a las familias en el fomento de la lectura en sus hijos, como actividad
gue se debe desarrollar también en casa.

Metodologia y actividades
La consecucion de estos objetivos implica a todos los docentes, ya que se deben
trabajar en todas las areas del curriculo.

En la etapa de Infantil se centran en la consecucidon de los objetivos referidos al
desarrollo del lenguaje oral, ya que los alumnos estdn en proceso de adquisicion del mismo.
Por ello, la metodologia implica el uso de la expresidn verbal por parte del profesory
los alumnos:
- Actividades diarias de expresién oral en la Asamblea de clase.
- Audicién de canciones infantiles.
Aprendizaje de canciones, adivinanzas, pequefas poesias, etc..
Relato de cuentos por parte del profesor.
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Relato de cuentos por parte de los alumnos, ya sea reproduccion de los conocidos o
invencion de historias. .

Escenificacidn de canciones y cuentos.

Aprendizaje de trabalenguas, adivinanzas, refranes, etc...

Dentro de las actividades de aprendizaje se incluyen la adquisicion de vocabulario y
conceptos espaciales, temporales, etc. adecuados a la edad.

También se comienza la ensefianza de la lectura y escritura, a través de distintos
momentos:

reconocimiento del propio nombre en la percha, cajonera, ...
reproduccién del propio nombre

reconocimiento y discriminacion de las vocales

escritura de las vocales, en copia y dictado.

reconocimiento y discriminacion de las consonantes

escritura de las consonantes, en copia y dictado.

lectura de silabas, palabras y frases sencillas

escritura de palabras, en copia y dictado.

asociacién de palabras y frases con el dibujo correspondiente.
Fomentar la lectura mediante los cuentos de | a biblioteca de aula.
Poner carteles en todos los objetos de la clase para relacionar el objeto con su grafia.
Ayudar a la comprensién de cuentos mediante preguntas, dibujos,...

En la etapa de Educacion Primaria, también se plantea el apoyo a las actividades de

lectura comprensiva y expresion oral desde todas las dreas del curriculo. En particular, los
profesores tutores, en las dreas de lengua, matematicas y/o Ciencias Sociales, dedicaran un
tiempo diario a practicar la lectura y la comprensién de lo leido, a través de los textos propios
del area.

Ademas de eso, se ha incluido en el horario de los alumnos de Primaria una hora

semanal dedicada a la lectura.
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La metodologia del trabajo en esta clase consiste de forma general en:

1) Motivar la lectura con una serie de actividades antes de leer.

2) Lectura individual del texto

3) Realizar la lectura en voz alta del libro seleccionado, sucesivamente un alumno tras
otro.

4) Trabajar la comprension lectora sobre lo leido: tema de la lectura e ideas fundamentales,
estructura, resumen, preguntas sobre el contenido del texto, relaciones con
conocimientos anteriores, vocabulario desconocido, significado de expresiones, etc...

Para ello, se dispone de diversos materiales:

Cada curso tiene seleccionados una serie de libros de lectura obligatoria, (el nUmero
varia en funcién del curso) que se trabajan en la clase como hemos comentado
anteriormente.

Los profesores disponen de una coleccidon de textos breves de diferentes estilos, con
sus correspondientes actividades de comprension, adaptadas a cada curso.
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El profesor también fomenta la lectura de otros libros de la biblioteca de aula. Los
alumnos tienen que leer obligatoriamente un ndmero de libros (variable en funcién del curso)
sacados de la biblioteca de aula, pudiendo elegir los titulos que mas les apetecen. La lectura
de estos libros se puede realizar en momentos en que han terminado sus actividades en el
aulay en casa.

Cada curso se prepara un mural en el que aparecen los nombres de los alumnos y una
serie de casillas en blanco, donde deberan ir colocando los titulos de los libros que van leyendo
durante el curso. Al final del curso se valora y premia a los alumnos que tengan mas libros
anotados en el mural.

Paralelamente se lleva también un registro de los libros leidos por cada alumno
mediante el Carnet de Lectura, donde tienen que anotar los libros que van leyendo y realizar
una ficha con los datos del libro (titulo, autor, editorial, coleccién y fecha de entrega-
devolucién), breve resumen del libro y opinién personal de la lectura.

En la etapa de Secundaria y Bachillerato, también se llevan a cabo actividades de lectura
comprensiva y expresion oral en todos los cursos y en todas las materias, aunque se trabaja
especialmente desde la asignatura de Lengua a través de los propios textos incluidos en los
libros del area.

La metodologia del trabajo en esta clase consiste de forma general en:

- Proyecto de lectura en voz alta, que llevamos a cabo cada dia en todos los cursos de
Secundaria y Bachillerato. Con este, los cinco primeros minutos de cada clase
buscamos fomentar en los alumnos el gusto por la lectura. Al acercar a los alumnos a
la lectura, ellos descubrirdn poco a poco el placer de leer, fortaleciendo de esta manera
su juicio critico, su imaginacion y aumentando su caudal cultural.

- Proyecto de fomento a la lectura: El objetivo principal del Plan para el fomento a la
lectura es motivar a nuestros alumnos para que encuentren en la lectura un medio de
entretenimiento y aprendizaje ademas de mejorar su comprensioén lectora a través de
una metodologia activa y participativa.

En las clases de 12 y 22 ESO, se dedicaran 10 minutos, dos dias a la semana, a la lectura
individual de un libro no obligatorio, apropiado para su edad. El objetivo es que la
lectura de esos 10 minutos provoque que sigan leyendo en su casa porque les gusta el
libro y sean capaces de recomendar el libro a otro compafiero. Durante esos 10
minutos, el profesor se pasara por las mesas e intentara preguntar al alumno sobre el
libro que estd leyendo para controlar la lectura de este.

- Booktuber: se lleva a cabo para fomentar la lectura entre los alumnos, desde 12 ESO.
Este trabajard ademas la competencia digital, de comunicacién y de expresion, ya que
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los alumnos llevaran a cabo un video explicando el libro que han leido.

Actividades a nivel de Centro

Hay otra serie de actividades extraordinarias y puntuales que se llevan a cabo a nivel de
Centro para fomentar el interés por la lectura y el desarrollo de la comprensién lectora y la
mejora de la expresién oral:

- En Navidad se organiza un Festival, donde los alumnos participan con diversas
actividades: escenificacion de canciones, didlogos humoristicos, breves obras de
teatro, etc.

- Coincidiendo con el Dia del libro se organizan diversos actos: cuentacuentos, visita de
autores de libros leidos, rastrillo de libros, etc...

- En fechas como Don Bosco y M2 Auxiliadora, se organizan concursos de dibujo,
poesias, etc..

- Eninfantil, el dia del abuelo, se realiza animacidn a la lectura por medio de los cuentos
escuchados por los abuelos.

- Programacién de excursiones escolares para ver obras de teatro.

- En Secundaria y Bachillerato los alumnos se presentan a diversos concursos en los que
se trabaja la competencia escrita. Coincidiendo con el dia del Libro, se prepara un acto
conmemorativo y de forma interna, se prepara un concurso para toda secundaria y
bachillerato.

Principios metodoldgicos de la ensenanza y aprendizaje de la lectura

En la educacidn Infantil se lleva a cabo una mayor o menor aproximacion a la lectura
(dependiendo esto del grado de madurez del alumno/a), para que empiece a mostrar
interés por ella, valorandola como medio de comunicacién vy facilitacion de su ingreso en
la educacién Primaria.

® Alos 3 anos: se encaminara a la realizacidon de trazos y grafismos para estimular la
psicomotricidad fina y se llevara a cabo el reconocimiento de las vocales: i,u,a,e,o:
discriminacidn visual, auditiva, coloreado, picado, relleno con plastilina, gomets.... Y
lectura de dos vocales juntas (“de la mano”)

e Alos 4 afios: se encaminara basicamente a la realizacién de trazos y grafismo de las
vocales, identificacion y discriminacion de los codigos relacionados con las palabras
cortas y largasy con las silabas de las palabras (1, Il, Ill) . También los cédigos graficos
correspondientes a las cualidades del sonido y ordenacién de imagenes de una
secuencia. ldentificacion y reconocimiento de las consonantes: I,s,m,p. con las
mismas técnicas que trabajamos en tres afios y la lectura se llevara a cabo uniendo
las vocales y formando palabras con las letras ya conocidas con soporte significativo.

Ej: losa, suma, mapa

® Alos 5 afos: se encaminard a la realizacién de trazos y grafismos correspondientes

alas vocales y cuatro consonantes de los cursos anteriores y la introduccién del resto
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de las consonantes, vy si el progreso del alumno lo demandara, de silabas inversas y
trabadas...

Una vez adquirido el mecanismo (mas lento en los dos primeros apartados) se hace
mas facil el aprendizaje de las consonantes (coincide con una mayor madurez del
alumno). Se parte de la combinacién de la consonante con cada una de las vocales,
palabras cortas con vocales y consonantes ya conocidas y la que se introduce. Frases, y
tras la lectura de éstas, preguntas para asegurar la lectura comprensiva....

Es un proceso muy individual. No se debe forzar, la motivacidén es fundamental, y
una actitud agobiante puede dar lugar a estancamiento y retroceso.

En la Etapa de Primaria, teniendo en cuenta que la mayoria de los nifios vienen de Infantil
iniciados en la lectura con el método silabico y sintético, seguimos desarrolldndolo en Primero
reforzandolo con el global y analitico.

Vamos reconociendo los sonidos y las grafias vocalicas y amplidandolo con los sonidos
consonanticos y sus grafias progresivamente.

Repasamos la cartilla y vamos utilizando pequefiios textos y libros sencillos dependiendo
del nivel lector de cada alumno.

Se trabaja la lectura y la comprension en todas las areas, de manera especial en Lengua,
apoyandonos en los siguientes materiales:

* Cartilla

Libro de lectura.

Cuento adaptado a su edad (Uno por curso)

Biblioteca de aula

Libros aportados por los propios alumnos.

L I

Se trata de fomentar en los alumnos el gusto lector y trabajar la lectura de forma coordinada
colegio-casa.

Seleccidn de textos
La seleccion de libros para cada curso la deciden los tutores correspondientes, con el siguiente
esquema:
- Para el primer ciclo se elige un libro de lectura obligatoria para todo el curso.
- Para el segundo y tercer ciclo se eligen tres libros de lectura obligatoria (uno por
trimestre).

Biblioteca de aula

Las bibliotecas de aula de nuestro centro estan dotadas de cuentos, libros, cdmics, periddicos,
revistas de divulgacion cientifica, etc..., adaptados al curso que se imparte.
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La dotacién de fondos se realiza desde el mismo centro, a través de aportaciones de la
APA, y por parte de los propios alumnos, que contribuyen con libros de casa que ya han leido.

La organizacién y gestidon de la biblioteca de aula corresponde al tutor de cada grupo,
debiendo llevar el registro de los libros que se prestan a cada nifio, con sus fechas de entrega
y devolucién. En primer curso de E. P. los alumnos realizan una ficha de lectura de cada libro
leido. De segundo a sexto curso de E.P. se proporciona a los alumnos un carnet de lectura,
proporcionado por el Plan de Fomento de la lectura de la Comunidad de Madrid, o similar. En
que realizan un resumen de cada libro leido y una valoracion de la lectura. Esto se lleva a cabo
en las horas que el tutor permanece en la clase con su grupo. También se entiende que la
labor del tutor con respecto a la biblioteca del aula es orientar a los alumnos sobre los libros
gue son mads adecuados, en funcién de sus preferencias, nivel lector, etc. Esta establecida una
periodicidad de lectura y entrega de resumenes dependiendo del curso del alumno.

En las aulas se pone un cartel con los libros de la biblioteca de aula y los alumnos y los
libros que lee cada mes. Para evitar comparaciones poco favorables a la adquisicion del gusto
por la lectura, en cada curso sélo se sefialaran un nimero maximo de libros por mes, a partir
de ese niumero en tutor llevard el control de forma personal.

Criterios e instrumentos de evaluacion

En la Etapa de Infantil, se lleva a cabo un seguimiento del proceso de adquisicidn del
lenguaje oral de los nifios. Desde el Departamento de Orientacidn se evaltdan los casos en los
gue existe sospecha de alteracidn o retraso en el desarrollo del lenguaje, se proporcionan a
los padres pautas para que faciliten este proceso y se realizan derivaciones a profesionales
externos cuando se considera necesario.

Asimismo, se evaluan aquellos nifios que comienzan a mostrar dificultades en la
adquisicion de la lectura.

En la Etapa de Primaria, el profesor tutor es el encargado de verificar al final del
trimestre que cada nifio se ha leido los libros obligatorios y ha realizado las correspondientes
fichas de lectura en su carné.

En secundaria, se lleva a cabo un seguimiento de los libros leidos a través de resumenes
obligatorios o pruebas escritas, para evaluar su competencia escrita y comprensién lectora,
ademas de la competencia digital en el caso de los resimenes.

Otras formas de evaluacion que se llevan a cabo son:

- Los profesores realizan periédicamente ejercicios de lectura y comprension lectora,
gue evallan para hacer un seguimiento de la evolucién de cada alumno.

- En los controles del drea de Lengua, se evalla la comprension y expresién oral, la
comprensién y expresion escrita y la lectura.
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- Ademas, se tienen en cuenta los datos de las pruebas de capacidades basicas de la
C.A.M. y se comparan con los obtenidos a través de las otras formas de evaluacion.

El seguimiento del desarrollo de este Plan y sus resultados en los alumnos, se lleva a cabo
en las reuniones mensuales de Pastoral, Orientacién y Seguimiento, en las reuniones de
Evaluacién vy a partir de los datos trimestrales que obtiene el Departamento de
Orientacion.

Anualmente se revisard el Plan y se modificaran aquellos aspectos del mismo que no hayan

funcionado en el curso anterior. También anualmente se revisara la selecciéon de textos de
lectura obligatoria.

Colaboracion con las familias

En las reuniones de inicio de curso, se ofrece a los padres el documento presentado a continuacion,
donde se presentan una serie de pautas para fomentar el habito lector desde casa.
Pautas para fomentar el habito lector en nuestros hijos (Documento que se entrega a las familias)

En la actualidad, la lectura como forma de ocio y diversién esta siendo eclipsada en gran
medida por la competencia de los medios audiovisuales y las nuevas tecnologias (television, consolas,
juegos de ordenador, ...).

Sin embargo, las consecuencias de adquirir buenos habitos lectores en la infancia van a ser tan
importantes para el futuro educativo y personal de nuestros hijos, que no podemos renunciar a la
tarea, dificil pero no imposible, de inculcar en ellos el gusto por la lectura desde el ambiente familiar.

Para ello os ofrecemos una serie de recomendaciones:

> Desde mucho antes de comenzar la escolarizacién, podemos interesar a los
ninos en la lectura: contarles cuentos, leérselos, ver con ellos libros de
ilustraciones,... puede suponer el primer paso para despertar en ellos una
motivacion por los libros y el aprendizaje de la lectura, ademas de constituir
una excelente manera de desarrollar su lenguaje oral en las etapas claves de su
adquisicion.

» Ofrecernos como modelos a imitar. Ver al padre o a la madre leyendo a menudo
serd una referencia muy importante para ellos, y el modelo mas directo a
seguir.

> Dedicar cada dia un tiempo para la lectura en familia. El momento ideal suele
ser antes de dormir (entre 15 y 30 minutos). Comentar sobre lo leido ayudara a
los niflos a comprender mejor, a relacionar conocimientos y a realizar una
lectura mas critica.

> Disponer de una pequefia biblioteca en casa, al alcance de los nifios y con libros
adecuados a su nivel lector, sus intereses, etc...

> Frecuentar librerias especializadas, ferias de libros, etc...

\4

Familiarizar a los nifios con la utilizacion de las bibliotecas publicas.
> Fomentar la idea de que un libro es algo valioso que hay que cuidar.
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> Procurar que en fechas como cumpleafios, Reyes Magos, etc..., ademas de
otros regalos, siempre haya algun libro.

> Evitar toda clase de imposicion. La lectura no debe convertirse en obligacién o
entenderse como un castigo. Hay que animar a leer, demostrarles que puede
ser una actividad divertida.

> Hablar con ellos sobre libros. Comentarles nuestras preferencias literarias, lo
gue leiamos cuando teniamos su edad, nuestros personajes favoritos,...

> Ayudar a los nifios con sus tareas escolares, y verificar que dedican un tiempo
diario a la lectura, mas o menos corto en funcién de su edad.

En definitiva, el objetivo fundamental que nos debemos plantear como padres es transmitir
a nuestros hijos laidea de que leer es algo divertido, que les puede proporcionar momentos

de emocion, y propiciar que ellos experimenten por si mismos la fascinante aventura de
leer.

Llevamos muchos afos participando en el “Concurso de Narracién y Poesia” de la DAT .

A nivel interno se lleva unos afos realizando un “Concurso de deletreo y Poesia” en 12y 29,
La intencidn es que secuencialmente vaya subiendo de curso
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6.6. PLAN DE PASTORAL

Marco tedrico

La pastoral ocupa un lugar central en la vida y organizacidn de nuestro colegio. Esta afirmacién debe ser
aceptada con facilidad por todo aquel que trabaja en un Colegio Salesiano. Es sin mas una de las reglas
del juego de formar parte de una institucién educativa salesiana. Ahora bien, si nos preguntamos sobre
qué entendemos por pastoral, pueden surgir opiniones diversas cuando no antagdnicas. Por eso el
primer punto ineludible de nuestro proyecto pastoral es explicitar qué llevamos en la cabeza, y sobre
todo en el corazén, cuando pronunciamos la palabra «pastoral».

Una definicion

Tomamos de R.Tonelli la siguiente definicidon: «La Pastoral Juvenil es el conjunto de acciones que la
comunidad eclesial realiza, bajo la guia del espiritu de Jesus, para dar plenitud de vida y esperanza a
todos los jovenes»1.

Con esta definicién de pastoral subrayamos los siguientes aspectos:

- Pastoral son todas aquellas acciones que el educador cristiano realiza para acercar a los jovenes un
ideal de vida que tiene por modelo a Jesus de Nazaret y por valores aquellos del evangelio. Por tanto, no
podemos caer en la tentacion de identificar la pastoral sélo con aquellas acciones explicitamente
sacramentales. Dificilmente se puede hacer una propuesta celebrativa sin antes haber compartido otros
momentos de la vida de los jévenes.

- El objetivo de la Pastoral es dar plenitud de vida y esperanza a los jovenes. Desde nuestra vision
cristiana, la plenitud de esa vida sdlo la podemos encontrar en el Dios que se nos ha manifestado con
rostro y palabra humana en Jesus de Nazaret. Hablar de Dios y acercar a los jovenes a Dios es el fin
ultimo de nuestro proyecto. Por tanto, no podemos caer en la tentacion de conformarnos con aquellas
acciones educativo-pastorales de ambientes, sin intentar llegar a una oferta personal para cada chico
segln su situaciéon de maduracidon humana y cristiana.

- La Pastoral es una labor de la comunidad. En el amplio abanico de acciones pastorales, pueden caber
muchas personas con niveles de identificacion diversos. El trabajo en equipo y en la misma direccion es
condicidn de posibilidad de un éxito educativo-pastoral. En este caso, la tentacién a superar es la labor
de francotiradores y la ausencia de implicacién de los educadores en las acciones pastorales. En el
tiempo eclesial hablamos de sinodalidad.

Educacion y evangelizacion

Educar es transmitir una cultura, que permita a las personas jévenes, a través del ejercicio de una
racionalidad critica, realizar todas las posibilidades personales que llevan dentro. Evangelizar es realizar
la propuesta explicita del evangelio de Jesus, para suscitar en el creyente, su acogida como unico y
fundamental evento de salvacién.

Es claro, que educacidn y evangelizacién no son posiciones identificables. ¢ Basta en la Pastoral Juvenil
con realizar itinerarios educativos, o por contra, la educaciéon es sélo un momento provisional y
preparatorio para el explicito anuncio del evangelio? ¢ Es necesario optar por una de las dos vertientes,
en la elaboracion de nuestros proyectos pastorales o son integrables en un proyecto unitario?2
Nuestra propuesta consiste en superar la disyuntiva entre educacién y evangelizacidn. El creyente lleva
consigo una vision cristiana de la vida que le hace evangelizar mientras educa y educar mientras
evangeliza. La experiencia de fe no es una experiencia mas entre otras posibles. La experiencia de fe es

1 R.TONELLI (2002). Per una pastorale giovanile al servizio della vita e della esperanza. Torino:Leuman.

pp.16-17. .
2 Cfr. F. GARCIA (2004). Pastoral Juvenil en una sociedad compleja. en Mision Joven 333. pp. 50-62.
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radicalmente unificadora. Por eso, mirar la vida con los ojos de la fe supone dar una tonalidad nueva a
los acontecimientos de la vida cotidiana. De esta forma, el educador al ayudar al joven a crecer y al
abrirlo a la trascendencia, esta realizando un proceso evangelizador y al proponer un camino explicito
de experiencia de fe, estd realizando un auténtico itinerario educativo. Educacién y evangelizacion
tienen que ir de la mano en un buen proyecto de Pastoral Juvenil.

Es obvio que en una sociedad secularizada, no toda educacién es sin mds evangelizadora, pero no lo es
menos, que toda evangelizacidn tiene indispensablemente que ser educativa. «Educar evangelizando y
evangelizar educando» es la perspectiva, en un mundo pluralista, del educador cristiano que cree en la
fuerza transformadora de la educacién y contempla el dia a dia con una mirada de fe, anuncia el
evangelio de JesUs y cree en la presencia activa del Espiritu de Jesus en medio de la comunidad de
creyentes.

Nuestra opcion pastoral pretende invitar a la persona joven a ver la vida de cada dia con ojos profundos,
gue le permitan acoger la fe como un don de Dios, y al mismo tiempo, le hagan madurar y crecer en un
proceso educativo que le conduzca a una vida cristiana plena.

Evangelizar es comunicar

Un tiempo atras se ha entendido la Pastoral Juvenil como aquel conjunto de acciones que los agentes
de pastoral, preparaban para educar en la fe a los «destinatarios». La evangelizacion se ligaba sobre
todo a un conjunto de «contenidos» que se querian transmitir y que el joven recibia fundamentalmente
de forma intelectiva.

Nuestra forma de entender la Pastoral Juvenil pretende ser una alternativa a una y otra propuesta.
Frente a una vision de los jovenes como «destinatarios», proponemaos realizar proyectos progresivos, en
los que se persiga la participacidn activa de los jovenes en vistas a una insercién madura y comprometida
en la comunidad cristiana. Frente a una transmisién de los «contenidos de la fe», proponemos una
pastoral comunicativa, que opte por narrar experiencias significativas que permitan suscitar, germinar
y madurar la fe de los jévenes.

La logica de la comunicacién tiene mucho que ensefiarnos a cuantos proponemos el evangelio a los
jovenes. Basicamente, comunicar consiste en lograr un terreno comun de significado entre el emisor y
el receptor. Este terreno comun se adquiere por un intercambio de signos que asemeja a una
competicion. El universo de significado que se encierra en mis palabras, en mis gestos, en mis acciones,
entra en confrontacidon con el universo de significado de quien me escucha, ve e interpreta. Sélo el
espacio que es compartido entre el emisor y el receptor puede considerarse realmente significado y es,
por tanto, objeto de comunicacién. Lo que yo pensaba, queria decir, evocaba, pero no he conseguido
transmitir a quien me escucha, se pierde irremediablemente en el vacio. jCuantos contenidos de la fe
se pierden en ese vacio por estar codificados en una «longitud de onda» diversa de quien nos escuchal
Las palabras, son sin duda el signo que mejor nos sirve para comunicarnos. Pero la palabra no se limita
a su «significado objetivo». Dicen los expertos que ese significado objetivo de las palabras que
encontramos en el diccionario, no representa mas que la punta del iceberg en el proceso comunicativo.
Es preciso sumergirse en aguas gélidas para encontrar ese 80% del intercambio comunicativo,
constituido de diversas formas de metalenguaje: gestos, posiciones corporales, aprobaciones, premios
afectivos, reprensiones, testimonios... Durante tanto tiempo hemos prestado atencién casi exclusiva en
la evangelizacion, al anuncio «objetivo de los contenidos de la fe» y hemos descuidado la parte oculta
del iceberg, responsable, la mayor parte de las veces, del éxito comunicativo.

La comunicacion, ademds, no es una labor exclusivamente individual. En la accién educativo-pastoral,
es toda una comunidad la que esta lanzando un sinfin de signos explicitos e implicitos a los jévenes con
los que comparte vida. Se impone la coordinacidn y el trabajo en equipo para que todos los mensajes
que el joven recibe en una instituciéon educativa vayan en una misma direccion. Si esto parece evidente
con los mensajes «explicitos», no lo es menos con aquellos «implicitos» e inconscientes, que fruto de
los cansancios, problemas e inmadureces de los educadores, son tantas veces responsables del éxito o
fracaso de una labor educativa.
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Una narracion para la vida y la esperanza

Al comunicar la fe en Jesus de Nazaret a los jovenes, manifestamos nuestra conviccidn de que tenemos
una gran historia que contar. Una historia que no nos hemos inventado nosotros, sino que hemos
recibido en una cadena de transmision eclesial y que expresa las vivencias y sentimientos de cuantos
experimentaron la salvacién que Dios ofrecié a los hombres, en la vida, muerte y resurreccién de Jesus:
«Lo que existia desde el principio, lo que hemos oido, lo que hemos visto, con nuestros ojos, lo que
hemos contemplado y han tocado nuestras manos acerca de la palabra de la vida os lo anunciamos para
gue también vosotros estéis en comunidn con nosotros» (1 Jn 1,1-4).

Para los primeros testigos, la narracidon de la fe no fue mera formulacién doctrinal, ni fria crénica
histdrica, sino el relato de cdmo la fe en el Sefior Jesus, tuvo la fuerza de transformar sus vidas (Gal 1,11-
17). Por eso, su experiencia creyente, que es para nosotros norma de fe y guia de nuestra propia
experiencia, fue ante todo, una narracién en la que lo narrado y el narrador se entremezclaban en una
experiencia vital de la que surgié una fe y una esperanza.

Este es el modelo que proponemos hoy en la Pastoral Juvenil: narrar el evangelio para ayudar a vivir a
los jovenes en plenitud, para liberarlos de tantos miedos e inseguridades que les impiden ser persona,
para abrirlos a la invocacidn y a la confianza en un Dios que es misterio y se escapa siempre a nuestras
pobres formulaciones, un Dios verdadero en quien podemos poner nuestra confianza porque es real y
fiel, un Dios vivo que puede saciarnos de vida en un mundo tantas veces marcado por el sufrimiento.

Meta y objetivos

Como concrecion de cuanto hemos expresado en el punto anterior, consideramos que la meta de
nuestro proyecto pastoral no es otra que...

«Ayudar a las personas jévenes a encontrarse con Dios y leer los acontecimientos de la vida desde los
grandes valores del evangelio».

Este gran horizonte se concreta en tres grandes dreas de accidén que nos gustaria sofiar para el futuro:
1.- Ayudar a las personas jovenes a construir su propia identidad personal

2.- Ayudar a las personas jovenes a sentirse protagonistas de la sociedad en la que viven

3.- Abrir a las personas jovenes a la capacidad de invocacidn y a la trascendencia

Diferentes momentos de intervencion

Estos objetivos los intentamos conseguir con una secuenciacion de multiples actividades y en diversos
momentos. Distinguimos algunos de los momentos de intervencién mas significativos:

1.- Grupales-Ambiente: Buenos Dias por ciclos, Campafias generales, Celebraciones en las fiestas...

2.- Grupos reducidos: Tutorias, Celebraciones voluntarias, proyecto de espiritualidad, ofertas en el
recreo de la comida o fuera del tiempo escolar desde otras plataformas de la obra salesiana (parroquia,
centro juvenil)

3.- Personalizados: Didlogos espontaneos de los educadores, tutorias, acompafiamiento personal...

Durante el curso 23-24 continuamos dando fuerza a los proyectos de oracién y de acompanamiento. En
concreto, con iniciativas como un momento de “meditacidén y oracion” en EP y ESO, el “diario reflexivo”
en ESO y FP y el “acompafiamiento personal” en BACH y FP.

Campanas

Las campafias concretan de alguna manera los tres grandes objetivos arriba sefalados y concretan el
programa de valores para el afio en curso. El objetivo fundamental de las campafias es «suscitar
interrogantes» en los muchachos. Las campanas se realizan para todas las secciones del curso siguiendo
las indicaciones, los materiales y la temporalizacion ofrecida desde la Inspectoria como “Campafia
Anual”.

Ordinariamente tienen una duracion de dos semanas. Se desarrollan en los buenos dias y en tutoria y se
ambientan para todo el centro en las carteleras de uso comun. Para la ambientacién de las carteleras se
cuenta con los recursos de la inspectoria u otros propios elaborados desde el Departamento de Pl3stica.
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La Campaiia del curso 23-24 lleva por lema “Un suefio para ti”.

Celebraciones

Educar a la celebracién es una parte importante de la accién pastoral de nuestro Colegio. Para ello
damos facilidades a los chicos que sienten una disposicion especial. Ademas de celebrar una Eucaristia
con motivo de las fiestas de Navidad, D.Bosco y de Maria Auxiliadora, ofrecemos celebraciones todos
los meses.

En Infantil y Primaria se desarrollan segln el calendario que el Equipo de Pastoral elabora.

En ESO-BACH se aprovecha la hora de tutoria o la clase de religidn. El Director Pedagdgico cuida que la
presencia de profesores sea suficiente tanto para ayudar a los chicos a estar correctamente en la
celebracion, como para el buen desarrollo de la misma (participacidn, cantos...). Se realiza un calendario
especifico de celebraciones.

En FP se desarrollan las celebraciones en momentos fuertes del afio, aprovechando fiestas, el calendario
liturgico o algunos momentos del curso como el final del mismo. Se organizan desde el equipo de
Pastoral.

Grupos y Actividades de Pastoral

El grupo no es sélo una reunion funcional con vistas a un objetivo, es al mismo tiempo una oportunidad
de crear lazos de amistad entre el animador y los chavales y entre los chicos entre si. Estamos abiertos
a cuantos grupos se puedan crear a partir de la creatividad y disponibilidad de los profesores.

Las actividades concretas de Pastoral se programan cada afio en la PGA. Algunos de estos grupos son:
Voluntariado, Coro, Manualidades, Oracién, ...

Ademas hay otras actividades de pastoral como la animacién deportiva, el café teatro,... que coinciden
con los momentos mas intensos de la vida escolar (Don Bosco, Maria Auxiliadora).

Durante el curso 23-24 se han vuelto a proponer los grupos de pastoral y se retomaran las grandes
actividades del Centro.

Itinerarios de oracion y acompaiiamiento

En linea con las iniciativas de la Inspectoria Salesianos Santiago el Mayor, se desarrollan los itinerarios
de oracién y acompafamiento.

El itinerario de oracidn se desarrolla en EP y en ESO segun un calendario previamente diseifiado por las
personas responsables y los coordinadores de Pastoral de acuerdo con los Directores Pedagdgicos.
Seguimos los materiales proporcionados desde la Inspectoria adaptandolos a la realidad del Centro.

El itinerario de acompafiamiento se desarrolla a partir de 12BACH en las horas de Tutoria y Religion
siguiendo las indicaciones y materiales de la Inspectoria. En él colaboran un grupo de profesores
formados al efecto.

Participacion

La participacion de los alumnos en la actividad pastoral es al mismo tiempo, instrumento y objetivo.
Buscaremos estrategias para que se sientan activos en los Buenos dias, en las celebraciones, en las
actividades. Entre ellas podemos destacar la preparacion de los Buenos Dias por parte de los alumnos
una vez a la semanay las reuniones de delegados. Estas Ultimas se mantienen en el curso 23-24.

Centro Juvenil

En nuestro colegio el Centro Juvenil tiene una importante dimensién escolar. Los coordinadores de
Pastoral y el encargado del Centro Juvenil trabajaran conjuntamente para coordinar las actividades
diarias con las de los fines de semana.
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En los recreos de media mafiana y del comedor el Centro Juvenil se abrird para los alumnos de ESO,
Bachillerato y FP. De la asistencia de la sala se encargaran los profesores que el Director Pedagdgico en
coordinacién con el Coordinador de Pastoral disponga.

La sala del Centro Juvenil es en nuestro colegio lugar de encuentro, sala de estar, espacio de distension
y de convivencia entre profesores y alumnos.

En el horario de fin de semana, viernes y sabado tarde, la sala estd atendida por los animadores del
Centro Juvenil en sus distintas secciones. En este horario se hace una oferta de educacién en la fe en el
tiempo libre a través de los momentos de grupo, los juegos, las actividades...

En las actividades mas importantes: Pasaje del Terror, Café Teatro, cena Elegante, trabajaremos en
equipo profesores, animadores y chicos de los grupos del Centro Juvenil. Durante la primera quincena
del mes de julio realizamos un campamento de verano coordinado por algunos profesores y los
animadores del Centro Juvenil. En la segunda quincena de julio se da la oportunidad de participar en un
campamento a los chicos y chicas del Centro Juvenil y del Colegio a partir de 32 ESO.

En el curso 23-24, se continuaran con las actividades habituales programadas.
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6.7. Plan de accion tutorial

El Colegio Salesiano El Pilar es un colegio concertado que basa su educacion en un método
preventivo y personalizado. De ahi que consideremos la accidn tutorial fundamental para llevar a cabo
esta tarea de prevencion de dificultades en los alumnos y de seguimiento individualizado y personal de
su desarrollo.

Con este Plan se pretende una atencidn integral a los alumnos, donde se contemplen no sdlo los
procesos de adquisicién de aprendizajes y conocimientos, sino también su desarrollo personal y social,
y la mejora de la convivencia dentro del Centro.

Partimos de la identidad y finalidades fundamentales de la escuela salesiana, como plataforma
de educacion y evangelizacién de los jovenes. De ahi la importancia de la Pastoral, como elemento que
aglutina y da sentido y finalidad ultima a todas las intervenciones educativas. Y la necesidad de
coordinar la accién pastoral y tutorial.

Esta necesidad se plasma en la programacion coordinada de los temas del Plan de Accién
Tutorial con los temas de la Programacion Pastoral, de tal manera que las tutorias grupales se
correspondan con los valores y campanas trabajadas desde la Pastoral en esas mismas fechas. Esta
forma de organizacién permite que la tutoria se coordine horizontal y verticalmente, en todo el Centro,
a lo largo de sus niveles, ciclos y etapas.

La existencia de un Plan de Accién Tutorial evita que la tutoria se entienda como un conjunto
de actuaciones puntuales e independientes entre si, fruto de la voluntad o experiencia de cada tutor. El
PAT no debe ser el resultado de un disefio particular, ni la suma de intereses y programas particulares
de los tutores. Si el resultado de una reflexidén conjunta sobre la realidad escolar de nuestro Centro.

Supone una labor cooperativa en la que intervienen todos los docentes con diferentes grados
de implicacién. Tiene lugar en el marco del curriculo escolar, respondiendo a un Plan de Accién
Tutorial convenientemente integrado en el Proyecto Educativo de Centro.

2. CARACTERISTICAS

Definimos la accion tutorial como la relacidon profesor- alumno, encaminada al conocimiento
del contexto socio familiar, de las actitudes, aptitudes, intereses y motivacidn, que tiene como objetivo
la atencién a los procesos de aprendizaje de todos los alumnos, facilitar su integracion dentro del grupo-
aulay enlavida del Centro, asi como establecer un cauce de comunicacion con las familias que permita
la coordinacidn y cooperacidn de éstas en el proceso educativo de sus hijos.

Se entiende la figura del tutor como el “catalizador” ultimo de todas las iniciativas de
coordinacion dirigidas a cada alumno y grupo. La labor tutorial de seguimiento personal y del grupo es
una plataforma fundamental de personalizacién de la labor de pastoral y de orientacion, tanto en la
resolucion de los problemas académicos o relacionales, como en el tratamiento de temas mas
especificamente educativo-pastorales o la orientacién profesional o vocacional.
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Exponemos a continuacién las funciones que debe desarrollar un tutor, que luego se desglosaran
en actividades concretas:

1) Participar en el desarrollo del PAT y en las actividades de Orientacién, en
coordinacion con el Director Pedagdgico y el Departamento de Orientacion.

2) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo

3) Organizar y presidir las sesiones de evaluacién de su grupo

4) Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del Centro.

5) Orientary asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

6) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar en colaboracién con

el delegado de grupo ante el resto de los profesores y el equipo educativo en los
problemas que se planteen.

7) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

8) Informar a los padres, profesores y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacién con las actividades docentes y complementarias y el
rendimiento académico.

9) Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

3. OBJETIVOS GENERALES
Los objetivos generales que pretendemos con este Plan de Accion Tutorial son:

- Favorecer el crecimiento integral de los alumnos en sus aspectos cognitivos, afectivos y sociales,
e intervenir en dificultades personales y de adaptacion.

- Tener un mayor conocimiento de los factores personales, familiares y curriculares que
intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, haciendo hincapié en la atencién a las
dificultades de aprendizaje de los alumnos.

- Favorecer la integracién social de los alumnos y fomentar su participacidn en las actividades del
Centro.

- Promover actividades que faciliten la adquisicién de los principios éticos y valores recogidos en
el ideario del Centro.

- Orientary asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas y profesionales.

- Potenciar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos, facilitando
una comunicacion fluida con las familias.

Nos planteamos llevar a cabo un Plan de Accidén Tutorial que dé respuesta a las diferentes etapas
gue se imparten en nuestro Centro, por lo que hemos considerado conveniente separar objetivos y
actividades para cada una de dichas etapas.

Educacion Infantil
Educacion Primaria
Educacién Secundaria Obligatoria,

vV V VY

Bachillerato y Ciclos Formativos
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PAT EDUCACION INFANTIL

A continuacidn se describen los objetivos especificos, procedimientos y recursos previstos para
cada uno de los dmbitos de actuacion de este Plan Tutorial: los alumnos, las familias y el profesorado.

CON LOS ALUMNOS

Objetivos especificos

- Crear un ambiente adecuado vy facilitar la incorporacién y adaptacion al Centro (Sobre todo en
los alumnos nuevos).

- Fomentar el mutuo conocimiento de los alumnos, y la adecuada relacion entre ellos.

- Conocer los antecedentes académicos, (en caso de 4 y 5 afios) de cada alumno, mediante la
informacidn proporcionada por anteriores tutores.

- Promover una actitud preventiva en el ambito escolar.
- Fomentar la construccion de una imagen positiva de si mismo.

- Trabajar hdbitos de autonomia, valores y actitudes positivas que contribuyan al desarrollo
personal y social de los alumnos.

- Efectuar un seguimiento global y pormenorizado de los procesos de aprendizaje del alumno,
para detectar las dificultades y las necesidades especiales, recabando, en su caso, los oportunos
asesoramientos y apoyos, atendiendo inmediatamente a la diversidad del grupo y de cada uno
de sus componentes.

- Conocer y canalizar positivamente la actitud del alumno hacia el Centro.
- Facilitar la interacciéon de los alumnos en el grupo de clase y en el Centro.
- Fomentar en ellos el desarrollo de actitudes participativas en su entorno.
- Analizar el rendimiento académico del grupo, para mejorarlo si es necesario.

- Atencién alos alumnos con N.E.E., y coordinacidn con el D.O, para la realizacién de las ACI.

Estrategias y procedimientos

- Creacidn de un clima de afecto y seguridad emocional y socio- afectiva.

- Exploraciéon conjunta del aula y del Centro, a principios de curso.

- Promover el respeto y cuidado por los espacios del Centro y por los objetos de uso comun y
particular.

- Motivar una actitud positiva de los alumnos ante el trabajo escolar, compaiieros, profesores,
personal no docente y hacia el Centro en general.
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- Motivacién e implicacion de los alumnos en las celebraciones del colegio: Fiesta de D. Bosco,
Fiesta de Navidad, M2 Auxiliadora, etc.

- Observar sistematicamente e individualmente las caracteristicas de cada nifio.

- Recogida de informacidn de la historia personal y caracteristicas de la vida de cada nifio.

- Contrastar estos datos con el profesorado del Ciclo y registrarlos.

- Realizar un seguimiento de la evolucidn individual de cada nifio y registrarlo. (Informe de
reuniones de seguimiento RG19)

- Sesiones de tutoria colectivas donde trabajar habitos de autonomia, actitudes, habilidades de
relacion social, asi como campanas de Pastoral y otras actividades sobre los valores recogidos
en el Ideario del Centro.

Recursos

- Entrevistas con las familias.

- Control de asistencia, a través de la plataforma Educamos

- Ficha del alumno (acompafiamiento)

- Reuniones mensuales de Pastoral, Orientacion y Seguimiento

- Expediente y documentacién escolar.

- Hora semanal de tutoria grupal.

- Protocolo de realizacién de ACI.

- Material para las tutorias colectivas: Programa Paso a Paso de la Editorial ICCE, cuya descripcién
y temporalizacién de actividades por curso se adjunta en el anexo |. También en Infantil se
comienza a utilizar “Proyecto Girasol”.

CON LAS FAMILIAS

Objetivos especificos

- Recoger toda la informacién necesaria de las familias para un mayor conocimiento del alumno.

Intercambiar informacién acerca de la evoluciéon global del nifio, asi como de las dificultades
que puedan surgir en su proceso de aprendizaje.

- Intervenir, como mediadores y con conocimiento de la situacién, en posibles conflictos entre
alumnos y profesores e informar debidamente a las familias.

- Recibir y canalizar sugerencias y aportaciones de las familias.

- Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con las familias, que faciliten su conexion
con el Centro, a la vez que se favorezca una actitud positiva de las familias hacia el mismo.

- Formary orientar a las familias respecto a las pautas didacticas.

- Estimular y favorecer la socializacién y los distintos intercambios personales, asi como la
participacién de las familias en las actividades programadas por el Centro.
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- Animar y apoyar a los padres y madres para que, progresivamente, incorporen actitudes mas
activas y positivas en todas sus funciones, en especial en la educadora.

Estrategias y procedimientos

- Informacién general sobre el planteamiento del curso a su comienzo.

- Informacion individual del desarrollo y evolucidn del nifio, progresos y dificultades.

- Informacion puntual del tutor a los padres sobre incidentes a través de la Agenda del alumno y
de la Plataforma Educamos.

- Participacidn activa de las familias en las actividades organizadas por el Centro: Fiesta de M2
Auxiliadora, D. Bosco, Festival de Navidad, Dia del libro, y cuantas otras se organicen cada
curso, con la participacién del APA.

Recursos

- Reuniones generales: En el primer trimestre de curso

- Boletin trimestral de notas

- Entrevistas periddicas con las familias, a peticiéon del tutor o de los padres. Estas quedardn
reflejadas por escrito. Su periodicidad serd de al menos una al comienzo de curso y otra al final.
Con los alumnos de dificultades seran mas frecuentes.

- Hora semanal de atencién a padres.

- Circulares y comunicaciones a los padres sobre actividades concretas.

- Agenda del alumno y Plataforma Educamos

EN RELACION CON LOS DEMAS PROFESORES DEL EQUIPO DOCENTE

Objetivos especificos

- Proporcionar y obtener informacién de los alumnos que sea util para el desarrollo de la tarea
docente, evaluadora y orientadora.

Desarrollar lineas comunes de actuacién con los demas tutores.

- Coordinar el proceso evaluador de los alumnos.
- Canalizar, a través de la Secretaria, la documentacion correspondiente a los alumnos.

- Participar en el desarrollo y evaluacién del Plan De Accidn Tutorial en colaboracion con el D.O.
y el equipo de Pastoral.

- Colaborar con el coordinador de Pastoral para la realizacion de las actividades, celebraciones y
campanas que se realicen.
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Procedimientos y recursos

- Reuniones mensuales de Pastoral, Orientacion y Seguimiento (POS)

- Reuniones de tutores, equipo de orientacién, pastoral y profesores de apoyo para coordinar la
labor tutorial.

- Asesoramiento y participacion en las sesiones de evaluacién.
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ANEXO |

PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA TUTORIA GRUPAL
EN EDUCACION INFANTIL

Como ya hemos comentado, las actividades de la tutoria grupal para la Etapa de Educacién
Infantil se han basado fundamentalmente en el Programa Paso a Paso de la Editorial ICCE, y en el
Proyecto Girasol.

Se estructura en torno a tres areas: “Crecer”, “Relacionarse” y “Pensar”, tratando temas como:

= |dentidad

* Entorno

= Habitos sanos

= Autonomia

= Actitudes

= Habilidades de relacion social

= Motivacién escolar

= Control de laimpulsividad y desarrollo de las habilidades del pensamiento.

Este programa se ajusta a la propuesta curricular que presentaba la LOGSE, que en Infantil se
referia a la integracion socioeducativa de los alumnos y a las relaciones familiares, y se complementa
con otras lineas de actuacién que nos parecen necesarias, como la adquisicion de habitos (personales y
relacionales) y de valores.

Cada una de las sesiones grupales se planifica como una unidad didactica, con objetivos,
actividades y metodologia. Y consta de un cuestionario de evaluacién sobre la realizacién de la misma,

que el tutor cumplimentard y entregara al D.O. con el fin de realizar la revisién global del PAT a final de
curso y la programacién para el curso siguiente.

La temporalizacién de las actividades por curso es la siguiente:

Plan de Accién Tutorial 2023-24
Curso 12/29/32 E.|.
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Fecha Sesion Titulo o referencia de la ficha a trabajar
SEPTIEMBRE
6-8 1 Bienvenidos al nuevo curso
11-15 2 Equipos y roles cooperativos, dinamicas de cohesion
18-22 3 Normas de convivencia
Lema: “Di que si...iUn suefio para ti! Celebracidn inicio de curso en la
25-29 4 capilla
OCTUBRE
2-5 5 Acto de inicio del curso / Plan de evacuacién
9-11 6 Constancia y esfuerzo
16-20 7 Domund
23-27 8 Domund/Miguel Rua/ Paseo por el entorno, “Otofio”
NOVIEMBRE
30-3 9 Difuntos, trabajar cuentos sobre el tema “La isla del abuelo”
6-10 10 Equipos y roles cooperativo
13-17 11 Resolucién de conflictos a través del didlogo
20-24 12 Derechos del nifio
27 -1 13 Adviento y Operacién Kilo
DICIEMBRE
04-05 14 Inmaculada / Preparacion fiesta de Navidad
12 -16 15 Preparacion fiesta de Navidad
19-22 16 Fiesta de Navidad y Velada
ENERO
8-12 17 Propésitos para el afio nuevo, equipos y roles cooperativos
15-19 18 Preparacion fiesta Don Bosco
22-26 19 Preparacion fiesta Don Bosco y dia de la Paz
FEBRERO
29-2 20 Fiesta Don Bosco
5-9 21 Manos Unidas
12-16 22 Equipos y roles cooperativos / Miércoles de ceniza
19-21 23 Cuaresma
MARZO
26-1 24 Cuaresma.
04-08 25 Igualdad
11-15 26 Preparacion Semana Santa
18-22 27 Paseo por el entorno “Primavera”
| ABRIL
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02-05 28 Pascua
08 -12 29 Semana de la Salud
15-19 30 Equipos y roles cooperativos
22-26 31 Semana del libro
29-30 32 Ambiente seguro
MAYO
6-10 33 Santo Domingo Savio
13-17 34 Preparacion M2 Auxiliadora
20-24 35 Fiesta M2 Auxiliadora.
27-31 36 Preparacion Olimpiadas
JUNIO
3-7 37 Olimpiadas y dia de los Abuelos
10-14 38 Balance del curso
17-21 39 Fiesta del helado y del agua. Despedida de 5 afios

PAT EDUCACION PRIMARIA

CON LOS ALUMNOS

Objetivos especificos

- Conocer los antecedentes académicos de cada alumno. Conseguir informacién de anteriores
tutores.

- Conocer la capacidad del alumno: aptitudes, atencidon, comprension....

- Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje del alumnado para detectar las
dificultades y las necesidades especiales, y recabar, en su caso, los oportunos asesoramientos y
apoyos.

- Contribuir al desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Atencién a los alumnos con N.E.E., y coordinacidn con el D.O, para la realizacion de las ACI.

- Conocer el rendimiento del alumno y hacer un seguimiento a lo largo del curso.

- Conocer la actitud del alumno ante el trabajo escolar y ante el centro.
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- Favorecer en el alumno el conocimiento y aceptacidn de si mismo, asi como la autoestima,
cuando ésta se vea disminuida por fracasos escolares o de otro género.

- Fomentar en los alumnos valores, actitudes y habitos adecuados para su desarrollo personal, asi
como habilidades sociales que faciliten sus relaciones e integracion social.

- Promover actividades que faciliten la adquisicién de los principios éticos y valores recogidos en
el ideario del Centro.

- Facilitar laintegracion de los alumnos en el grupo-clase y en el conjunto de la dindmica escolar.

- Animar la participacion de los alumnos en los acontecimientos importantes para el Centro:
Fiesta de M2 Auxiliadora, D. Bosco, Festivales de Navidad, etc.

- Dar a conocer a los alumnos las normas de funcionamiento de Centro.

- Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes participativas en su entorno
sociocultural y natural.

- Conocer la actitud y el rendimiento del grupo en general, y en su caso, intentar un cambio
positivo.

Realizar actividades extraescolares al servicio de los intereses de los alumnos.

Estrategias y procedimientos

- Recogida de informacidn de la historia personal y caracteristicas de la vida de cada nifio.

- Contrastar estos datos con el profesorado del Ciclo y registrarlos.

- Realizar un seguimiento de la evolucidn individual de cada nifio y registrarlo. (Informe de
reuniones de seguimiento RG19)

- Observacidon continua: rendimiento, actitud, comportamiento, etc.

- Conocimiento de los resultados de los test colectivos en los cursos establecidos y custodia de
los informes hasta final de curso.

- Dindmicas de grupo y otras estrategias para favorecer la integracion en el grupo de todos los
alumnos.

- Sesiones de tutoria colectiva donde trabajar habitos de autonomia, actitudes, habilidades de
relacidn social, identidad y autoestima, habitos y técnicas de trabajo intelectual y donde poder
abordar los problemas que puedan surgir en el grupo.

Recursos

- Control de asistencia, a través de la Plataforma Educamos
- Ficha del alumno (acompafiamiento)

- Expediente y documentacion escolar.

- Tests colectivos o individuales aplicados por el D.O.
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- Informe de reuniones de seguimiento.

- Protocolo de realizaciéon de ACI

- Hora semanal de tutoria grupal.

- Material para las tutorias colectivas: Programa Ser, Convivir y Pensar de la Editorial ICCE, cuya
descripcién y temporalizacién de actividades por curso se adjunta en el anexo Il

5.2. CON LAS FAMILIAS

Objetivos especificos
- Recoger toda la informacién necesaria de las familias para un mayorconocimiento del alumno.
- Intercambiar informacién acerca de la evolucién académica del alumno.

- Intervenir, como mediadores y con conocimiento de la situacién, en posibles conflictos entre
alumnos y profesores e informar debidamente a las familias.

- Recibir y canalizar sugerencias y aportaciones de las familias.

- Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con las familias, que faciliten su conexién con
el Centro, a la vez que se favorezca una actitud positiva de las familias hacia el mismo.

- Formary orientar a las familias respecto a las pautas didacticas.

- Estimular y favorecer la socializaciéon y los distintos intercambios personales, asi como la
participacién de las familias en las actividades programadas por el Centro.

- Animar y apoyar a los padres y madres para que, progresivamente, incorporen actitudes mas
activas y positivas en todas sus funciones, en especial en la educadora.

Estrategias y procedimientos

- Informacién general sobre el planteamiento del curso a su comienzo.

- Informacién individual de la evolucion del nifio, progresos y dificultades.

- Informacién puntual del tutor a los padres sobre incidentes a través de la Agenda del alumnoy
de la Plataforma Educamos...

- Participacidn activa de las familias en las actividades organizadas por el Centro: Fiesta de M2
Auxiliadora, Fiesta de D. Bosco, Dia del libro, y cuantas otras se organizan cada curso, con la
participacién del APA.

- Informar periédicamente de los resultados de la evaluacidn.

Recursos

- Reuniones generales: En el primer trimestre de curso.
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- Boletin trimestral de notas.

- Entrevistas periddicas con los padres a peticion del tutor o de los padres.
- Hora semanal de atencidon a padres.

- Circulares y comunicaciones a los padres sobre actividades concretas.

- Agenda del alumnoy Plataforma Educamos.

EN RELACION CON LOS DEMAS PROFESORES DEL EQUIPO DOCENTE

Objetivos especificos

- Proporcionary obtener informacidn de los alumnos que pueda ser Util para el desarrollo
de la tarea docente, evaluadora y orientadora.

- Coordinar el proceso evaluador de los alumnos y asesorar sobre su promocion de un
ciclo a otro.

- Contribuir a desarrollar lineas comunes de actuacion con los demds profesores en el
marco del Proyecto Educativo de Centro.

- Estructurar junto a los demas profesores de ciclo la coordinacidn en las actividades que
les afecten.

- Canalizar a través de Secretaria la documentacién correspondiente a los alumnos.

- Participar en el desarrollo y evaluacién del Plan De Accidn Tutorial en colaboracion con
el D.O. y el equipo de Pastoral.

- Colaborar con el coordinador de Pastoral para la realizacion de las actividades,
celebraciones y campafias que se realicen.

Procedimientos y recursos

- Reuniones de paso de ciclo, a comienzo del curso.

- Reuniones de Orientacidn, Pastoral y Seguimiento mensuales.

- Reuniones con tutores, equipo de orientacién y profesores de apoyo.
- Sesiones de evaluacion.
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ANEXO Il

PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA TUTORIA GRUPAL
EN EDUCACION PRIMARIA

Las actividades planteadas para la tutoria grupal de la Etapa de Educacion Primaria en nuestro
Centro, se basan fundamentalmente en el Programa SER, CONVIVIR Y PENSAR del ICCE. Se estructura
en torno a tres ambitos, cuyos objetivos y contenidos son los siguientes:

e Ensefiar a ser persona

Objetivos:

- Construir una imagen positiva de si mismo.

- Desarrollar el sentimiento de pertenencia y seguridad.

- Desarrollar la autonomia personal.

- Desarrollar el autocontrol.

- Adquirir habilidades para resolver situaciones personales.

Contenidos:

Identidad personal
- Autonomia
- Cuidado del cuerpo (Habitos)

e Enseiiar a convivir

Objetivos:

- Desarrollar el proceso de socializacion
- Construir un sistema de valores y actitudes en interaccién con los demds
- Adquirir estrategias sociales para actuar adecuadamente con los demas

Contenidos:

- La asertividad
- Las habilidades sociales
- La competencia social

e Ensefiar a pensar
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Objetivos:
- Desarrollar los habitos y técnicas de estudio
Contenidos:

- Habitos y técnicas de estudio:
- motivacion
- recursos ambientales y personales
- técnicas de trabajo personal (lectura, subrayado, resumen, esquemas vy
memorizacion).

Estas lineas de actuacién se complementan con sesiones referidas a la configuracidn inicial del
grupo, integracién de los alumnos que lo necesiten, normas de convivencia y disciplina, responsables o
encargados de distintas areas, evaluacidn de la marcha de la clase y educacion en valores.

Cada una de las sesiones grupales se planifica como una unidad didactica, con objetivos,
actividades y metodologia. Y consta de un cuestionario de evaluacion sobre la realizacion de la misma,
que el tutor cumplimentard y entregara al D.O. con el fin de realizar la revisién global del PAT a final de
curso y la programacién para el curso siguiente.

La temporalizaciéon de las actividades por curso es la siguiente:

Plan de Accion Tutorial 2023-24
Curso 12E.P.
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SEPTIEMBRE
Bienvenidos al nuevo curso.
Presentacion de la Campania del curso: “Un suefio para ti”.
Comenzamos con ilusidn: de estar en Primaria: Presentacién y acogida.
Abrimos los ojos a las novedades del curso: Organizacién y
6-8 1 funcionamiento del curso (horarios, profes, asignaturas, etc...) Nos

presentamos y nos conocemos (nuevos compafieros, nuevos grupos y
nueva etapa).
Qué espero de este curso y qué voy a aportar al grupo para que todos
estemos bien.

“Tenemos un sueiio”

Nos abrimos a las posibilidades del nuevo curso. Elaboracién de las
normas de la clase: todos somos compafieros del camino y contribuimos
11-15 2 a la buena convivencia en clase, en el patio, en el comedor, en lafila,...
(Saludar, dar las gracias, pedir las cosas por favor, ser amables...).
Empezamos a esbozar el nuevo lema: “Un suefio para ti”. Abrimos la
mente y el corazén al nuevo curso.

Mas alla de los datos del curso, queremos dar sentido a lo que
hacemos, decimos y sentimos.

18-22 3 Conocemos nuestro carisma, valores salesianos.

Elaboracion de las normas de convivencia de nuestra clase, explicacién
de habitos y rutinas en el aula.

“Un sueio para ti”

Trabajamos para hacer realidad nuestros suefios, el suefios de DOn
Bosco nos inspira. Eleccidn de delegados y encargados de clase
(responsables en la eleccién)

25-29 4

OCTUBRE

Grandes sueiios para nuestro mundo éson también mios?
Recordamos los retos que tenemos por delante. Funcionamiento de

2-6 5 . . ., .
trabajo en cooperativo. Explicacion del Plan de Evacuacion.

Grandes suefios para nuestro mundo ¢son también mios?
Trabajo diario, esfuerzo, ser constante.lgualdad de oportunidades.

-1
9-13 6 Planificacidon del trabajo diario. Preparar excursion.

DOMUND: Corazones fervientes, pies en camino.

En el mundo hay personas que se comprometen con los demas
(Misioneros, Jesus). No todos tenemos las mismas oportunidades.
Sociograma.

16-20 7

DOMUND: Corazones fervientes, pies en camino.

Me conozco y me valoro: cualidades que me ayudan a crecer, fortalezas,
expectativas, intereses y valores. Tutoria Autoestima: cdmo me veo y
como me ven los demas.

Fiesta de las castafias / Miguel Rua (viernes 27).

23-27 8
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NOVIEMBRE
Personas que han vivido un suefio en la tierra (Difuntos).

30-3 9 Recordamos con carifio a los que abrieron camino para nosotros
(Difuntos). Dios nos abre un camino de vida para siempre. Realizar un
sociograma de la clase. Conozco las profesiones.

La convivencia sin golpes.

6-10 10 . . .

Hay personas que nos sirven de ejemplo. Conozco las profesiones.

13-17 11 La convivencia sin golp('as. _

Hay personas que nos sirven de ejemplo
Nos esforzamos en soilar un mundo mejor
Nuestros Derechos y Responsabilidades. Mejoramos nuestro mundo. No

20-24 12 . - .
nos rendimos ante las dificultades. Derechos del nifios
ADVIENTO: La esperanza de que se cumplan los grandes suefios.

27-30 13 Dios cumple su suefio de quedarse con nosotros. Operacién Kilo.

DICIEMBRE

ADVIENTO: La esperanza de que los grandes sueiios se cumplan.

Las personas traen esperanza al mundo, para que todo mejore (Dia de la
1-8 14 Constitucion). Maria dijo “si” a Dios para que se cumpliesen sus suefios.
(Fiesta de la Inmaculada).

Operacion Kilo. Preparacion fiesta de Navidad.

NAVIDAD SOLIDARIA: Ayudamos a que se cumplan los suefios de otros.
Navidad es tiempo para compartir y para llevar esperanza a los

11-15 15 demas.Abre tu corazén a la verdadera Navidad.
Operacion Kilo. Preparacion fiesta de Navidad.
18-22 16 NAVIDAD. Que sea Navidad en tu vida.
Fiesta de Navidad. Acoge a Dios para que forme parte de tu vida.
ENERO
8-12 17 Afo nuevo, sueios nuevos.
Un suefo nuevo para sofiar. Propdsitos para el 2024.
Juan Soinador. Proyecto Don Bosco.
15-19 18 Recordamos algunos aspectos de la vida de Don Bosco relacionados con
suenos. Preparacion Fiesta Don Bosco.
22-26 19 Juan Soinador. Preparacion Fiesta de D Bosco.
29-02 20 iViva San Juan Bosco! Proyecto Don Bosco: “Don Bosco a escena”
FEBRERO

Manos Unidas. El sueiio de tu vida (vocacional)

Para cumplir un suefio, tenemos que potenciar nuestras cualidades. Saca
5-9 21 la mejor versidn de ti mismo. No estas solo, tienes personas que te
ayudan. Campafiia de Manos Unidas. Mi pequefa colaboracién, ayuda a
que otros cumplan sus suefios.
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12-16 22 CUARESMA. Los sueiios se revisan. Manos Unidas (Operacion Bocata.
CUARESMA. “Yo soy el buen pastor”

19-23 23 S . L
CUARESMA. Cambiar significa mirar a Jesus. El es nuestro modelo.
CUARESMA. ¢(No es ese el hijo del carpintero? Conocemos a Jesus de

26-29 24 . . .
verdad. El es el vivo reflejo de su Padre.

MARZO

CUARESMA. {Qué buscais?
1-8 25 Jesus no es un suefio. Vive, nos habla al corazén y nos invita a buscar
mas alla de nuestros intereses.

CUARESMA. ¢A qué se parece el reino de Dios?

11-15 26 Las parabolas de Jesus nos ensefian el suefio de Dios para nuestro
mundo.
Cuaresma y preparacion de la Semana Santa: ¢ Quién es tu préjimo?
18-22 27 Jesus nos invita a descubrir el amor de Dios en el hermano que tengo al

lado. Valor de la entrega.

ABRIL

iFeliz Pascua!
PASCUA: El amor triunfa. Dios cumple sus promesas de vida. Revisiéon y
2-5 28 actitudes ante el dltimo trimestre.

PASCUA: Actitudes a las que nos invita la Pascua.
8-12 Actitudes que nos abren a vivir al modo de Jesus.
29 Semana de la Salud: Me quiero y me cuido.

15-19 Pascua. Nueva VIDA.
30 Semana de la Salud: Me quiero y me cuido.

Los libros: nos sumergimos en sueios escritos por otros.
22-26 31 Los libros y la lectura nos sirven para compartir suefios.

La Pascua invita a ponerse manos a la obra: Los suefios hay que
trabajarlos. Sofiar es facil. Ponte en marcha.
29-30 32 Preparacion dia de Europa (dia 9)

MAYO

La Pascua invita a ponerse manos a la obra: Los suefios hay que
1-3 33 trabajarlos. Sofiar es facil. Ponte en marcha.
Preparacion dia de Europa (dia 9)

El suefio de Don Bosco se extiende hoy por todo el mundo

-1 4
6-10 3 (Personas que lo hacen posible: MJS, SDB; AA.AA, SS.CC...carta Roma)
13-17 35 Yo fce d.a’re la maestra. , . -
Motivacién y preparacion de la fiesta de M2 Auxiliadora.
20-24 36 Yo te daré la maestra

Motivacién y preparacion de la fiesta de M2 Auxiliadora.

Gracias por tu sueiio, Don Bosco.
27-31 37 Gracias Maria por acompanar a Don Bosco en su suefo
Organizacion junio/final de curso.
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JUNIO

Cerrar bien el curso: qué bueno que los planes salgan bien.
3-7 38 Al acabar, toca pensar qué hemos hecho con nuestros suefos del inicio y
como podemos seguir esforzandonos por terminar bien.

éQué hemos hecho con nuestros suefios?

10-14
0 39 Hacemos balance de lo que hemos avanzado este curso.

Un verano para seguir sofiando.

17-21 40 .
iFeliz verano!

Plan de Accion Tutorial 2023-24
Curso 22 E.P.
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EL PILAR - SOTO DEL REAL

SEPTIEMBRE
Bienvenidos al nuevo curso.
Presentacion de la Campaia del curso: “Un suefio para ti”.
Comenzamos con ilusidn: de estar en Primaria: Presentacién y acogida.
Abrimos los ojos a las novedades del curso: Organizacién y
6-8 1 funcionamiento del curso (horarios, profes, asignaturas, etc...) Nos

presentamos y nos conocemos (nuevos compafieros, nuevos grupos y
nueva etapa).
Qué espero de este curso y qué voy a aportar al grupo para que todos
estemos bien.

“Tenemos un sueiio”

Nos abrimos a las posibilidades del nuevo curso. Elaboracién de las
normas de la clase: todos somos compafieros del camino y contribuimos
11-15 2 a la buena convivencia en clase, en el patio, en el comedor, en lafila,...
(Saludar, dar las gracias, pedir las cosas por favor, ser amables...).
Empezamos a esbozar el nuevo lema: “Un suefio para ti”. Abrimos la
mente y el corazén al nuevo curso.

Mas alla de los datos del curso, queremos dar sentido a lo que
hacemos, decimos y sentimos.

18-22 3 Conocemos nuestro carisma, valores salesianos.

Elaboracion de las normas de convivencia de nuestra clase, explicacién
de habitos y rutinas en el aula.

“Un sueio para ti”

Trabajamos para hacer realidad nuestros suefios, el suefios de DOn
Bosco nos inspira. Eleccidn de delegados y encargados de clase
(responsables en la eleccién)

25-29 4

OCTUBRE

Grandes sueiios para nuestro mundo éson también mios?
Recordamos los retos que tenemos por delante. Funcionamiento de

2-6 5 . . ., .
trabajo en cooperativo. Explicacion del Plan de Evacuacion.

Grandes suefios para nuestro mundo ¢son también mios?
Trabajo diario, esfuerzo, ser constante.lgualdad de oportunidades.

-1
9-13 6 Planificacidon del trabajo diario. Preparar excursion.

DOMUND: Corazones fervientes, pies en camino.

En el mundo hay personas que se comprometen con los demas
(Misioneros, Jesus). No todos tenemos las mismas oportunidades.
Sociograma.

16-20 7

DOMUND: Corazones fervientes, pies en camino.

Me conozco y me valoro: cualidades que me ayudan a crecer, fortalezas,
expectativas, intereses y valores. Tutoria Autoestima: cdmo me veo y
como me ven los demas.

Fiesta de las castafias / Miguel Rua (viernes 27).

23-27 8
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NOVIEMBRE
Personas que han vivido un suefio en la tierra (Difuntos).

30-3 9 Recordamos con carifio a los que abrieron camino para nosotros
(Difuntos). Dios nos abre un camino de vida para siempre. Realizar un
sociograma de la clase. Conozco las profesiones.

La convivencia sin golpes.

6-10 10 . . .

Hay personas que nos sirven de ejemplo. Conozco las profesiones.

13-17 11 La convivencia sin golp('as. _

Hay personas que nos sirven de ejemplo
Nos esforzamos en soiliar un mundo mejor
Nuestros Derechos y Responsabilidades. Mejoramos nuestro mundo. No

20-24 12 . r .
nos rendimos ante las dificultades. Derechos del nifios
ADVIENTO: La esperanza de que se cumplan los grandes suefios.

27-30 13 Dios cumple su suefio de quedarse con nosotros. Operacién Kilo.

DICIEMBRE

ADVIENTO: La esperanza de que los grandes sueiios se cumplan.

Las personas traen esperanza al mundo, para que todo mejore (Dia de la
1-8 14 Constitucion). Maria dijo “si” a Dios para que se cumpliesen sus suefios.
(Fiesta de la Inmaculada).

Operacion Kilo. Preparacion fiesta de Navidad.

NAVIDAD SOLIDARIA: Ayudamos a que se cumplan los suefios de otros.
Navidad es tiempo para compartir y para llevar esperanza a los

11-15 15 demas.Abre tu corazdn a la verdadera Navidad.
Operacion Kilo. Preparacion fiesta de Navidad.
18-22 16 NAVIDAD. Que sea Navidad en tu vida.
Fiesta de Navidad. Acoge a Dios para que forme parte de tu vida.
ENERO
8-12 17 Afo nuevo, suenos nuevos.
Un suefo nuevo para sofiar. Propdsitos para el 2024.
Juan Soinador. Proyecto Don Bosco.
15-19 18 Recordamos algunos aspectos de la vida de Don Bosco relacionados con
suenos. Preparacion Fiesta Don Bosco.
22-26 19 Juan Soinador. Preparacion Fiesta de D Bosco.
29-02 20 iViva San Juan Bosco! Proyecto Don Bosco: “Don Bosco a escena”
FEBRERO

Manos Unidas. El sueiio de tu vida (vocacional)

Para cumplir un suefio, tenemos que potenciar nuestras cualidades. Saca
5-9 21 la mejor versidn de ti mismo. No estas solo, tienes personas que te
ayudan. Campafiia de Manos Unidas. Mi pequefa colaboracién, ayuda a
que otros cumplan sus suefios.
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12-16 22 CUARESMA. Los sueiios se revisan. Manos Unidas (Operacion Bocata.
CUARESMA. “Yo soy el buen pastor”

19-23 23 S . L
CUARESMA. Cambiar significa mirar a Jesus. El es nuestro modelo.
CUARESMA. ¢(No es ese el hijo del carpintero? Conocemos a Jesus de

26-29 24 . . .
verdad. El es el vivo reflejo de su Padre.

MARZO

CUARESMA. {Qué buscais?
1-8 25 Jesus no es un suefio. Vive, nos habla al corazén y nos invita a buscar
mas alla de nuestros intereses.

CUARESMA. ¢A qué se parece el reino de Dios?

11-15 26 Las parabolas de Jesus nos ensefian el suefio de Dios para nuestro
mundo.
Cuaresma y preparacion de la Semana Santa: ¢Quién es tu préjimo?
18-22 27 Jesus nos invita a descubrir el amor de Dios en el hermano que tengo al

lado. Valor de la entrega.

ABRIL

iFeliz Pascua!
PASCUA: El amor triunfa. Dios cumple sus promesas de vida. Revisidn y
2-5 28 actitudes ante el dltimo trimestre.

PASCUA: Actitudes a las que nos invita la Pascua.
8-12 Actitudes que nos abren a vivir al modo de Jesus.
29 Semana de la Salud: Me quiero y me cuido.

15-19 Pascua. Nueva VIDA.
30 Semana de la Salud: Me quiero y me cuido.

Los libros: nos sumergimos en sueios escritos por otros.
22-26 31 Los libros y la lectura nos sirven para compartir suefios.

La Pascua invita a ponerse manos a la obra: Los suefios hay que
trabajarlos. Sofiar es facil. Ponte en marcha.
29-30 32 Preparacion dia de Europa (dia 9)

MAYO

La Pascua invita a ponerse manos a la obra: Los suefios hay que
1-3 33 trabajarlos. Sofiar es facil. Ponte en marcha.
Preparacion dia de Europa (dia 9)

El suefio de Don Bosco se extiende hoy por todo el mundo

-1 4
6-10 3 (Personas que lo hacen posible: MJS, SDB; AA.AA, SS.CC...carta Roma)
13-17 35 Yo fce d.a’re la maestra. , . -
Motivacién y preparacion de la fiesta de M2 Auxiliadora.
20-24 36 Yo te daré la maestra

Motivacién y preparacion de la fiesta de M2 Auxiliadora.

Gracias por tu sueiio, Don Bosco.
27-31 37 Gracias Maria por acompafar a Don Bosco en su suefio
Organizacion junio/final de curso.
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JUNIO

Cerrar bien el curso: qué bueno que los planes salgan bien.
3-7 38 Al acabar, toca pensar qué hemos hecho con nuestros suenos del inicio y
como podemos seguir esforzandonos por terminar bien.

éQué hemos hecho con nuestros suefios?

10-14
0 39 Hacemos balance de lo que hemos avanzado este curso.

Un verano para seguir sofiando.

17-21 40 .
iFeliz verano!

Plan de Accion Tutorial 2023-24
Curso 3°E.P.
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SEPTIEMBRE
Bienvenida y acogida.

6-8 1 Presentacion de la Campafiia del curso: “Un suefio para ti”.
Organizacion y funcionamiento del curso (horarios, profes, asignaturas,
etc...)

11-15 2 Planificacion y organizacién de la clase. Elaboracién de las normas.
18-22 3 Lema. Plan de convivencia. Nos respetamos.
9529 4 Eleccion de delegados y encargados de clase (responsables en la
eleccion)
OCTUBRE

-6 5 Planificacion. Habitos de estudio. Plan de Evacuacién.

9-13 6 POMPND. Explicaciéon del lema.Vidas comprometidas. Solidaridad y
justicia.

16-20 7 DOMUND. Vidas comprometidas. Me conozco. Fortalezas y debilidades
23-27 8 Semana vocacional. Modelos de personas. Miguel Rua (viernes 27).
NOVIEMBRE

30-3 9 Difuntos. Realizar un sociograma de la clase.

6-10 10 La convivencia sin golpes. Aprendemos a resolver conflictos entre
nosotros.

13-17 11 Derechos del nifio. Derechos y Responsabilidades
20-24 12 ADVIENTO. Operacion Kilo.
7-30 13 Inmaculada. Constitucion. Operacion Kilo.
DICIEMBRE
1-8 14 Inmaculada. Constitucion. Operacion Kilo.
11-15 15 Operacion Kilo. Preparacion fiesta de Navidad |
18-22 16 Preparacion fiesta de Navidad Il
ENERO
8-12 17 Revisién. Propdsitos de nuevo afio. Nuevos grupos de cooperativo.
15-19 18 Conocemos la figura de Don Bosco.Preparacién Fiesta Don Bosco I.
22-26 19 Preparacion Fiesta de D Bosco Il.
29-02 20 iViva San Juan Bosco! Proyecto Don Bosco: “Don Bosco a escena”
FEBRERO
5-9 21 Campana Manos Unidas.
12-16 22 Campana Manos Unidas.
19-23 23 Manos Unidas. Operaciéon Bocata.
26-29 24 CUARESMA. Miércoles de ceniza.
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MARZO
1-8 25 Seguimiento del curso
11-15 26 Dia de la mujer. Reformar mi mundo.
18-22 27 Cuaresma. Semana de la salud.
ABRIL
2-5 28 PASCUA. Revision del trimestre.
8-12 29 PASCUA. Semana de la Salud: Me quiero y me cuido.
15-19
30 Semana del libro.
22-26 31 Los libros y la lectura nos sirven para compartir suefios.
29-30 32 Preparacion dia de Europa (dia 9)
MAYO
1-3 33 Vivir alegres.Preparacion dia de Europa. Domingo Savio.
6-10 34 El suefio de Don Bosco se extiende hoy por todo el mundo
(Personas que lo hacen posible: MJS, SDB; AA.AA, SS.CC...carta Roma)
13-17 35 Motivacién y preparacion de la fiesta de M2 Auxiliadora .
20-24 36 Motivacién y preparacién de la fiesta de M2 Auxiliadora II.
27-31 37 Motivacién y preparacién de la fiesta de M2 Auxiliadora II.
JUNIO
3-7 38 Organizacion y final de curso.
10-14 39 Gracias a la vida. Agradecimiento. Frutos del camino.
17-21 40 Preparacion del final de curso. Propuestas de vida para vacaciones.

Plan de Accion Tutorial 2023-24
Curso 49E.P.
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SEPTIEMBRE
Bienvenidos al nuevo curso.
Presentacion de la Campaia del curso: “Un suefio para ti”.
Comenzamos con ilusidn: de estar en Primaria: Presentacién y acogida.
Abrimos los ojos a las novedades del curso: Organizacién y
6-8 1 funcionamiento del curso (horarios, profes, asignaturas, etc...) Nos

presentamos y nos conocemos (nuevos compafieros, nuevos grupos y
nueva etapa).
Qué espero de este curso y qué voy a aportar al grupo para que todos
estemos bien.

“Tenemos un sueiio”

Nos abrimos a las posibilidades del nuevo curso. Elaboracién de las
normas de la clase: todos somos compafieros del camino y contribuimos
11-15 2 a la buena convivencia en clase, en el patio, en el comedor, en lafila,...
(Saludar, dar las gracias, pedir las cosas por favor, ser amables...).
Empezamos a esbozar el nuevo lema: “Un suefio para ti”. Abrimos la
mente y el corazén al nuevo curso.

Mas alla de los datos del curso, queremos dar sentido a lo que
hacemos, decimos y sentimos.

18-22 3 Conocemos nuestro carisma, valores salesianos.

Elaboracion de las normas de convivencia de nuestra clase, explicacién
de habitos y rutinas en el aula.

“Un sueio para ti”

Trabajamos para hacer realidad nuestros suefios, el suefios de DOn
Bosco nos inspira. Eleccidn de delegados y encargados de clase
(responsables en la eleccién)

25-29 4

OCTUBRE

Grandes sueiios para nuestro mundo éson también mios?
Recordamos los retos que tenemos por delante. Funcionamiento de

2-6 5 . . ., .
trabajo en cooperativo. Explicacion del Plan de Evacuacion.

Grandes suefios para nuestro mundo ¢son también mios?
Trabajo diario, esfuerzo, ser constante.lgualdad de oportunidades.

-1
9-13 6 Planificacidon del trabajo diario. Preparar excursion.

DOMUND: Corazones fervientes, pies en camino.

En el mundo hay personas que se comprometen con los demas
(Misioneros, Jesus). No todos tenemos las mismas oportunidades.
Sociograma.

16-20 7

DOMUND: Corazones fervientes, pies en camino.

Me conozco y me valoro: cualidades que me ayudan a crecer, fortalezas,
expectativas, intereses y valores. Tutoria Autoestima: cdmo me veo y
como me ven los demas.

Fiesta de las castafias / Miguel Rua (viernes 27).

23-27 8
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NOVIEMBRE
Personas que han vivido un suefio en la tierra (Difuntos).

30-3 9 Recordamos con carifio a los que abrieron camino para nosotros
(Difuntos). Dios nos abre un camino de vida para siempre. Realizar un
sociograma de la clase. Conozco las profesiones.

La convivencia sin golpes.

6-10 10 . . .

Hay personas que nos sirven de ejemplo. Conozco las profesiones.

13-17 11 La convivencia sin golp('as. _

Hay personas que nos sirven de ejemplo
Nos esforzamos en soiliar un mundo mejor
Nuestros Derechos y Responsabilidades. Mejoramos nuestro mundo. No

20-24 12 . r .
nos rendimos ante las dificultades. Derechos del nifios
ADVIENTO: La esperanza de que se cumplan los grandes suefios.

27-30 13 Dios cumple su suefio de quedarse con nosotros. Operacién Kilo.

DICIEMBRE

ADVIENTO: La esperanza de que los grandes sueiios se cumplan.

Las personas traen esperanza al mundo, para que todo mejore (Dia de la
1-8 14 Constitucion). Maria dijo “si” a Dios para que se cumpliesen sus suefios.
(Fiesta de la Inmaculada).

Operacion Kilo. Preparacion fiesta de Navidad.

NAVIDAD SOLIDARIA: Ayudamos a que se cumplan los suefios de otros.
Navidad es tiempo para compartir y para llevar esperanza a los

11-15 15 demas.Abre tu corazdn a la verdadera Navidad.
Operacion Kilo. Preparacion fiesta de Navidad.
18-22 16 NAVIDAD. Que sea Navidad en tu vida.
Fiesta de Navidad. Acoge a Dios para que forme parte de tu vida.
ENERO
8-12 17 Afo nuevo, suenos nuevos.
Un suefo nuevo para sofiar. Propdsitos para el 2024.
Juan Soinador. Proyecto Don Bosco.
15-19 18 Recordamos algunos aspectos de la vida de Don Bosco relacionados con
suenos. Preparacion Fiesta Don Bosco.
22-26 19 Juan Soinador. Preparacion Fiesta de D Bosco.
29-02 20 iViva San Juan Bosco! Proyecto Don Bosco: “Don Bosco a escena”
FEBRERO

Manos Unidas. El sueiio de tu vida (vocacional)

Para cumplir un suefio, tenemos que potenciar nuestras cualidades. Saca
5-9 21 la mejor versidn de ti mismo. No estas solo, tienes personas que te
ayudan. Campafiia de Manos Unidas. Mi pequefa colaboracién, ayuda a
que otros cumplan sus suefios.
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12-16 22 CUARESMA. Los sueiios se revisan. Manos Unidas (Operacion Bocata.
CUARESMA. “Yo soy el buen pastor”

19-23 23 S . L
CUARESMA. Cambiar significa mirar a Jesus. El es nuestro modelo.
CUARESMA. ¢(No es ese el hijo del carpintero? Conocemos a Jesus de

26-29 24 . . .
verdad. El es el vivo reflejo de su Padre.

MARZO

CUARESMA. {Qué buscais?
1-8 25 Jesus no es un suefio. Vive, nos habla al corazén y nos invita a buscar
mas alla de nuestros intereses.

CUARESMA. ¢A qué se parece el reino de Dios?

11-15 26 Las parabolas de Jesus nos ensefian el suefio de Dios para nuestro
mundo.
Cuaresma y preparacion de la Semana Santa: ¢Quién es tu préjimo?
18-22 27 Jesus nos invita a descubrir el amor de Dios en el hermano que tengo al

lado. Valor de la entrega.

ABRIL

iFeliz Pascua!
PASCUA: El amor triunfa. Dios cumple sus promesas de vida. Revisidn y
2-5 28 actitudes ante el dltimo trimestre.

PASCUA: Actitudes a las que nos invita la Pascua.
8-12 Actitudes que nos abren a vivir al modo de Jesus.
29 Semana de la Salud: Me quiero y me cuido.

15-19 Pascua. Nueva VIDA.
30 Semana de la Salud: Me quiero y me cuido.

Los libros: nos sumergimos en sueios escritos por otros.
22-26 31 Los libros y la lectura nos sirven para compartir suefios.

La Pascua invita a ponerse manos a la obra: Los suefios hay que
trabajarlos. Sofiar es facil. Ponte en marcha.
29-30 32 Preparacion dia de Europa (dia 9)

MAYO

La Pascua invita a ponerse manos a la obra: Los suefios hay que
1-3 33 trabajarlos. Sofiar es facil. Ponte en marcha.
Preparacion dia de Europa (dia 9)

El suefio de Don Bosco se extiende hoy por todo el mundo

-1 4
6-10 3 (Personas que lo hacen posible: MJS, SDB; AA.AA, SS.CC...carta Roma)
13-17 35 Yo fce d.a’re la maestra. , . -
Motivacién y preparacion de la fiesta de M2 Auxiliadora.
20-24 36 Yo te daré la maestra

Motivacién y preparacion de la fiesta de M2 Auxiliadora.

Gracias por tu sueiio, Don Bosco.
27-31 37 Gracias Maria por acompafar a Don Bosco en su suefio
Organizacion junio/final de curso.
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JUNIO

Cerrar bien el curso: qué bueno que los planes salgan bien.
3-7 38 Al acabar, toca pensar qué hemos hecho con nuestros suenos del inicio y
como podemos seguir esforzandonos por terminar bien.

éQué hemos hecho con nuestros suefios?

10-14
0 39 Hacemos balance de lo que hemos avanzado este curso.

Un verano para seguir sofiando.

17-21 40 .
iFeliz verano!

Plan de Accion Tutorial 2023-24
Curso: 52 E.P.
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SEPTIEMBRE

Bienvenidos al nuevo curso.

Presentacion de la Campaia del curso: “Un suefio para ti”.
Comenzamos con ilusion: de estar en Primaria: Presentacion y acogida.
Abrimos los ojos a las novedades del curso: Organizacién y

6-8 1 funcionamiento del curso (horarios, profes, asignaturas, etc...) Nos
presentamos y nos conocemos (nuevos compafieros, nuevos grupos y
nueva etapa).

Qué espero de este curso y qué voy a aportar al grupo para que todos
estemos bien.

“Tenemos un sueiio”

Nos abrimos a las posibilidades del nuevo curso. Elaboracién de las
normas de la clase: todos somos compafieros del camino y contribuimos
11-15 2 a la buena convivencia en clase, en el patio, en el comedor, en la fila,...
(Saludar, dar las gracias, pedir las cosas por favor, ser amables...).
Empezamos a esbozar el nuevo lema: “Un suefio para ti”. Abrimos la
mente y el corazdén al nuevo curso.

Mas alla de los datos del curso, queremos dar sentido a lo que
18-22 3 hacemos, decimos y sentimos. Conocemos nuestro carisma, valores
salesianos.

“Un suefo para ti”
Trabajamos para hacer realidad nuestros suefios, el suefios de DOn

25-29 4 . o
Bosco nos inspira. Eleccidn de delegados y encargados de clase
(responsables en la eleccion)
OCTUBRE
Grandes suefios para nuestro mundo ¢son también mios?
-6 5 Recordamos los retos que tenemos por delante. Funcionamiento de

trabajo en cooperativo. Explicacidn del Plan de Evacuacidn.

Grandes sueiios para nuestro mundo éson también mios?
9-13 6 Trabajo diario, esfuerzo, ser constante.lgualdad de oportunidades.
Planificaciéon del trabajo diario.

DOMUND: Corazones fervientes, pies en camino.
16-20 7 En el mundo hay personas que se comprometen con los demas
(Misioneros, Jesus). No todos tenemos las mismas oportunidades.

DOMUND: Corazones fervientes, pies en camino.

Me conozco y me valoro: cualidades que me ayudan a crecer, fortalezas,
expectativas, intereses y valores. Tutoria Autoestima: como me veo y
cémo me ven los demas.

Fiesta de las castafias / Miguel Rua (viernes 27).

23-27 8

NOVIEMBRE \
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Personas que han vivido un suefio en la tierra (Difuntos).
Recordamos con carifio a los que abrieron camino para nosotros

30-3 9
(Difuntos). Dios nos abre un camino de vida para siempre. Realizar un
sociograma de la clase. Conozco las profesiones.
La convivencia sin golpes.
6-10 10 . . .
Hay personas que nos sirven de ejemplo. Conozco las profesiones.
13-17 1 La convivencia sin golpes.

Hay personas que nos sirven de ejemplo. Conozco las profesiones.

Nos esforzamos en soiliar un mundo mejor
20-24 12 Nuestros Derechos y Responsabilidades. Mejoramos nuestro mundo. No
nos rendimos ante las dificultades.

ADVIENTO: La esperanza de que se cumplan los grandes suefios.
27-30 13 Dios cumple su suefio de quedarse con nosotros. Operacion Kilo.

DICIEMBRE

ADVIENTO: La esperanza de que los grandes sueiios se cumplan.

Las personas traen esperanza al mundo, para que todo mejore (Dia de la
1-8 14 Constituciéon). Maria dijo “si” a Dios para que se cumpliesen sus suefios.
(Fiesta de la Inmaculada).

Operacion Kilo. Preparacion fiesta de Navidad.

NAVIDAD SOLIDARIA: Ayudamos a que se cumplan los suefios de otros.
Navidad es tiempo para compartir y para llevar esperanza a los

11-15 15 demds.Abre tu corazon a la verdadera Navidad.
Operacion Kilo. Preparacion fiesta de Navidad.
18-22 16 NAVIDAD. Que sea Navidad en tu vida.
Fiesta de Navidad. Acoge a Dios para que forme parte de tu vida.
ENERO
8-12 17 Afo nu:evo, sueios nue\ios. N
Un suefo nuevo para sofiar. Propdsitos para el 2024.
Juan Soinador. Proyecto Don Bosco.
15-19 18 Recordamos algunos aspectos de la vida de Don Bosco relacionados con
suenos. Preparacion Fiesta Don Bosco.
22-26 19 Juan Sonador. Preparacion Fiesta de D Bosco.
29-02 20 iViva San Juan Bosco! Proyecto Don Bosco: “Don Bosco a escena”
FEBRERO
5.g 51 Dios también tiene un suefio para ti.

Continuamos el suefio de Don Bosco.

Manos Unidas. El sueiio de tu vida (vocacional)

Para cumplir un suefio, tenemos que potenciar nuestras cualidades. Saca
12-16 22 la mejor versidn de ti mismo. No estas solo, tienes personas que te
ayudan. Campafia de Manos Unidas. Mi pequefa colaboracién ayuda a
que otros cumplan sus suefios.
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Manos Unidas.Operacion Bocata.

19-23 23 CUARESMA. Los suefios se revisan
CUARESMA. ¢(No es ese el hijo del carpintero? Conocemos a Jesus de
26-29 24 : . .
verdad. El es el vivo reflejo de su Padre.
MARZO

CUARESMA. {Qué buscais?
1-8 25 Jesus no es un suefio. Vive, nos habla al corazén y nos invita a buscar
mas alla de nuestros intereses.

CUARESMA. ¢A qué se parece el reino de Dios?

11-15 26 Las parabolas de Jesus nos ensefian el suefio de Dios para nuestro
mundo.
Cuaresma y preparacion de la Semana Santa: ¢ Quién es tu préjimo?
18-22 27 Jesus nos invita a descubrir el amor de Dios en el hermano que tengo al

lado. Valor de la entrega.

ABRIL

iFeliz Pascua!
PASCUA: El amor triunfa. Dios cumple sus promesas de vida. Revisidn y
2-5 28 actitudes ante el ultimo trimestre.

PASCUA: Actitudes a las que nos invita la Pascua.
8-12 Actitudes que nos abren a vivir al modo de Jesus.
29 Semana de la Salud: Me quiero y me cuido.

15-19 Pascua. Nueva VIDA.
30 Semana de la Salud: Me quiero y me cuido.

Los libros: nos sumergimos en sueios escritos por otros.
22-26 31 Los libros y la lectura nos sirven para compartir sueos.

La Pascua invita a ponerse manos a la obra: Los suefios hay que
trabajarlos. Sofiar es facil. Ponte en marcha.
29-30 32 Preparacion dia de Europa (dia 9)

MAYO

La Pascua invita a ponerse manos a la obra: Los suefios hay que
1-3 33 trabajarlos. Sofiar es facil. Ponte en marcha.
Preparacion dia de Europa (dia 9)

El suefio de Don Bosco se extiende hoy por todo el mundo

-1 4
6-10 3 (Personas que lo hacen posible: MJS, SDB; AA.AA, SS.CC...carta Roma)
13-17 35 Yo .te d.a’re la maestra. , . -
Motivacién y preparacion de la fiesta de M2 Auxiliadora.
20-24 36 Yo te daré la maestra

Motivacién y preparacion de la fiesta de M2 Auxiliadora.

Gracias por tu suefio, Don Bosco.
27-31 37 Gracias Maria por acompafar a Don Bosco en su suefio
Organizacion junio/final de curso.
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JUNIO

Cerrar bien el curso: qué bueno que los planes salgan bien.
3-7 38 Al acabar, toca pensar qué hemos hecho con nuestros suenos del inicio y
como podemos seguir esforzandonos por terminar bien.

éQué hemos hecho con nuestros suefios?

10-14
0 39 Hacemos balance de lo que hemos avanzado este curso.

Un verano para seguir sofiando.

17-21 40 .
iFeliz verano!

Plan de Accion Tutorial 2023-24
Curso 62 E.P.
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SEPTIEMBRE

6-8 1

Tutoria: Comienza un nuevo curso.

Sofiamos un nuevo curso. Presentacion y acogida. Siempre hay algo
diferente en cada curso. Organizacién y funcionamiento del curso
(horarios, profes, asignaturas, etc...) Nos presentamos y nos conocemos
(nuevos compafieros, nuevos grupos y nueva etapa).

Qué espero de este curso y qué voy a aportar al grupo para que todos
sofiemos juntos.

11-15 2

Tutoria: Nos conocemos y convivimos.

Lo que sofiamos para este curso:expectativas para nosotros y nuestro
grupo.

Echamos imaginacion para sofar el nuevo curso. Nos ilusionamos en que
nos espera algo bueno. Compromisos para la clase. Necesito la ayuda de
mis compaferos. Contribuimos a una buena convivencia en clase, en el
patio, en el comedor, en la fila,... (Saludar, dar las gracias, pedir las cosas
por favor, ser amables...).

18-22 3

Tutoria: Elaboracion de las normas de convivencia de nuestra clase,
explicacion de habitos y rutinas en el aula.

Conocemos nuestro carisma: “Algo mas que un cole”. Valores salesianos
de nuestro cole, conocer las actividades especiales que hacemos a lo
largo del afio, figura de Don Bosco, Valdocco.

25-29 4

Desgranamos esta semana el sentido del lema. Dios tiene un suefio para
ti. Trabajamos para hacer realidad nuestros suefios. El sueno de Don
Bosco nos inspira. Explicacion del lema del curso.

OCTUBRE

2-6 5

Tutoria: Eleccién de delegados y encargados de clase (responsables de la
eleccion)

Recordamos algunos de los grandes retos que tenemos por delante, mas
gue como suefios inalcanzables, como ilusiones para actuar (sueno de la
paz, el medio ambiente, del Amor de Dios)

Explicaciéon del funcionamiento de grupos de trabajo cooperativo.
Asignacion de roles y atribucion de funciones.

9-13 6

Importancia del trabajo diario, la constancia y el esfuerzo. No todos
tenemos igualdad de oportunidades. Sofiamos con un trabajo digno para
todos. Habitos y técnicas de estudio, planificacion de tareas.

Adquisicién de autonomia, en planificacién personal del estudio y trabajo
diario, segun diferentes recursos (Agenda, Classroom, Coggle).

16-20 7

Tutoria DOMUND 23: Corazones fervientes, pies en camino.

Es una realidad: hay personas que entregan su vida a los demas. Jesus
nos invita a compartir. No todas las personas tienen lo necesario para
vivir.
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salesianos

Tutoria Autoestima: cdmo me veo y como me ven los demas.

Somos misioneros si sabemos estar atentos a nuestro alrededor, nos
preocupamos y sabemos colaborar.

23-27 8 Me conozco y me valoro: cualidades que me ayudan a crecer, fortalezas,
expectativas, intereses y valores.

Fiesta de las castafias / Miguel Rua (viernes 27).

NOVIEMBRE

Realizar un socioemociograma de la clase. Continuamos haciendo
30-3 9 realidad los suefios de quienes nos precedieron (Difuntos). Los santos
tomaron su vida en serio. Tener suefios nos ayuda a avanzar.

Tutoria: Conozco las profesiones.

Hay personas que nos ayudan a construir el suefo de la convivencia.
Aprendemos a ser agradecidos, a decir por favor y a respetarnos, aunque
seamos diferentes.

6-10 10

Tutoria: Conozco las profesiones.

Hay personas que nos ayudan a construir el suefio de la convivencia.
Aprendemos a ser agradecidos, a decir por favor y a respetarnos, aunque
seamos diferentes.

13-17 11

Nuestros Derechos y Responsabilidades. Mejoramos nuestro mundo. Nos
20-24 12 esforzamos ante las dificultades. Con la musica aportamos alegria.

Tutoria: Operacion Kilo. Preparacion fiesta de Navidad.
27-30 13 Con Jesus, Dios cumple su suefio de quedarse con nosotros para adornos
un mundo mejor.

DICIEMBRE
1.8 14 Tutoria Operacion Kilo. Preparacion fiesta de Navidad.
Navidad es tiempo para compartir y para llevar esperanza a los demas.
11-15 15 Tutoria Operacion Kilo. Preparacion fiesta de Navidad.
Acoge a Dios para que forme parte de tu vida. Fiesta de la Navidad.
18-22 16 NAVIDAD. Que sea Navidad en tu vida.
Fiesta de Navidad. Acoge a Dios para que forme parte de tu vida.
ENERO
8-12 17 Un nuevo afio para sofiar. Propdsitos para el 2024.
Recordamos algunos aspectos de la vida de Don Bosco relacionados con
15-19 18 N o
suenos. Preparacion Fiesta Don Bosco.
22-26 19 Preparacion Fiesta de D Bosco.
29-02 20 Fiesta de Don Bosco: “Don Bosco a escena”
FEBRERO |
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Continuamos el suefio de Don Bosco.
Campaiia de Manos Unidas. Mi pequefa colaboracién, ayuda a que otros
cumplan sus suenos.

5-9 21 . o . .

para cumplir un suefio, tenemos que potenciar nuestras cualidades. Saca
la mejor versién de ti mismo.No estds solo, tienes personas que te
ayudan.

12-16 29 Manos Unidas (Operacion Bocata.
CUARESMA. “Los suefiios se revisan”

19-23 23 CUARESMA. Cambiar significa mirar a Jesus. El es nuestro modelo.

26-29 24 Conocemos a Jesus de verdad. El es el vivo reflejo de su Padre.

MARZO

Jesus no es un suefio. Vive, nos habla al corazén y nos invita a buscar
1-8 25 mas alld de nuestros intereses.
Plan Director Guardia Civil (a lo largo del mes)

Las parabolas de Jesus nos ensefian el suefio de Dios para nuestro

11-15 26
mundo.
Jesus nos invita a descubrir el amor de Dios en el hermano que tengo al
18-22 27
lado. Valor de la entrega.
ABRIL
PASCUA: El amor triunfa. Dios cumple sus promesas de vida. Revisién y
2-5 28 actitudes ante el Ultimo trimestre.
8-12 PASCUA: Actitudes que nos abren a vivir al modo de Jesus.
29 Semana de la Salud: Me quiero y me cuido.
15-19 Pascua. Nueva VIDA.

30 Semana de la Salud: Me quiero y me cuido.

Los libros y la lectura nos sirven para compartir suefios.

22-26 31 Tutoria Ambiente Seguro. Dia Internacional contra el maltrato infantil.
29-30 32 Sofiar es facil. Ponte en marcha.
MAYO
Motivacién y preparacion de la fiesta de M2 Auxiliadora.
6-10 33 . . .
Fiesta de Domingo Savio (6)
13-17 34 Motivacién y preparacion de la fiesta de M2 Auxiliadora.
20-24 35 Motivacién y preparacion de la fiesta de M2 Auxiliadora.
Gracias Maria por acompafiar a Don Bosco en su suefio
27-31 36 e
Organizacion junio/final de curso.
JUNIO
3.7 37 Al acabar, toca pensar qué hemos hecho con nuestros suenos del inicio y
como podemos seguir esforzandonos por terminar bien.
10-14 38 Hacemos balance de lo que hemos avanzado este curso.
17-21 39 iFeliz verano!
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EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

La evaluacidn del PAT se plantea por un lado de forma continuada, durante el curso, en las
reuniones mensuales previstas de Pastoral, Orientacion y Seguimiento. Por otro, se prevé que
anualmente tenga lugar la revisién del PAT antes del comienzo del curso.

Asi mismo, cada una de las actividades programadas para la tutoria grupal consta de un
cuestionario de evaluacidn de la realizacién de la misma, que el tutor cumplimentara y que sera
analizado al final de cada curso para determinar cdmo han resultado las sesiones y decidir si se incluyen
para el préximo afio.

Los indicadores en los que se basa la evaluacion son:

- Numero de actividades desarrolladas.

- Grado de satisfaccion y motivacion que ha causado en los alumnos.

- Grado de satisfaccion del tutor sobre las actividades realizadas.

- Adecuacidn de las actividades y los materiales a los objetivos propuestos.
- Grado de consecucion de los objetivos propuestos.

- Nivel de participaciéon de los alumnos en las actividades propuestas.

PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL CURSO 23-24

En la evaluacidn de final de curso se decide que el planteamiento general del PAT para el
proximo curso debe adecuarse a los nuevos objetivos que se plantean para el Plan de Pastoral
conjunto de la Inspectoria salesiana. Afiadiendo a esto la atencion a las diferentes situaciones vividas
durante en el confinamiento y la adaptacion al a nueva situacidon de pandemia.

En reunién entre el departamento de Pastoral y de Orientacién se deciden las campafias y
lema para el curso, que a comienzo de curso se presentan a los tutores para la elaboracién de las
sesiones correspondientes.

Para este curso se plantea hacer hincapié en el post-confinamiento y en las situaciones que ha
vivido cada familia, ayudando a los nifios a elaborar y expresar las emociones que necesiten.
Resaltando la capacidad de Resiliencia ante el confinamiento y la pandemia, como capacidad de
aprender recursos y habilidades antes los conflictos.

En la evaluacién del curso 22-23, los tutores de Infantil destacan como muy positivas y
motivadoras las actividades en las que sus alumnos participan en conjunto con el resto de alumnos del
Centro y las fiestas colegiales de M2 Auxiliadora y D. Bosco. También son muy motivantes las
actividades propias de su etapa, como el Dia del Abuelo, la Merienda de Otoiio, la visita a comercios
de la zona y la salida a la Granja Escuela. Especial satisfaccidn se tiene con la actividad de ir a contar
cuentos a Infantil por parte de los profesores y alumnos de otras etapas. Se considera muy gratificante
para todos.

Con respecto a los tutores de Primaria, se valoran positivamente en conjunto las sesiones de
tutoria con una festividad especial o diferente como D. Bosco, Dia de la Madre y del Padre, etc.

C/ Real, 21 | 28791 SOTO DEL REAL | Tfn.91 847 69 27 | www.soto.salesianos.es

R “Algo nuevo
o %% | o8t brotanda
el o -
S%'o e |Nolonotdis
e

s Bilingiie s Ed P
gu* I\ \ovaciéon43,19 Erasmus+ Certification

rla
BSMUNIDAD DE MADRID L R




M salesianos

EL PILAR - SOTO DEL REAL

PAT SECUNDARIA

El PAT que se lleva a cabo con los alumnos de Secundaria Obligatoria tiene una serie de
caracteristicas diferenciales con respecto a las etapas de Infantil y Primaria, derivadas por un lado de la
singularidad de la etapa evolutiva que estos alumnos estan viviendo y por otro, de la diversificacién de
la oferta educativa en nuestro Centro.

El primer aspecto afectaria a los objetivos, contenidos y procedimientos de la accidon tutorial, e
implica fundamentalmente la ampliacion de las lineas de accion de Primaria (ensefiar a ser persona,
ensefiar a convivir y ensefiar a pensar) con otras dos nuevas: ensefiar a comportarse, donde se
trabajardn la convivencia escolar y social, y ensefiar a decidirse, que incluye lo relativo a orientacién
escolar y profesional, toma de decisiones, etc...

El segundo implica a la organizacién de las tutorias grupales. En 32 y 42 de ESO, los grupos de
DIVERSIFICACION, cuentan con dos tutores (el de su clase de referenciay el de el grupo especifico), pero
solo disponen de una hora semanal de tutoria. Ambos tutores se coordinardn para decidir si la sesién la
realizan de forma conjunta o por separado.

El encargado de hacer el seguimiento mas personalizado del alumno, de los contactos con la
familia, con los demas profesores, etc... sera el tutor del ambito de Diversificacion .

Con los alumnos de integracién de Secundaria de nuestro Centro se plantea un procedimiento
similar. Asisten a las tutorias grupales con el tutor de su grupo, pero la persona que lleva a cabo el
seguimiento puntual de estos alumnos, contactos con la familia, etc... es la profesora de Pedagogia
Terapéutica.

A continuacidn se describen los objetivos especificos, procedimientos y recursos previstos para
cada uno de los dmbitos de actuacion de este Plan Tutorial: los alumnos, las familias y el profesorado.

CON LOS ALUMNOS

Objetivos especificos

- Conocer los antecedentes académicos de cada alumno. Conseguir informacién de anteriores
tutores.

- Conocer la capacidad del alumno: aptitudes, atencién, comprension, intereses ....

- Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje del alumnado para detectar las
dificultades y las necesidades especiales, y recabar, en su caso los oportunos asesoramientos y
apoyos.

- Atender a los alumnos con N.E.E., y en coordinacién con el D.O, realizar sus correspondientes
ACI.

- Conocer la actitud del alumno ante el trabajo escolar y ante el centro.

- Favorecer en el alumno el conocimiento y aceptacion de si mismo, asi como la autoestima,
cuando ésta se vea disminuida por fracasos escolares o de otro género.
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- Fomentar en los alumnos valores, actitudes y habitos adecuados para su desarrollo personal, asi
como habilidades sociales que faciliten sus relaciones e integracion social.

- Promover actividades que faciliten la adquisicién de los principios éticos y valores recogidos en
el ideario del Centro.

- Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo-clase y en el conjunto de la dinamica escolar.

- Animar la participacion de los alumnos en los acontecimientos importantes para el Centro:
Fiesta de M2 Auxiliadora, D. Bosco, Festivales de Navidad, Baile de Otofio, Fiesta de la
Promocién, etc...

- Dar aconocer a los alumnos las normas de funcionamiento y convivencia del Centro.

- Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes participativas en su entorno
sociocultural y natural.

- Conocer la actitud y el rendimiento del grupo en general, y en su caso, intentar un cambio
positivo.

- Realizar actividades extraescolares al servicio de los intereses de los alumnos.

- Orientar al alumno ante la optatividad que ofrece el Centro, a partir del conocimiento de sus
capacidades, intereses, etc..., y segun se establezca en el Plan de Orientacién Académica y
Profesional (POAP).

Estrategias y procedimientos

- Recogida de informacién de la historia personal y escolar de los alumnos.

- Realizar un seguimiento de la evolucién individual y registrarlo. (Informe de reuniones de
seguimiento)

- Observacidon continua: rendimiento, actitud, comportamiento, etc.

- Demanda de intervencidn al D. de Orientacidn ante alumnos con dificultades.

- Conocimiento de los resultados de los tests colectivos en los cursos establecidos y custodia de
los informes hasta final de curso.

- Dindmicas de grupo y otras estrategias para favorecer la integracion en el grupo de todos los
alumnos.

- Control de la asistencia a clase.

- Sesiones de tutoria colectivas donde trabajar: actitudes, valores, habilidades de relacion social,
identidad, autoestima, habitos y técnicas de trabajo intelectual, toma de decisiones, solucidn de
conflictos, orientacién académica y vocacional, y donde poder abordar los problemas que
puedan surgir en el grupo.

Recursos

- Plataforma Educamos y Agenda

- Control de asistencia

- Ficha del alumno (acompafiamiento)
- Expediente y documentacion escolar.
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- Tests colectivos o individuales aplicados por el D.O.

- Informe de reuniones de seguimiento

- Protocolo de realizacién de ACI

- Hora semanal de tutoria grupal.

- Material para las tutorias colectivas: Programa de Tutoria de la Editorial ICCE — Santillana ,
Programa Conves de Mejora de la Convivencia Escolar, Programa Protegiéndote de la CAM y
otros materiales proporcionados por el Departamento de Orientacién.

CON LAS FAMILIAS

Objetivos especificos

- Recoger toda la informacion necesaria de las familias para un mayor conocimiento del alumno.

Intercambiar informacidn acerca de la evolucion académica del alumno.
- Informar a las familias sobre los resultados de los tests colectivos.

- Intervenir, como mediadores y con conocimiento de la situacién, en posibles conflictos entre
alumnos y profesores e informar debidamente a las familias.

- Recibir y canalizar sugerencias y aportaciones de las familias.

- Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con las familias, que faciliten su conexion
con el Centro, a la vez que se favorezca una actitud positiva de las familias hacia el mismo.

- Formar y orientar a las familias respecto a pautas educativas.

- Estimular y favorecer la participacion de las familias en las actividades programadas por el
Centro.

- Animar y apoyar a los padres y madres para que, progresivamente, incorporen actitudes mas
activas y positivas en todas sus funciones, en especial en la educadora.

Estrategias y procedimientos

- Informacién general sobre el planteamiento del curso a su comienzo.

- Informacién individual de la evolucion del alumno, progresos y dificultades.

- Informacién puntual del tutor a los padres sobre incidentes a través de la Agenda del alumno, o
contacto telefdnico.

- Participacidn activa de las familias en las actividades organizadas por el Centro: Fiesta de M2
Auxiliadora, Fiesta de D. Bosco, Dia del libro, y cuantas otras se organicen cada curso, con la
participacién del APA.

- Informar de los resultados de la evaluacién.

Recursos
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- Reuniones generales: En el primer trimestre de curso.

- Boletin trimestral de notas.

- Entrevistas periddicas con los padres a peticion del tutor o de los padres.
- Hora semanal de atencidn a padres.

- Circulares y comunicaciones a los padres sobre actividades concretas.

- Agenda del alumno y Plataforma Educamos.

- Pagina Web del Centro

EN RELACION CON LOS DEMAS PROFESORES DEL EQUIPO DOCENTE

Objetivos especificos

- Proporcionary obtener informacidn de los alumnos que pueda ser Util para el desarrollo
de la tarea docente, evaluadora y orientadora.

- Coordinar el proceso evaluador de los alumnos y asesorar sobre su promocion de un
curso a otro.

- Contribuir a desarrollar lineas comunes de actuacién con los demas profesores en el
marco del Proyecto Educativo de Centro.

- Estructurar junto a los demas profesores de curso la coordinacién en las actividades que
les afecten.

- Canalizar a través de Secretaria la documentacién correspondiente a los alumnos.

- Participar en el desarrollo y evaluacién del Plan De Accion Tutorial en colaboracién con
el D.O. y el equipo de Pastoral.

- Colaborar con el coordinador de Pastoral para la realizacién de las actividades,
celebraciones y campafias que se realicen.

Procedimientos y recursos

- Reuniones de Orientacidn, Pastoral y Seguimiento mensuales.

- Reuniones con tutores, equipo de orientacién y profesores de apoyo.
- Sesiones de evaluacion.

- Reuniones con el D. O. para la planificacidn de las tutorias .

CONTENIDOS

El programa de contenidos de las tutorias semanales se ha coordinado con la programacion de
Pastoral para este curso, que se adjunta a este documento. (ANEXO [)
A partir de ésta, cada uno de los cursos de la ESO ha realizado su temporalizacidén de sesiones.
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Cada una de las sesiones grupales se planifica como una unidad diddctica, con objetivos,
actividades y metodologia. Y consta de un cuestionario de evaluacion sobre la realizacion de la misma,
que el tutor cumplimentard y entregara al D.O. con el fin de realizar la revisién global del PAT a final de
curso y la programacién para el curso siguiente.

Los contenidos trabajados en ESO giran en torno a las siguientes lineas:

- Ensefar a ser persona (ldentidad y autonomia personal)

- Ensefar a convivir (relaciones interpersonales y solucidn de conflictos)
- Ensefar a pensar (técnicas de trabajo intelectual y espiritu critico)

- Ensefar a decidirse (planificaciéon y toma de decisiones)

- Orientacion: personal, escolar y profesional

- Valores de convivencia

Se utilizan las primeras sesiones de todos los cursos para llevar a cabo:

o actividades de tipo organizativo: distribucién de horarios, profesores, normas de
convivencia, organizacion de la clase, eleccion de representantes, etc...

o actividades de configuracidn del grupo y de integracion de los alumnos nuevos.

A lo largo del curso, se utilizan sesiones de la tutoria para preparar actividades de
especial relevancia y en las que participa todo el Centro, o varias de las Etapas, por ejemplo: las
festividades de D. Bosco y M2 Auxiliadora, Fiesta de Otofio y de la Promocién, Navidad y Semana
Santa, Campanas de Pastoral como el Domund y Manos Unidas, Semana de la Salud, Semana
Vocacional, Dia del libro, etc....

El material utilizado para la preparacién de las sesiones colectivas ha sido:
o -Programa de Accién Tutorial de ICCE
- Tutoria de ICCE-Santillana
- Programa para mejorar la convivencia escolar CONVES de TEA
- Programa Protegiéndote de la CAM
Otros materiales proporcionados por el Departamento de Orientacidn
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TEMPORALIZACION
A continuacidn se adjunta la temporalizacién establecida para cada curso de la ESO.

Plan de Accion Tutorial 2023-24
Curso 12 de E.S.O.

Fecha Sesion Titulo o referencia de la ficha a trabajar

septiembre

Presentacion y acogida.

Organizacién y funcionamiento del curso (Normas de convivencia,
horarios, profesores, efc.......... )

7 0 Presentacion del lema del curso.

Dinamica de conocimiento. (Juegos de patio y conocer a

Don Bosco) — Pedir a Pastoral

11 1 Terminar normas del colegio o cosas pendientes
Normas de clase

18 2 Habitos de estudio y planificacion del trabajo (tiempo minimo de 1
hora). No solo deberes, también estudio.

25 3 Gracias y me gustaria (para la reunion de padres)
Actividades de pastoral

Octubre
2 4 | Domund
Eleccién de delegado
9 5 Plan de evacuacion
16 6 Tests
23 7 Sociograma
30 8 Preevaluacion
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Noviembre
6 9 Charlas del ayuntamiento
13 10 Adviento
20 1" Celebracion
27 12 Preparar Buenos dias
Diciembre
4 13 Villancico y Operacion Kilo
11 14 Villancico y Operacion Kilo
18 15 Villancico y Operacién Kilo
Enero
8 16 Revision del trimestre
Afo nuevo vida nueva - Propdsitos del segundo trimestre
15 17 Vocacion - Profesiones, voluntariado... (padres, abuelos)
—Presentar a los padres en la reunién
22 18 Don Bosco
29 19 Emociones 1
Febrero
5 20 Emociones 2
12 21 Emociones 3
19 22 Educacion afectivo sexual 1 - Higiene femenina y masculina
26 23 Celebracion
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Marzo
4 24 Preparar Buenos dias
11 25 Educacion afectivo sexual 2
18 26 Alimentacion saludable (Alumnos de FP con APS)
Abril
8 27 Revision del trimestre
15 28 Semana solidaria
22 29 La imagen fisica
29 30 Preparar Buenos dias
Mayo
6 31 Celebracioén
13 32 Maria Auxiliadora
20 33 Maria Auxiliadora
27 34 El insulto
Junio
3 35 Rumores / Redes sociales / Resolucion de conflictos
10 36 Carta a mi yo futuro (avisar a los chicos de que traigan cosas que quieran
meter en la carta
17 37 Evaluacion de la tutoria
Plan de Accion Tutorial 2023-24
Curso 22 de E.S.O.
Fecha Sesion Titulo o referencia de la ficha a trabajar
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Fecha Sesion Titulo o referencia de la ficha a trabajar

SEPTIEMBRE
® Presentacidn y acogida. Organizacion y funcionamiento del curso (Normas de convi
horarios, profesores, etc.). Nos presentamos y nos conocemos (nuevos compafieros
nuevos grupos).
Qué espero de este curso y qué voy a aportar al grupo para que todos estemos bien
Tutoria: Comienza un nuevo curso.
Licencias digitales Chromebook.
Actividades de acogida.
Nos conocemos y convivimos. Lo que sofiamos para este curso: expectativas para
nosotros y nuestro grupo
Dinamica de conocimiento y presentacion del nuevo grupo.
e Eleccion de delegados y encargados de clase (responsables en la eleccion).
19 3 ® Explicacion del buzén de convivencia. Elaboramos las normas de convivencia de nu

clase: respeto y buen “rollo” en la clase

e Desgranamos esta semana el sentido del lema “Dios tiene un suefio para ti”. Trabaj
26 4 para hacer realidad nuestros suefios. El suefio de Don Bosco nos inspira.
e Explicacidn del lema del curso.

OCTUBRE
e Ambiente seguro:
o Prevencién de conflictos.
o Explicar el buzén de convivencia.

3 > o Importancia de los “observadores” en las situaciones de acoso a compafier
® Explicacion Plan de Evacuacion
® Preparacion de los buenos dias
® Formacion de los grupos de cooperativo
10 6 e Habitos de estudio y planificacion del trabajo diario
® Animacion al Domund
e Convivencia
17 7 e Eucaristia
® Animacion al Domund
24 3 e Preevaluacion
e Tutoria autoestima: como me veo y como me ven los demds
31 9 e Aplicacion de test colectivos / Socioescuela
NOVIEMBRE
Preparacion de la reunion de delegados
7 10 e Ventajas y riesgos de las nuevas tecnologias: redes sociales, etc. El cyberbullying, se:
grooming...
14 11 ® Charlas Ayuntamiento
2 12 ® Nuestros Derechos y Responsabilidades. Mejoramos nuestro mundo. No esforzamc
las dificultades. Con la musica aportamos alegria.
® Operacion Kilo. Preparacién de la fiesta de Navidad
28 13 <
o Celebracién
DICIEMBRE
® Operacion Kilo. Preparacién de la fiesta de Navidad
5 14 .
e Celebracién
® Operacion Kilo. Preparacién de la fiesta de Navidad
12 15 .
e Celebracién
® Operacion Kilo.
19 16 L . . .
® Preparacion de la velada/villancico de Navidad
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ENERO
e Un nuevo afio para sofar.
9 17 ® Propositos para el 2024.
e Plan de mejora: “me pongo las pilas” para la 22 evaluacion.
e Recordamos algunos aspectos de la vida de Don Bosco relacionados con sus suefios
16 18 R
® Preparacion Fiesta de Don Bosco.
23 19 ® Preparacion Fiesta de Don Bosco.
30 20 ® Preparacion Fiesta de Don Bosco.
FEBRERO
® Manos unidas
® Cuaresma
e Operacion bocata
6 21 ® Preevaluacion
® Celebracion Cuaresma
® Miércoles de Ceniza
13 22 ® Preparacion de “buenos dias”
e Orientacion vocacional: entrevistas
20 23 e Eleccion de opciones y materias
® Orientacion vocacional: tutoria vocacional, ejemplo a seguir.
27 24 ® Eleccion de opciones y materias
MARZO
e Semana de la Salud. Alimentacidn, Drogas y Alcohol, ET / Afectivo-Sexual. Higiene
5 25 e Plan Director Guardia Civil (a lo largo del mes)
® Celebracion del perddn
e Semana de la Salud. Alimentacién, Drogas y Alcohol, ET / Afectivo-Sexual. Higiene
12 26 e Plan Director Guardia Civil (a lo largo del mes)
® Celebracion del perddn
e Semana de la Salud. Alimentacidn, Drogas y Alcohol, ET / Afectivo-Sexual. Higiene
19 27 ® Plan Director Guardia Civil (a lo largo del mes)
® Celebracidén del perdon
ABRIL
2 28 ® Revisamos resultados de la 22 Evaluacion
® Preparacion de “buenos dias”
9 29 .
e Celebracion
e Ambiente Seguro.
16 30 e Dia Internacional contra el maltrato infantil.
® Celebracion
e Diadel libro: los libros que recomiendo porque me impresionaron
23 31 ® Rumores: aprender a no hablar mal de los demas
e Celebracion
30 32 e Semana solidaria
MAYO
e Preevaluacion
7 33 e Diade Europa
14 34 ® Preparacién de Maria Auxiliadora.
21 35 ® Preparacién de Maria Auxiliadora.
28 36 e Evaluacién de la tutoria
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JUNIO

e Despedida
4 37 ® Propuesta de vida para vacaciones

Plan de Accion Tutorial 2023-24
Curso 32 ESO
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Fecha Sesion Titulo o referencia de la ficha a trabajar

SEPTIEMBRE

Presentacién y acogida. Organizacién y funcionamiento del curso (Normas de convivencia,
horarios, profesores, etc.......... ) Nos presentamos y nos conocemos (nuevos companieros,
nuevos grupos).

Qué espero de este curso y qué voy a aportar al grupo para que todos estemos bien.
Tutoria: Comienza un nuevo curso.

7 1 Licencias digitales Chromebook.

Actividades de acogida.

Nos conocemos y convivimos. Lo que soflamos para este curso: expectativas para nosotros
y nuestro grupo

13 2 Dindmica de conocimiento y presentacién del nuevo grupo.

Eleccidn de delegados y encargados de clase (responsables en la eleccién).
Explicacién del buzén de convivencia. Elaboramos las normas de convivencia de nuestra
20 3 clase: respeto y buen “rollo” en la clase

Desgranamos esta semana el sentido del lema. Dios tiene un suefio para ti. Trabajamos
para hacer realidad nuestros suefios. El suefio de Don Bosco nos inspira.

Explicacion del lema del curso.

27 4 Preparacion de los buenos dias

OCTUBRE

Ambiente seguro:

Prevencion de conflictos.

Explicar el buzén de convivencia.

Importancia de los “observadores” en las situaciones de acoso a compaiieros.

4 5 Explicacién Plan de Evacuacidn.
Formacion de los grupos de cooperativo. Habitos de estudio y planificacién del trabajo
11 6 diario
18 7 Animacion al Domund.
Preevaluacién
25 8 Tutoria Autoestima: cdmo me veo y cémo me ven los demas
NOVIEMBRE

Preparacion de la reunidn de delegados
Ventajas y riesgos de las nuevas tecnologias: redes sociales,etc... El cyberbulling, sexting,

8 9 grooming...
15 10 Charlas Ayuntamiento
Nuestros Derechos y Responsabilidades. Mejoramos nuestro mundo. No esforzamos ante
22 11 las dificultades. Con la musica aportamos alegria.
29 12 Operacion Kilo. Preparacién de la fiesta de Navidad
DICIEMBRE
14 13 Operacioén Kilo. Preparacion de la fiesta de Navidad
21 20 Operacioén Kilo. Preparacion de la fiesta de Navidad
ENERO
Un nuevo aio para sofiar. Propdsitos para el 2024.
10 15 Plan de mejora. Me pongo las pilas para la 22 evaluacién.
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Recordamos algunos aspectos de la vida de Don Bosco relacionados con sus
17 16 suefios.Preparacion Fiesta de D Bosco.
24 17 Preparacion Fiesta de D Bosco
FEBRERO
7 18 Manos unidas. Preevaluacion
14 19 Celebracidn Cuaresma. Miércoles de Ceniza
21 20 Orientacion vocacional Eleccién de Optativas 42ESO
28 21 Orientacion vocacional Eleccién de Optativas 42ESO
MARZO
Semana de la Salud. Alimentacién, Drogas y Alcohol, ETS, etc...
6 22 Plan Director Guardia Civil (a lo largo del mes)
13 23 Semana de la Salud. Afectivo-Sexual. Higiene masculina y femenina..
Convivencias
20 24 Salud / Afectivo- Sexual
ABRIL
3 25 Revisamos resultados de la 22 Evaluacion
10 26 Celebracion.
17 27 Dia del libro: los libros que recomiendo porque me impresionaron
Ambiente Seguro. Dia Internacional contra el maltrato infantil.
24 28 Rumores: aprender a no hablar mal de los demas
MAYO
1
8 29 Preevaluacién Dia de Europa.
15 30 Maria Auxiliadora.
22 31 Maria Auxiliadora.
Recogemos la recompensa de nuestro esfuerzo. Organizacion del mes de Junio y del fin de
29 32 curso

Plan de Accion Tutorial 2023-24
Curso 42 ESO
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Fecha Sesion Titulo o referencia de la ficha a trabajar
SEPTIEMBRE
Primer dia. Presentacion y acogida. Cuestionario inicial. Dindmica de
7 1 conocimiento. Licencias digitals Chromebook
Elaboracién de las normas, lema,... de la clase. Normas de respeto de
clase.
Nos conocemos y convivimos. Lo que soilamos para este curso:
14 2 expectativas para nosotros y nuestro grupo
21 3 Significado del nuevo lema (Un suefio para ti).
28 4 Eleccidn de delegados
OCTUBRE
5 5 Técnicas de estudio. Grupos cooperativos.
DOMUND 23: “corazones fervientes, pies en camino”
19 6
Preparacion BBDD
Tutoria Autoestima: cdmo me veo y cdmo me ven los demas
26 7
NOVIEMBRE
2 8 Preevaluacidn
Ventajas y riesgos de las nuevas tecnologias: redes
9 9 sociales,etc... El cyberbulling, sexting, grooming...
16 10 Charlas Ayuntamiento
23 11 4%+Empresa. Belén Viviente
30 12 Operacion Kilo
DICIEMBRE
14 13 Celebracién Adviento. Preparacion velada
21 14 Navidad Solidaria: Operacién Kilo. Velada de Navidad. Belén Viviente.
ENERO
11 15 Un nuevo afo para sofar. Propdsitos para el 2024.
18 16 Preparacion Don Bosco
25 17 Don Bosco a escena
FEBRERO
Orientacidon-Semana Vocacional.
1 18
8 19 Manos Unidas. Buenos dias
C/ Real, 21 | Tfn.91 847 69 27 | www.soto.salesianos.es

svionsas Bilingtie

r la
BOMUNIDAD DE MADRID x x K,

| 28791 SOTO DEL REAL

1S0 9001

“ Erasmus+

BUREAU VERITAS
Certification

I/ lovacién 43,19




salesianos

EL PILAR - SOTO DEL REAL

Operacién Bocata
Cuaresma: Los suefios se revisan
15 20 Orientaline. Tutoria orientacion carreras, bachillerato, ciclos, etc..
29 21 Convivencia Becerril
MARZO
Semana de la salud
7 22 Plan Director Guardia Civil (a lo largo del mes)
14 23 Preevaluacién. 42ESO+empresa
21 24 Charla enfermedades transmisién sexual. Enfermeras. Sala roja
ABRIL
Pascua.
4 25 Rumores: aprender a no hablar mal de los demas
11 26 Revision 42ESO + Empresa. Ambiente seguro en el aula
18 27 los libros que recomiendo porque me impresionaron
Dia Internacional contra el maltrato infantil.
25 28 Preevaluacién
MAYO
9 29 Celebracién dia de Europa
16 30 Preparacion Maria Auxiliadora.
23 31 Preparacion Maria Auxiliadora.
30 32 Buenos dias /
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EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

La evaluacién del PAT se plantea por un lado de forma continuada, durante el curso, en las
reuniones mensuales previstas de Pastoral, Orientacion y Seguimiento. Por otro, se prevé que
anualmente tenga lugar la revision del PAT antes del comienzo del curso.

Asi mismo, cada una de las actividades programadas para la tutoria grupal consta de un
cuestionario de evaluacion de la realizacidon de la misma, que el tutor cumplimentara y que serd
analizado al final de cada curso para determinar como han resultado las sesiones y decidir si se
incluyen para el préximo afio.

Los indicadores en los que se basa la evaluacion son:

- Numero de actividades desarrolladas.

- Grado de satisfaccion y motivacion que ha causado en los alumnos.
- Adecuacidn de las actividades y los materiales a los objetivos propuestos.
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- Grado de consecucidn de los objetivos propuestos.
- Nivel de participacion de los alumnos en las actividades propuestas.
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PAT BACHILLERATO Y FP
CON LOS ALUMNOS

Objetivos especificos

Conocer los antecedentes académicos de cada alumno. Conseguir informacién de anteriores
tutores.

- Conocer la capacidad del alumno: aptitudes, atencién, comprension, intereses ....
- Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje del alumnado.
- Conocer la actitud del alumno ante el trabajo escolar y ante el centro.

- Favorecer en el alumno el conocimiento y aceptacién de si mismo, sobre todo en el tema de
intereses vocacionales y aptitudes que van a determinar su futuro profesional.

- Fomentar en los alumnos valores, actitudes y habitos adecuados para su desarrollo personal, asi
como habilidades sociales que faciliten sus relaciones e integracion social.

- Promover actividades que faciliten la adquisicién de los principios éticos y valores recogidos en
el ideario del Centro.

- Facilitar laintegracion de los alumnos en el grupo-clase y en el conjunto de la dindmica escolar.

- Animar la participacion de los alumnos en los acontecimientos importantes para el Centro:
Fiesta de M2 Auxiliadora, D. Bosco, Festivales de Navidad, Fiesta de Otofio, Fiesta de la
Promocion, etc...

- Dar a conocer a los alumnos las normas de funcionamiento y convivencia del Centro.

- Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes participativas en su entorno
sociocultural y natural.

- Conocer la actitud y el rendimiento del grupo en general, y en su caso, intentar un cambio
positivo.

- Realizar actividades extraescolares al servicio de los intereses de los alumnos.

- Orientar al alumno ante la optatividad que ofrece el Centro, a partir del conocimiento de sus
capacidades, intereses, etc..., y segln se establezca en el Plan de Orientacién Académica y
Profesional (POAP).

Estrategias y procedimientos

- Recogida de informacidn de la historia personal y escolar de los alumnos.

- Realizar un seguimiento de la evolucion individual y registrarlo.

- Observacion continua: rendimiento, actitud, comportamiento, etc.

- Demanda de intervencidn al D. de Orientacidn ante alumnos con dificultades.
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Dindamicas de grupo y otras estrategias para favorecer la integracion en el grupo de todos los
alumnos.

Control de la asistencia a clase.

Sesiones de tutoria colectivas.

Recursos

Plataforma Educamos

Control de asistencia

Ficha del alumno (acompafiamiento)
Expediente y documentacion escolar.
Reuniones de seguimiento

Hora semanal de tutoria grupal.
Material para las tutorias colectivas.

CON LAS FAMILIAS

Objetivos especificos

Recoger toda la informacién necesaria de las familias para un mayor conocimiento del alumno.
Intercambiar informacion acerca de la evolucion académica del alumno.

Intervenir, como mediadores y con conocimiento de la situacidn, en posibles conflictos entre
alumnos y profesores e informar debidamente a las familias.

Recibir y canalizar sugerencias y aportaciones de las familias.

Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con las familias, que faciliten su conexion
con el Centro, a la vez que se favorezca una actitud positiva de las familias hacia el mismo.

Estimular y favorecer la participacion de las familias en las actividades programadas por el
Centro.

Animar y apoyar a los padres y madres para que, progresivamente, incorporen actitudes mas
activas y positivas en todas sus funciones, en especial en la educadora.

Estrategias y procedimientos

Informacién general sobre el planteamiento del curso a su comienzo.

Informacién individual de la evolucion del alumno, progresos y dificultades.

Informacién puntual del tutor a los padres sobre incidentes a través de la Agenda del alumno, o
contacto telefénico.

Participacion activa de las familias en las actividades organizadas por el Centro: Fiesta de M2
Auxiliadora, Fiesta de D. Bosco, Dia del libro, y cuantas otras se organicen cada curso, con la
participacién del APA.

Informar de los resultados de la evaluacion.
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Recursos

- Reuniones generales: En el primer trimestre de curso.

- Boletin trimestral de notas.

- Entrevistas periddicas con los padres a peticion del tutor o de los padres.
- Hora semanal de atencion a padres.

- Circulares y comunicaciones a los padres sobre actividades concretas.

- Agenda del alumno. Plataforma Educamos

- Pdgina Web del Centro

EN RELACION CON LOS DEMAS PROFESORES DEL EQUIPO DOCENTE

Objetivos especificos

- Proporcionar y obtener informacidon de los alumnos que pueda ser Util para el desarrollo
de la tarea docente, evaluadora y orientadora.

- Coordinar el proceso evaluador de los alumnos y asesorar sobre su promocién de un
curso a otro.

- Contribuir a desarrollar lineas comunes de actuacion con los demds profesores en el
marco del Proyecto Educativo de Centro.

- Estructurar junto a los demas profesores de curso la coordinacién en las actividades que
les afecten.

- Canalizar a través de Secretaria la documentacién correspondiente a los alumnos.

- Participar en el desarrollo y evaluacién del Plan De Accidn Tutorial en colaboracion con
el D.O.y el equipo de Pastoral.

- Colaborar con el coordinador de Pastoral para la realizacién de las actividades,
celebraciones y campafias que se realicen.

Procedimientos y recursos

- Reuniones de Orientacidn, Pastoral y Seguimiento mensuales.

- Reuniones con tutores, equipo de orientacién y profesores de apoyo.
- Sesiones de evaluacion.

- Reuniones con el D. O. para la planificacidn de las tutorias

CONTENIDOS

El programa de contenidos de las tutorias semanales se ha coordinado con la programacion de
Pastoral para este curso, que se adjunta a este documento. (ANEXO 1)
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A partir de ésta, cada uno de los cursos ha realizado su temporalizacién de sesiones colectivas.

Cada una de las sesiones grupales se planifica como una unidad diddctica, con objetivos,
actividades y metodologia. Y consta de un cuestionario de evaluacion sobre la realizacidn de la misma,
que el tutor cumplimentard y entregara al D.O. con el fin de realizar la revisién global del PAT a final de
curso y la programacién para el curso siguiente.

Dadas las caracteristicas de los alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio, las
tutorias tanto individuales como grupales, van a girar en torno a las siguientes lineas basicas de
actuacion:

- Seguimiento personalizado de los habitos y técnicas de estudio utilizados por los alumnos, puesta en
relacion con el rendimiento escolar que obtienen y a partir de ahi, reflexién sobre su adecuacién y
aspectos que deben mejorar o cambiar.

- Integracion en el grupo de clase. Conocimiento mutuo, sobre todo en los Ciclos, donde la mayoria
son alumnos nuevos que no se conocen. Formacién y cohesion del grupo, valores de convivencia,
etc...

- Integracion en el Centro. Normas de convivencia, conocimiento de los valores salesianos,
participacién en los acontecimientos celebrados por el Centro, por ejemplo: las festividades de D.
Bosco y M2 Auxiliadora, Fiesta de Otofio y de la Promocidn, Navidad y Semana Santa, Campafias de
Pastoral como el Domund y Manos Unidas, Semana de la Salud, Semana Vocacional, Dia del libro,
etc....

- Actividades de tipo organizativo en las primeras sesiones del curso: distribucién de horarios,
profesores, organizacién de la clase, eleccion de representantes, sistemas de evaluacidn, etc...

- Actividades de orientacidn escolar y vocacional. En estas etapas donde tienen que decidir sobre su
futuro académico y profesional, la orientacién cobra especial relevancia, y por ello se le dedicard gran
parte de las sesiones de tutoria, tanto las colectivas como las entrevistas individuales llevadas a cabo
con los alumnos.

En segundo de Bachillerato se prima la tutoria individual llevada a cabo con cada alumno por
parte del tutor, y en su caso orientadora, donde se tratan los siguientes aspectos: resultados académicos
y relacion con sus habitos y técnicas de estudio, aspectos de integracién en el grupo y en el Centro,
orientacién sobre estudios y alternativas profesionales futuras, y otros asuntos que puedan ser de
interés para el alumno. El formato de entrevista contiene un cuestionario de evaluacidn sobre el
desarrollo de la misma, que cumplimentara el tutor.

En los Ciclos Formativos de Grado Medio, la labor de tutoria individual la realiza el tutor de cada
grupo. La labor de orientacién profesional se desarrolla desde la asignatura de Formacién y Orientacion
laboral, a cargo del profesor de la misma.

Los materiales utilizados para preparar las tutorias son:

- “Valores de cine”. Programa para educar en valores a partir del cine. Ed. San Pablo.
- Programa de Orientacion Profesional para Educacién de Adultos. Ed. EOS.
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- Otros materiales proporcionados por el Departamento de Orientacion.

TEMPORALIZACION
A continuacidn se adjunta la temporalizacién establecida para cada curso.

Plan de Accion Tutorial 2023-24
Curso: 12 Bachillerato

C/ Real, 21 | 28791 SOTO DEL REAL | Tfn.91 847 69 27 | www.soto.salesianos.es

. igo nuevo
oo estd brotando.
Moo nothis?”

s Bilingie b Sl B S—
INNovacion43,19 Erasmus+ Certification

[ Nk
OMUNIDAD DE MADRID 3,



salesianos

EL PILAR - SOTO DEL REAL

Fecha Sesion Titulo o referencia de la ficha a trabajar

SEPTIEMBRE

EI/EP/ESO/BACH/FP: Comenzamos con ilusion: Presentacion y acogida.
Organizacion y funcionamiento del curso (Normas de convivencia, horarios,
profesores, etc...) Nos presentamos y nos conocemos (nuevos compaferos, nuevos
grupos). Qué espero de este curso y qué voy a aportar al grupo para que todos
estemos bien.

7 1 ESO/BACH/FP: Dindmica de conocimiento y presentacion del nuevo grupo.
EI/EP/ESO/BACH/FP: Elaboracién de las normas de la clase, empezamos a esbozar el
nuevo lema:

Abrimos la mente y el corazén al nuevo curso.

Todos somos compaiieros de camino y contribuimos a la buena convivencia en clase,
en el patio, en el comedor, en lafila, ... (Saludar, dar las gracias, pedir las cosas por

8 2 favor, ser amables...).
Eleccion de delegados y encargados de clase (responsables en la eleccion).

15 3 Explicacién del Plan de Evacuacion.
Convivencia 12A (Presentacion Acompafiamiento). / CHARLA ORIENTACION
GLOBALES

22 4
Convivencia 12B. (Presentacién Acompafiamiento). / CHARLA ORIENTACION
GLOBALES

29 5

OCTUBRE

6 6 Baile de Otofio / Tutoria indivudializada

20 7 Baile de Otofio / Tutoria indivudializada
Baile de Otofio

27 8

NOVIEMBRE

3 9 BAILE DE OTONO
BACH/FP: Me conozco y me valoro: cualidades que me ayudan a crecer, fortalezas,
expectativas, intereses y valores..
Tutoria Autoestima: como me veo y cdmo me ven los demas.

10 10 Ansiedad ante los examenes. (todos en Sala Roja)

17 11 GLOBALES

24 12 Revisién de globales / 12 Evaluacion

DICIEMBRE
1 13 Realizar el sociograma de la clase: SOCIOESCUELA./ Operacidn kilo.
15 14 Preparacion fiesta de Navidad
22 15 Fiesta de Navidad
ENERO
12 16 Ano nuevo, vida nueva.
19 17 EI/EP/ESO/BACH/FP: Preparacion Fiesta de D Bosco.
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salesianos
|

26 | 18 | EI/EP/ESO/BACH/FP: Preparacién Fiesta de D Bosco.
FEBRERO
2 19
Semana de Orientacidén. Decidirse. Orientacion académica y profesional.
Informacién sobre optativas para el curso proximo. ¢ Qué me interesa mas?
9 20 Trabajamos la orientacion.
Manos Unidas. Operacién Bocata.
En la vida podemos seguir un camino cerrado o abierto. Se nos invita a abrirnos al
16 mundo que nos rodea. Me cuido a mi mismo, pero también a los demas. Campafia
21 de Manos Unidas. Mi colaboracion pequefia, ayuda a que otros mejoren.
MARZO Visita a AULALILI11I(del 20 al 24)
1 22 Optativas y “orientaline”
8 23 Seguimiento. Plan Director?????
15 24 ESO/BACH/FP: Semana de la Salud. ETS.
ABRIL
5 25 Salud Mental (José Ramadn)
12 26 Celebracién: Pascua
19 27 Orientacion empresarial.
26 28 Gestidn del estrés
MAYO
10 29 Preparacion Maria Auxiliadora.
17 30 Preparacion Maria Auxiliadora.

Plan de Accion Tutorial 2023-24
Curso 2 2 Bachillerato
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Fecha Sesion Titulo o referencia de la ficha a trabajar
SEPTIEMBRE
08-09-22 1 JORNADA DE ACOGIDA
27-09-22 2 REUNION CON PADRES
33/42 semana 3 ELECCION DE DELEGADO
OCTUBRE
6/11-21 4 Camino de Santiago
SEGUIMIENTO PERSONALIZADO HABITOS DE ESTUDIO Y ORIENTACION VOCACIONAL
SEGUIMIENTO PERSONALIZADO HABITOS DE ESTUDIO Y ORIENTACION VOCACIONAL
SEGUIMIENTO PERSONALIZADO HABITOS DE ESTUDIO Y ORIENTACION VOCACIONAL
SEGUIMIENTO PERSONALIZADO HABITOS DE ESTUDIO Y ORIENTACION VOCACIONAL
NOVIEMBRE
SEGUIMIENTO PERSONALIZADO HABITOS DE ESTUDIO Y ORIENTACION VOCACIONAL
SEGUIMIENTO PERSONALIZADO HABITOS DE ESTUDIO Y ORIENTACION VOCACIONAL
SEGUIMIENTO PERSONALIZADO HABITOS DE ESTUDIO Y ORIENTACION VOCACIONAL
DICIEMBRE
SEGUIMIENTO PERSONALIZADO HABITOS DE ESTUDIO Y ORIENTACION VOCACIONAL
SEGUIMIENTO PERSONALIZADO HABITOS DE ESTUDIO Y ORIENTACION VOCACIONAL
SEGUIMIENTO PERSONALIZADO HABITOS DE ESTUDIO Y ORIENTACION VOCACIONAL
ENERO
SEGUIMIENTO PERSONALIZADO HABITOS DE ESTUDIO Y ORIENTACION VOCACIONAL
SEGUIMIENTO PERSONALIZADO HABITOS DE ESTUDIO Y ORIENTACION VOCACIONAL
SEGUIMIENTO PERSONALIZADO HABITOS DE ESTUDIO Y ORIENTACION VOCACIONAL
SEGUIMIENTO PERSONALIZADO HABITOS DE ESTUDIO Y ORIENTACION VOCACIONAL
FEBRERO
SEGUIMIENTO PERSONALIZADO HABITOS DE ESTUDIO Y ORIENTACION VOCACIONAL
SEGUIMIENTO PERSONALIZADO HABITOS DE ESTUDIO Y ORIENTACION VOCACIONAL
23-02-23 4 Convivencia
24y 25-02-23
y 1y 2-03-23 5 JORNADAS DE ORIENTACION.
SEGUIMIENTO PERSONALIZADO HABITOS DE ESTUDIO Y ORIENTACION VOCACIONAL
SEGUIMIENTO PERSONALIZADO HABITOS DE ESTUDIO Y ORIENTACION VOCACIONAL
MARZO
SEGUIMIENTO PERSONALIZADO HABITOS DE ESTUDIO Y ORIENTACION VOCACIONAL
SEGUIMIENTO PERSONALIZADO HABITOS DE ESTUDIO Y ORIENTACION VOCACIONAL
SEGUIMIENTO PERSONALIZADO HABITOS DE ESTUDIO Y ORIENTACION VOCACIONAL
SEGUIMIENTO PERSONALIZADO HABITOS DE ESTUDIO Y ORIENTACION VOCACIONAL
ABRIL
SEGUIMIENTO PERSONALIZADO HABITOS DE ESTUDIO Y ORIENTACION VOCACIONAL
SEGUIMIENTO PERSONALIZADO HABITOS DE ESTUDIO Y ORIENTACION VOCACIONAL
SEGUIMIENTO PERSONALIZADO HABITOS DE ESTUDIO Y ORIENTACION VOCACIONAL
MAYO
6-05-2023 6 EUCARISTIA FINAL DE CURSO
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Plan de Accidn Tutorial 2023-24
Plan de Accién Tutorial
Curso Grado Medio y Superior
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Fecha Sesion Titulo o referencia de la ficha a trabajar
SEPTIEMBRE
Primer dia. Presentacion y acogida. Organizacidén y funcionamiento del curso
(Normas de convivencia, horarios, profesores, etc.......... )
8 1 Presentacién de la Campafia del curso: “Abrimos Caminos”.
9 2 Explicacién de las normas de la clase.
14 3 Convivencias
28 4 Eleccion de delegado de clase (responsables en la eleccién).
OCTUBRE
5 5 Trabajamos el esfuerzo en el estudio y en el comportamiento en clase.
11 6 Plan de Evacuacion.
Trabajamos el esfuerzo en el estudio y en el comportamiento en clase.
19 7 Caminos que Jesus nos invita a abrir (DOMUND)
Me conozco: expectativas, intereses valores, fortalezas, debilidades.
24 8 Caminos para crecer (DOMUND)
NOVIEMBRE
2 9 Tutorias individuales con alumnos. Personas que nos dejaron huella.
8 10 Momentos de interioridad. Mirar con la mirada del corazén
16 11 Tutorias individuales con alumnos. Personas que abrieron camino.
23 12 Tutorias individuales con los alumnos. Tu puedes dejar huella.
30 13 Adviento: preparar el camino.
DICIEMBRE
1 14 Navidad solidaria. Operacién kilo
14 15 Preparacion de la fiesta de Navidad. Abre tu corazon a la verdadera Navidad.
22 16 Fiesta de la Navidad
ENERO
11 17 Afio nuevo, vida nueva. Efemérides 2023.
18 18 Preparacion D. Bosco. Don Bosco abrié caminos para los jovenes.
25 19 Preparacion D. Bosco. Don Bosco: vuelta a los origenes.
31 20 Fiesta de Don Bosco
FEBRERO
1 21 Semana vocacional. Actitudes de Don Bosco que podemos imitar.
8 22 Semana de Orientacidn
15 23 Manos unidas. Operacion bocata
22 24 Cuaresma. Hay caminos faciles y caminos dificiles.
MARZO
1 25 Cuaresma. Hay caminos faciles y caminos dificiles
8 26 Cuaresma. Jesus nos propone el camino del amor
15 27 DB Green Alliance
22 28 Semana de la Salud
29 29 Semana Santa. El amor se hace entrega.
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ABRIL

12 30 Pascua. Caminos de vida plena.

19 31 Pascua. Semana solidaria.

26 32 Semana del libro. Los libros y la lectura nos abren nuevos caminos.
MAYO

3 33 Final del Curso. Camino para el desarrollo.

10 34 Preparacion Maria Auxiliadora. Maria nos muestra el camino.

17 35 Preparacion Maria Auxiliadora. El camino de este curso se va acabando.

24 36 Maria Auxiliadora

31 37 Valoracion del PAT

EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

La evaluacion del PAT se plantea por un lado de forma continuada, durante el curso, en las
reuniones mensuales previstas de Pastoral, Orientacion y Seguimiento. Por otro, se prevé que
anualmente tenga lugar la revisién del PAT antes del comienzo del curso.

Asi mismo, cada una de las actividades programadas para la tutoria grupal consta de un
cuestionario de evaluacién de la realizacién de la misma, que el tutor cumplimentara y que serd
analizado al final de cada curso para determinar cémo han resultado las sesiones y decidir si se incluyen
para el préximo afio.

Los indicadores en los que se basa la evaluacion son:

- Numero de actividades desarrolladas.

- Grado de satisfaccion y motivacion que ha causado en los alumnos.

- Adecuacion de las actividades y los materiales a los objetivos propuestos.
- Grado de consecucion de los objetivos propuestos..

- Nivel de participacién de los alumnos en las actividades propuestas.

Revision curso 22-23

En la evaluacién de final de curso se decide que el planteamiento general del PAT para el
proximo curso siga coordinandose con los objetivos que se plantean para el Plan de Pastoral conjunto
de la Inspectoria salesiana.

En reunidn entre el departamento de Pastoral y de Orientacidn se deciden las campafias y lema
para el curso, que se presentan a los tutores para la elaboracién de las sesiones correspondientes.

Se elabora Temporalizacién también para los ciclos formativos, que aunque no tienen una hora
especifica de tutoria, trabajaran los aspectos citados en horas lectivas con su tutor correspondiente.

Se continua este curso con las charlas del equipo de enfermeria sobre temas de salud diversos
segun los cursos, que se llevan a cabo en el mes de Marzo.

También se vuelve a realizar el programa de 42ESO+Empresas con los alumnos de 42 ESO.

Se realizan las conferencias de la Guardia Civil del Plan Director con los alumnos de 52 y 62 de
Primaria, y los alumnos de ESO y Bachillerato.

Comienza la colaboracidn con el Ayuntamiento de Soto, que realiza una tutoria para cada curso
de ESO
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La evaluacién de las tutorias por parte de los alumnos es positiva en general. Valoran muy bien
las charlas sobre salud, las del Plan Director y las fiestas colegiales que han vuelto a la normalidad; Don
Bosco, M2 Auxiliadora, Baile de Otofio y Fiestas de la Promocién.

ANEXO |

Incluimos a continuacién la Programacién de Pastoral para este curso, sobre la que se ha planteado el
PAT.
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PATP 23-24 UN SUENO PARATI

SEPTIEMBRE: Un sueio para ti.

- Bienvenidos al nuevo curso.

- Comienza un nuevo curso: tenemos un suefio.

- Mas alld de los datos del curso, queremos dar sentido a lo que hacemos, decimos y sentimos.
- “Un suefio para ti” es el lema de este curso.

OCTUBRE: Domund (dia 22)

- Grandes suefios para nuestro mundo ¢son también los mios?
- DOMUND 2023.

- Tomamos conciencia de la realidad que tenemos por delante.
- La realidad nos invita a actuar.

NOVIEMBRE: Soiamos un mundo mejor.

- Personas que han vivido un suefio con los pies en la tierra

- La convivencia: “NO con golpes”.

- Nos esforzamos en sofiar un mundo mejor.

- Adviento: la esperanza de que los grandes suefios se cumplen.
- Operacion Kilo.

DICIEMBRE: Adviento (Comienza el dia 3)

- Adviento: la esperanza de que se cumplen los grandes suefnos.
- Navidad solidaria: ayudar a que se cumplan los suefios de otros.
- Que sea Navidad en tu vida.

ENERO: Don Bosco

- Afo nuevo, suefios nuevos.
- Juan Sofiador.
- Proyecto Don Bosco: “Don Bosco a escena

FEBRERO: Vocacional, Manos unidas, Cuaresma.

- El suefo de tu vida (vocacional).

- Manos Unidas (Op. Bocata miércoles 22 feb)

- CUARESMA: Los suefios se revisan. (Miércoles de ceniza dia 14 feb)
- CUARESMA: “Yo soy el buen Pastor”

- CUARESMA: “éNo es ese el hijo del carpintero?”
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MARZO: Cuaresma.

- CUARESMA: “éQué buscais?
- CUARESMA: “¢ A qué se parece el reino de Dios?”
- CUARESMA: “éQuién es tu préjimo? Semana Santa.

ABRIL: Pascua y dia del libro.

- Pascua: El amor triunfa.

- Pascua: nueva VIDA. Actitudes a las que nos invita la Pascua.
- Los libros: nos sumergimos en suefos escritos por otros.

MAYO: Mes de Maria.

- La Pascua invita a ponerse manos a la obra. Los suefios hay que trabajarlos.
- El suefio de Don Bosco se extiende hoy por el mundo.

- Maria Auxiliadora “Yo te daré la maestra”.

- Gracias por tu suefio, Don Bosco.

JUNIO: Cerramos el curso.
- Cerrar bien el curso: qué bueno que los planes salgan bien.

- ¢Qué hemos hecho con nuestros suenos?
- Verano para seguir sofiando
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6.8. Actividades deportivas

Objetivo General: Fomentar la practica del deporte entre los chicos de nuestro entorno para inculcar
habitos de vida saludable.

Valores que queremos lograr:

e Compromiso con el grupo, asistiendo regularmente a los entrenamientos y participando
activamente en la marcha del equipo.

e Respeto a las normas de grupo marcadas por el entrenador y a las propias de la competicion,
especialmente a la figura del arbitro y a los jugadores del equipo contrario.

e Educacion Cuidado de las buenas maneras, prestando atencidn al lenguaje, al trato con los
compafieros, al saludo a los rivales, a la vestimenta adecuada para la competicion.

e Solidaridad entre todos los miembros del equipo teniendo en cuenta las posibilidades fisicas
y técnicas de cada uno.

Caracteristicas de nuestra oferta deportiva:

e Popular: No perseguimos deportistas de élite sino queremos que el mayor nimero posible
de chicos practique deporte.

e Centrada en la persona: Tenemos en cuenta y tratamos de coordinarnos con otros puntos
de interés del chico para ayudarle en su proceso de maduracién.

e Preventivo: Acogemos al mayor nimero posible de chicos atendiendo especialmente a los
mas necesitados de una oferta sana de ocio y tiempo libre.

e Ludico y no resultadista: Procuramos crear un ambiente de diversion en el que los chicos se
lo pasen bien dentro de las normas marcadas por la practica deportiva

Organizacidn

El deporte en el colegio estd coordinado desde el Departamento de Pastoral en estrecha colaboracidn
con el “Club Salesianos Soto Piratas” que lleva el baloncesto y con el Departamento de Actividades
extraescolares para otros deportes como atletismo y tenis. La inscripcién en el baloncesto estd
abierta a otros participantes que no sean alumnos del Colegio. Las inscripciones se pueden recoger
en la recepcion del Colegio o bien directamente en el Club “Salesianos Soto Piratas”.

En principio, este curso con la pandemia no se van a llevar a cabo estas actividades, salvo que mejore
la situacion.
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6.9. Idiomas y programas europeos

El colegio considera fundamental realizar actividades que promueva la convivencia de todos los pueblos
del mundo. El conocimiento de otros estados y la promocidn de idiomas en la etapa escolar, constituyen
una contribucion fundamental para el desarrollo de los nuevos jovenes de la Unién Europea.

Asi mismo, es ineludible la introduccidn de la dimensidn europea en la escuela, de ahi la pertenencia de
nuestro centro en el Programa de Bilingliismo de la CAM. El colegio promueve este tipo de actividades
internacionales con el objetivo de preparar al alumnado a vivir en un nuevo contexto internacional.
Todas estas actividades han sido presentadas y aprobadas por el Consejo Escolar del Centro quien ha
tenido la oportunidad de presentar sus propuestas de mejora.

En el curso 2023-2024 toda la etapa de Educacién Primaria y ESO es bilinglie en inglés. En Bachillerato
impartimos 1 hora extra fuera del horario escolar para ayudar a nuestros alumnos a conseguir el FIRST
0 el ADVANCED, segun su nivel del inglés. En Formacidn Profesional, en todos nuestros ciclos tenemos

proyecto propio para impartir inglés.

Programa BEDA

BEDA es un programa flexible, que ayuda eficazmente a la mejora de la ensefianza del inglés, siempre
en coherencia con la calidad del resto de las ensefianzas y del Proyecto Educativo y valores de tu
Colegio. Estd dirigido por Escuelas Catdlicas de Madrid y Cambridge English Language Assessment.
Consiste en una implantacidon gradual de la ensefianza bilinglie Espafiol-Inglés en el Colegio
reforzando y ampliando determinados aspectos de la vida educativa linglistica del Curriculo y del

entorno escolar, a través de nuestros 3 PILARES BASICOS:

e Incremento cualitativo y cuantitativo de la ensefianza del inglés.
e Formacién especifica del profesorado.
e Evaluacion externa con Cambridge para alumnos, profesores y personal del centro.

La implantacidn del Programa se hace principalmente en cuatro etapas, que se van alcanzando segun se
amplia el nivel de ensefianza del inglés en el Centro, en este momento, nuestro centro se encuentra en

el tercer nivel, denominado “Bilingual Excellence Model”.
Nivel 3 - BILINGUAL EXCELLENCE MODEL:

¢ Ambiente bilinglie plenamente integrado.
¢ Metodologias innovadoras.

e Alta cualificacion del profesorado.
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* Niveles altos en los titulos de Cambridge.

e Participacidn en convocatorias europeas, intercambios, cursos en el extranjero,...

A través de este programa Beda de Escuelas Catdlicas de Madrid, contamos en el colegio con cinco
auxiliares de conversacion nativos de paises de habla inglesa, que colaboran con los profesores del

departamento de inglés para ofrecer a los alumnos una formacién de calidad en inglés.

Farm Camp
Los alumnos de 62 de Educacién Primaria pasaran una semana de mes de junio en la Granja Escuela de
Mohernando, realizando un curso intensivo de inglés con formato de campamento. Durante esta

semana los alumnos estaran acompafiados por sus tutores y por monitores de la empresa Farm Camp
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Examenes Cambridge

Motivamos a nuestros alumnos para que se preparen y presenten a los exdmenes de Cambridge en

inglés y a los examenes del Instituto Francés. Segun la siguiente programacion:

[T Programa BEDA Programa Bilingle*
— g g g

1% E. Primaria

22 E. Primaria

5% E. Primaria

4% E. Primaria Mover [YLE) Mover [YLE)

52 E. Primaria

6" E. Primaria Flyer [YLE) KET [oficial)
2% ESO PET

32 ESO

42 ESO

1% Bach.

27 Bach. Advance

Erasmus Plus
El colegio ha sido seleccionado con la Acreditaciéon Erasmus tanto para Educacién Escolar como
para Formacién Profesional. Esta distincidon nos acredita como centro que lleva a cabo proyectos
Europeos de alta calidad y nos permitirad disponer de fondos europeos para seguir haciendo
actividades y movilidades de intercambios con otros colegios y practicas en empresas con otros
paises de la UE (todo ello con mayor facilidad al ser considerado centro de confianza). Son pocos
los centros en toda Espafia que disponen de una acreditacion en ambos niveles educativos lo
gue nos sitia como un centro de referencia de nuestro entorno.
Para el curso 2023-2024 tenemos autorizado:
- Cursos para profesores en el extranjero durante el verano
- Movilidades en Alemania e Italia para hacer las FCT de GM y GS.
- Financiacion para movilidades en secundaria: estancia de un trimestre en otro pais e

intercambios con otros colegios de la UE.

Bachillerato dual:
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Es una actividad extraescolar online que se inicia en 22ESO o en 32ESO y que finaliza en 12Bachillerato
(por lo que tiene una duracidn de 4 cursos o de 3 cursos).

Los alumnos se matriculan en 6 asignaturas del bachillerato americano. Si los alumnos terminan nuestro
bachillerato con todo aprobado y estas 6 asignaturas del bachillerato americano, consiguen nuestro
titulo y el titulo del bachillerato americano. El bachillerato americano son 24 asignaturas y 18 de ellas se
convalidan con nuestro bachillerato por lo que solo tienen que cursar 6. El certificado del Bachillerato
Americano es oficial, cada afio se gradian en torno a 1.200 alumnos en Espaia.

Los alumnos que se matriculan en el Bachillerato Dual en nuestro colegio tienen una doble titulacién. El
alumno es alumno espafiol y alumno americano. En América estd matriculado en una institucién
educativa que se llama Académica International Studies, tienen mucha experiencia y cuenta con mas de
100.000 alumnos. El titulo que consiguen nuestros alumnos es el mismo que consiguen alli los
americanos, es un titulo oficial y para estudiar una carrera en USA solo tendrian que prepararse la
selectividad americana.

El bachillerato americano facilita el estudiar en una universidad de EEUU. Y es un mérito mas que suma
para conseguir becas en universidades privadas espafiolas o extranjeras. Es una buena forma de
empezar a conseguir un curriculum de titulaciones oficiales, ademads de la formacién recibida que es
formacién oficial. Pero los tres verdaderos valores que aporta son:

- Inmersion linglisitca: los alumnos piensan y trabajan en inglés, participan en clases
magistrales en inglés, se comunican a diario con profesores nativos, también se comunican
con otros alumnos en inglés. Es una manera muy vehicular de estudiar el inglés. Todo lo que
leen, todo lo que escriben, todo lo que dicen y todo lo que escuchan en las diversas
asignaturas es en inglés desde el primer dia.

- Inmersion tecnolégica: dominio de las destrezas digitales al ser 100% online.

- Inmersion personal: el alumno adquiere alto nivel de autonomia, aprende a gestionar el
tiempo y consigue mayor capacidad de adaptacidn para trabajar en entornos diferentes y

multiculturales. Requiere esfuerzo y sacrificio.

Programas de Intercambios

12de ESO

Nuestros alumnos mas jévenes de 12 de la ESO visitan el colegio salesiano de Varese como parte de un
intercambio pastoral. En él nuestros alumnos visitan los lugares salesianos que marcaron la vida de Don
Bosco. Ademas, este intercambio supone una experiencia enriquecedora debido a la convivencia con

alumnos de la misma edad de otro pais con una cultura e idioma diferentes. Los alumnos italianos
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vendran a Soto del Real durante una semana en el mes de febrero y nuestros alumnos iran a Varese en

el mes de marzo.

32de ESO

Los alumnos de 32 de la ESO tienen la posibilidad de participar en el programa Erasmus+ MLD. Consiste
en un movilidad de larga duraciéon que dura tres meses con dos colegios, uno en Alemania y otro en
Italia. Dos alumnos estudiardn su tercer trimestre en Don Bosco College, el colegio salesiano de
Borgomanero, un pueblo italiano que se encuentra en la regidn de Piamonte (norte de Italia). Otros dos
alumnos podran cursar el tercer trimestre en Essen, una ciudad situada en el oeste de Alemania. Alli,
vivirdn en familias y acudiran regularmente a clase. De esta forma, podran aprender un nuevo idiomay
enriquecerse con la cultura del pais. Los alumnos italianos y alemanes cursardn el tercer trimestre del

préoximo curso escolar en nuestro centro.

42 de ESO

Este curso escolar, comenzamos un nuevo intercambio con un colegio salesiano de Marsella con
alumnos de 42 de la ESO. Un total de 8 alumnos que cursan la asignatura de Francés van a participar en
este proyecto. Los alumnos franceses visitardn nuestro colegio en el mes de noviembre y nuestros
alumnos conoceran Marsella en el mes de marzo. En este intercambio, se realizaradn actividades para
conocer la cultura de ambos paises mas de cerca y nuestros alumnos podran mejorar su competencia

lingliistica, asi como conocer de primera mano los lugares mas emblematicos de ambos paises.

También en 42 de la ESO llevamos a cabo un intercambio de un mes con alumnos de EEUU, la aceptacién

es muy buena y este curso intentaremos ofrecerlo a un mayor ndmero de alumnos.
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6.10. Innovacion pedagdgica

En el colegio, somos conscientes de que los alumnos son diferentes, son alumnos del s. XXI, no podemos
basarnos en una metodologia del s.XIX fundamentada en la clase magistral. Por ello, desde afio 2011
pertenecemos al programa innovacién de Escuelas Catdlicas “Competencia 43,19”, y contamos en el
centro con un equipo de innovacién.q

El Equipo de Innovacion del centro, formado por los Jefes de Departamento, los directores pedagdgicos
de las secciones y la coordinadora de innovacién, es el responsable de dinamizar la innovacidn en el
centro y que esta llegue a todos los ambitos de la vida escolar. Algunas de las funciones que lleva a cabo
son:

1. Ser nexo de comunicacidon entre el Centro y:

1.1. el Equipo de acompafiamiento a los Centros de la Inspectoria.
1.2. el Equipo 43,19 de Escuelas Catdlicas de Madrid.

2. Planificar, impulsar y realizar el seguimiento de las lineas pedagdgicas establecidas en el
Programa de Innovacion 43,19.

3. Estar actualizado en todo lo concerniente a la innovacién educativa.

4. Ofrecer al Equipo Directivo:

4.1 Propuestas encaminadas a facilitar e impulsar los procesos de innovacién.
4.2 ldeas de cara al disefio anual del Plan de Formacién del Centro.

5. Ofrecer a Claustro:

5.1 Recursos y propuestas en clave de innovacion educativa.

5.2 La adecuada motivacidn, el seguimiento y la evaluacién de las propuestas encaminadas
a facilitar e impulsar los procesos de innovacion.

5.3 Encuentros entre diferentes docentes para compartir experiencias educativas de
innovacion.

6. Ofrecer al conjunto de la Comunidad educativo-pastoral informacion de lo que se esta haciendo
a nivel de innovacién educativa.

En el colegio innovamos para dinamizar las clases y para trabajar mejor las competencias, para ello
llevamos a cabo acciones innovadoras que se fundamentan en los siguientes proyectos:
% Proyectos para trabajar las competencias clave y el perfil de salida:

e Trabajo por proyectos en El: Los alumnos aprenden mas apasionandose por untemay trabajando

en equipo hacia conseguir un objetivo concreto, que escuchando de forma pasiva al profesor.

Neuromitos de la Educacion: el aprendizaje desde la neurociencia.

C/ Real, 21 | 28791 SOTO DEL REAL | Tfn.91 847 69 27 | www.soto.salesianos.es

% “Algo nuevo
o oo ostd brotand
$&0/e> | MNolonos
“

ATTORIZADS Blhngue Programa de \y 1 n BUREAU VERITAS
¥Rt I\ \ovaciéon43,19 Erasmus+ Certification

rla
BSMUNIDAD DE MADRID xS




svionsas Bilingtie

rla
BSMUNIDAD DE MADRID L R

salesianos

EL PILAR - SOTO DEL REAL

Fomento de la lectura: el proyecto, impulsado por el seminario de Lengua, se lleva a cabo para

fomentar la lectura entre los alumnos, desde 12 ESO. Este trabajarda ademads la competencia digital,
de comunicacidn y de expresion, ya que los alumnos llevardn a cabo un video explicando el libro
que han leido.

Programa de acompaiamiento personal y pastoral: nuestra educacién pretende ser cercana y

dialogante, para que el alumno, en todo momento, se sienta acompanado en su proceso personal
y sea capaz de progresar en su formacién humana.

Modelo one to one con dispositivos Chromebook en ESO: trabajamos la competencia digital con

Office 365 y Google for Education.

Proyecto de escritura (Departamentos de Lengua e Idiomas): dado que la creacion de

textos constituye un elemento central de la ensefianza de cualquier lengua, consideramos
indispensable llevar a cabo un proyecto de escritura. Consideramos esta una herramienta
indispensable para el resto de aprendizajes, que influye ademas en varios aspectos de la vida. La
produccién escrita es una actividad de comunicacién por excelencia, al igual que la produccion

oral (que ya trabajamos a través del proyecto de debates y de lectura en voz alta).

e Aprendizaje cooperativo: dentro del objetivo de innovacidon pedagdgica 43.19 se estd

trabajando con la metodologia de Cooperativo en EP. Aplicando y evaluando diferentes
sesiones con dicha metodologia, dentro de cada una de las asignaturas. El objetivo es trabajar
la competencia social, queremos que los alumnos aprendan a cooperary a trabajar en equipo,

lo que implica aceptar que todo grupo de trabajo hay alumnos con debilidades y fortalezas.

o Liga de Debate Escolar: |a Liga de Debate Escolar supone que desde 22 de la ESO hasta 49ESO,

tienen que preparar y realizar un debate. La practica del debate fomenta la posibilidad de
hablar en publico defendiendo una postura de manera racional, el pensamiento critico, la
capacidad para juzgar el mundo que nos rodea y la invitacién a ponernos en el lugar del otro,
ademas del trabajo en equipo Desde cada clase se realizan grupos para realizar el debate,
llegando a un finalista de cada clase que ird compitiendo con los diferentes cursos. De esta
manera, gracias a los patrocinadores, se otorgan diferentes premios desde libros de lectura,
hasta material tecnolégico, siendo el premio final una tablet para cada miembro del grupo

ganador de la final. El objetivo es trabajar la competencia linglistica y de comunicacion.

e Laboratorios: se trata de la organizacion de diferentes sesiones practicas de las asignaturas de
Ciencias Naturales, Fisica, Quimica, Biologia, Geologia y Tecnologia. Se realiza con alumnos

desde 12 de la ESO hasta 292 de Bachillerato. Las actividades son muy diversas, desde uso del
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microscopio, lupa, estudio de rocas, estudio del esqueleto humano, disecciones, disoluciones,
recristalizacion... El objetivo es trabajar la competencia cientifica y aplicar en la practica los

contenidos tedricos aprendidos en el aula.

42 ESO + Empresa: este programa se desarrolla con el fin de acercar el sistema educativo y el

mundo laboral, facilitando mediante estancias educativas en empresas e instituciones, que los
jovenes estén mejor preparados para tomar decisiones sobre su futuro académico vy
profesional. Las estancias educativas consisten basicamente en la asistencia durante unos dias
a las instalaciones de una empresa para observar como se desarrolla la actividad y pueden
incluir el desarrollo de tareas o funciones por parte de un estudiante de 42 de la ESO,
enfatizando los aspectos educativos de todo el proceso. De esta manera se consigue dotar de
mayor informacién préctica a los alumnos para decidir su orientacién académica y laboral.

El objetivo es trabajar la competencia de iniciativa y espiritu emprendedor.

%  Proyectos de aprendizaje y servicio:

Jornadas de animacién deportivas y de la salud: el proyecto es llevado a cabo por los alumnos

de 12 de TSEAS en la plaza de principal de Soto del Real en el que trabajan objetivos de distintas
asignaturas del curso relacionadas con la actividad fisica, la salud y el estado de forma y todo

orientado a promover los buenos habitos hacia los vecinos del pueblo y alrededores.

Don Bosco: para la celebracion de la fiesta de Don Bosco el 31 de enero, cada curso académico
se realiza un trabajo por proyectos, siguiendo el eje tematico de Don Bosco y su época. Se trata
de un proyecto interdisciplinar de centro, que realizan todos los alumnos de secundaria para

los alumnos de primaria e infantil.

Voluntariado: se realiza un grupo de voluntariado con alumnos de la ESO y profesores que se
rednen durante los periodos de descanso (recreos) para organizar, motivar y sensibilizar las
diferentes campafias del colegio con fines solidarios. Se encargan de la difusidn y gestién de la
Operacién Kilo (se traen kilos para Banco de Alimentos), la Operacidn Bocata (ese dia se puede
comprar un bocata mas bebida destinado a Manos Unidas), realizan presentaciones de las
campafias a los alumnos en los buenos dias, realizan visitas a residencia de ancianos,
mantienen contacto con los niflos apadrinados por el colegio, y tratan de fomentar que haya

mas participacion.
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e Buenos dias - Buenas tardes: cada dia en la primera hora de clase, se dedican los primeros diez

minutos a trabajar la campafia pastoral que corresponda, y se realiza un breve momento de
oracion y reflexion a partir de un texto, una cancién, un video. Unos dias se realizan de manera
conjunta por ciclos, preparada por profesores y alumnos, otras veces con el tutor en el aula, y
otras veces lo preparan directamente los alumnos. De esta manera se trabajan los valores de
la vida desde la implicacidn y participacién de los propios alumnos. Una forma muy educativa

de trabajar la competencia lingtistica, la competencia digital y es sentido de iniciativa.

e Belén Viviente: los alumnos de 49 de la ESO, preparan un Belén Viviente, desde la
ambientacion (con decorados, disfraces, animales reales...), hasta dramatizacion y actuacion
musical para que lo puedan visitar los alumnos de Infantil, Primaria y 12 de la ESO. Se realiza
en diciembre, cercano a la velada de Navidad que es el Ultimo dia de clase antes de las

vacaciones de Navidad.

e Baile de otoio: los alumnos de 12 de Bachillerato organizan en noviembre el tradicional Baile
de otoio del que pueden disfrutar los alumnos desde 32 de la ESO hasta antiguos alumnos,
profesores, e incluso amigos de nuestros alumnos. En el Baile de Otofo, se ambienta el
gimnasio para disfrutar de actuaciones musicales de nuestros alumnos, invitados y musica
elegida por los propios alumnos haciendo de disc jockey. Se abona un precio de entrada que

va destinado a causas benéficas, como comedores sociales de nuestra zona.

e Conduccidn de grupos por el Pargue Nacional: los alumnos del Ciclo Formativo de Conduccién

de Actividades Fisico Deportivas en el medio natural junto a sus profesores, realizan rutas de
senderismo por el entorno natural de la Pedriza, para los alumnos de 12y 22 de la ESO. Ademas
organizan dinamicas y juegos y les explican aspectos relacionados con la flora y la fauna
autéctona de la zona. De esta manera ponen en practica varios contenidos de los diferentes
madulos del ciclo (Dindmicas de grupo, estancia, conduccién y seguridad de grupos en el medio

natural...)

e Proyecto “A pie de patio”: El proyecto esta encaminado a mejorar el clima y la convivencia

escolar, asi como la inclusidn de alumnado con necesidades de diferente tipo. Para ello, los

alumnos de CFGM y CFGS dinamizaran los patios de la tarde (14:30-15:15) con diferentes
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actividades y propuestas ltudicas. Todos los alumnos de la ESO pueden participar y se pretende

ofrecer y trabajar con ellos alternativas de ocio saludable.

% Concursos: desde el centro motivamos la participacidon de nuestros alumnos en diversos concursos

escolares. A través de los concursos se trabajan todas las competencias, ademds suponen una

motivacion extra para los alumnos y una experiencia inolvidable si ganan dichos concursos. Algunos

concursos en los que participamos todos los cursos son;

Concurso de primavera: se pretende estimular y motivar a una gran mayoria de estudiantes,

haciéndoles ver que es posible disfrutar pensando, haciendo y estudiando matematicas. El
concurso esta abierto a todos los alumnos de la Comunidad de Madrid de colegios publicos,
concertados, privados e institutos. Pueden participar estudiantes que cursen desde 52 de
Primaria hasta 22 de Bachillerato.

Torneo escolar de debate: la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid, a través de

su Direccion General de Mejora de la Calidad y la Ensefianza, organiza el Torneo Escolar de
Debate. En esta actividad que se compone de formacidn, competicién y evaluaciéon de
competencias pueden participar alumnos de Bachillerato de cualquier centro publico, privado
o concertado de la Comunidad de Madrid.

Euroescola: se trata de reflexionar con los alumnos sobre el proceso de transformacién de
Espafia a partir de su integracion en la Unién Europea en 1986; promover el pensamiento
critico, valorar lo que hemos alcanzado y analizar los desafios y retos que se plantean para el
futuro. Pueden participar alumnos desde 32 de la ESO hasta Bachillerato o de Ciclos Medio de
Formacion Profesional de Grado Medio. Para ello es necesario inscribirse por equipos,
formados por 10 alumnos y 1 profesor responsable. El Concurso se desarrollara a través de
una plataforma interactiva educativa en Internet: www.euro-scola.com

Jovenes talentos de relato corto: El Concurso patrocinado por Coca Cola va dirigido a jovenes

de 22 de ESO que representan a sus colegios. El profesor, después de hacer practicas de relato
corto en clase, seleccionard a los alumnos que acudiran a la prueba simultanea a nivel nacional,
en la que todos los participantes se dejaran inspirar por un estimulo creativo. Se otorgan
diferentes premios a nivel provincial, autonémico y nacional. La gala final se realiza en la Real
Academia de la Lengua.

Desafio Junior Empresarial: Concurso en el que pueden participar estudiantes de Ciclos

Formativos y Bachillerato. Se trata de una competicion entre grupos de alumnos/as de
diferentes centros de ensefianza que, con la ayuda del profesor, simulan la realidad

empresarial creando su propia empresa. En la primera fase se plasmara la idea de negocio
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elegida, en la segunda fase se definira el binomio producto/mercado referido a la idea de
negocio elegida, asi como el plan de comercializacién. Y en la tercera fase se tomaran
decisiones sobre los aspectos juridicos-mercantiles, recursos humanos y financieros que se
necesitan.

e Pintura Patrimonio Nacional: se trata de un concurso de pintura donde el tema del concurso

es los interiores y/o exteriores de los monumentos, jardines histdricos o fuentes de Patrimonio
Nacional, asi como todos aquellos palacios, residencias, catedrales (todas) y fundaciones
religiosas vinculadas histdricamente a la Corona espafiola. Se establecen diferentes ejemplos
de edificios en las bases del concurso en la pagina del patrimonio nacional.

e Generacidn Euro: Generacidn €uro es un concurso sobre politica monetaria destinado a

estudiantes de bachillerato y de grado medio de Formacidn Profesional que se convoca en
Espafia por el Banco de Espafia y en otros paises de la zona del euro por los bancos centrales
del Eurosistema.

e Olimpiada de Economia: la Olimpiada de Economia estd organizada por la Universidad

Auténoma de Madrid, Universidad Rey Juan Carlos, Universidad Complutense de Madrid,
Universidad de Alcald de Henares. Es un concurso de cardcter académico y educativo, cuyo
objetivo fundamental consiste en estimular el estudio de la Economia y de la Empresa entre
jovenes con capacidad reflexiva y emprendedora, ofreciéndoles la posibilidad de participar con
espiritu deportivo en una competicion de ambito regional y nacional y premiandoles en
reconocimiento a su excelencia académica.

e Creacidn literaria: el objeto del presente certamen es el de servir de motivacién a los escolares

para que expresen y manifiesten sus cualidades literarias a través del verso y de la prosa.

o Festival de Clipmetrajes de Manos Unidas: el Festival de Clipmetrajes de Manos Unidas quiere

sumar puntos de vista para cambiar el mundo. Se trata de realizar videos de un minuto para
cambiar el mundo, en relacién al desafio del hambre. Producimos mas alimentos que nunca,
pero 795 millones de personas pasan hambre.

e Olimpiada de Geografia: las Olimpiadas de Geografia son una iniciativa del Colegio de

Gedgrafos. Pueden participar todos los alumnos matriculados del segundo curso de
bachillerato que cursen la asignatura de Geografia en cualquier centro publico, concertado o
privado de dicha Comunidad. Los alumnos realizan una prueba tipo test de 50 preguntas sobre
Geografia. Las dos puntuaciones mas altas de la Comunidad pasan a la final nacional. Los
alumnos clasificados recibiran un diploma acreditativo y los ganadores recibiran una

aportacién econdmica.
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o Incubadora de sondeos: el concurso es para estudiantes, de manera individual o en grupo (con
un maximo de 5 estudiantes por grupo), de ensefianza media (ESO, Bachillerato y Ciclos
Formativos) de centros escolares de la Comunidad de Madrid y alrededores. Los participantes
realizan una encuesta sobre un tema de actualidad junto con el analisis y presentacién de los
resultados obtenidos. También podran disefiar un experimento y analizar los resultados
obtenidos

e Young Bussines Talents: es un simulador empresarial que permitird practicar tomando todo

tipo de decisiones dentro de una empresa. Se puede participar en una competicion regional,
nacional e internacional que dara un aliciente apasionante al usar el simulador.

o Disefio de Sellos: es un concurso organizado por Correos, en el que puedes demostrar tu

talento disefiando un Sello para Correos. Este la tematica ha sido libre, asi que sdlo tienes que
pensar qué quieres contarnos, seleccionar tu categoria (general o juvenil) y elegir una forma

de participacién: digital o fisica.
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6.11. Tecnologias de la informacién y comunicacion

El principal objetivo del Departamento de Nuevas Tecnologias/ Coordinador T.I.C. del Centro estd
dirigido a hacer posible que la practica educativa permita acercar tanto a los alumnos, al propio
profesorado como alos padres, al campo de las nuevas tecnologias y al aprovechamiento de este recurso
en el aula, asi como la mejora progresiva de los recursos tecnoldgicos del Centro. Se pretende que el uso
de los ordenadores sea un instrumento de trabajo dentro de su aprendizaje. Por tanto, es necesario
plantear su uso como un Proyecto de Centro en el que alumnos, profesores y padres estén implicados.
El profesorado estd implicado en un compromiso de actuacidn para adaptar la ensefianza a las exigencias
del momento y motivar a sus alumnos para favorecer su aprendizaje. Es comprensible las dificultades y
la falta de formacién de algunos compafieros al respecto, pero si la predisposicién es buena, poco a poco
todos iremos creciendo y madurando en el uso de las TIC (cursos de formacién, asesoramiento del

coordinador TIC, grupos de trabajo en el centro...).

En el Centro existen dos redes de datos independientes y sin conectividad entre las mismas: una
para secretaria, administracién, despachos y salas de profesores y otra para aulas, aulas de informatica
y wifi. Esto implica que no es posible compartir recursos entre las mismas como carpetas de red o

impresoras. En la red de alumnos en ADSL dispone de un sistema de filtrado de contenidos inapropiados.

PROYECTOS EN CURSO

Enumeramos una serie de proyectos que en un medio-largo plazo, estimamos importante llevar a cabo,

teniendo como objetivos principales la adecuacién y mejoria de las nuevas tecnologias en el Centro,
acercamiento de las mismas a la Comunidad Educativa, minimizar costes e incremento de la
informacion.

. Programa para la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu

Descripcion: Durante el curso 2022-2023 se ha empezado a implantar el Plan Digital del Centro
para la mejora de la competencia digital educativa, que continda durante el 2023-2024. La finalidad
ultima de la puesta en marcha de este plan es la de mejorar el desarrollo de la competencia digital del
alumnado y el uso de las tecnologias digitales en el aprendizaje a través del desarrollo de la competencia
digital del profesorado -tanto individual como colegiada- y de la transformacién de los centros en

organizaciones educativas digitalmente competentes.
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Para ello se crea la figura del CompDigEdu, que en colaboracién con el Coordinador TIC y la
direccion del centro y guiado por el asesor asignado por la Consejeria de Educacion de la Comunidad de

Madrid llevaran a cabo la implementacién de este Plan.

Algunas de las iniciativas que se han realizado durante el curso 2022-2023 como parte del
programa #CompDigEdu son un programa de formaciéon durante 20 horas, un diagnéstico de la
competencia digital del centro mediante la herramienta SELFIE. También se presentaron 25 profesores
del claustro a la prueba de Competencia Digital Docente de la Comunidad de Madrid, 8 de ellos al nivel

B.

Durante este curso, mas profesores se presentaran a las nuevas convocatorias de esta prueba
gue se establezcan desde la CAM y se propondrd la realizacidon de formaciones digitales voluntarias

desde este Plan.
Grado de consolidacién: en proceso de implantacidn

. Incremento del ancho de banda de conexion a Internet

Descripcién: Con el préximo despliegue de la conexién a Internet con Fibra Optica, y ante el uso
cada vez mas intensivo de la conexidn a Internet, tanto con Educamos como con los libros digitales, se

evaluard el cambio de las conexiones ADSL actuales por una conexién mediante Fibra Optica.
Grado de consolidacién: en proceso de implantacién

. Conectividad Inalambrica (Wifi)

Descripcion: Con la progresiva incorporacion de las nuevas tecnologias en el centro es necesario
disponer de conectividad inaldmbrica a internet en la mayoria de las instalaciones del centro. Se evalla
las necesidades de puntos de acceso para completar la cobertura, tomando como prioridad las aulas de
secundaria, bachillerato y ciclos formativos.

Grado de consolidacion: Se dispone de cobertura Wifi en las principales zonas del centro. Se han
ampliado los puntos de cobertura Wifi aunque se debe mejorar en la antigua aula de audiovisuales y
planificar la capacidad de los puntos de acceso para un posible despliegue de dispositivos inalambricos

(portéatil/tablet) para cada alumnos en un futuro.
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= Dotacion de las aulas, aulas de informdtica, despachos y salas de profesores

Descripcion: El crecimiento en el uso de las nuevas tecnologias en los Claustros de profesores
hace necesaria la continua dotacién y actualizacién de las diferentes salas de profesores.

Es necesario evaluar junto con la Direccién Pedagdgica la necesidad de cada una de las salas de
profesores del Centro.

Se debe considerar la alternativa de sustituir los ordenadores de las aulas y de las salas de
profesores por dispositivos portatiles (portatiles/tablets) para cada profesor. Se estan instalando
pantallas digitales en todo el centro. En algunas aulas solamente hay pantalla, ordenador ya que el
profesor conecta su propio Chromebook a esta.

Ya que toda la ESO tiene Chromebook, se ha considerado ceder el aula de Informatica a Ciclos.
No obstante, sigue habiendo dos carros de portdtiles para Bachillerato, uno para Primaria y dos aula de

Gestion con ordenadores. En el carro de Primaria, se ha cambiado el sistema operativo a Google.

Grado de consolidacién: en proceso de implantacidn

= Dotacion de dispositivos Chromebook para todo el profesorado y formacion en el uso de Google

Education

Descripcion: A lo largo del curso 2021-2022 se dot6 de dispositivos Chromebook a cada uno de
los profesores del centro. El claustro recibié formacion sobre las distintas herramientas de Google
Education y se le dio la oportunidad de obtener el Certificado de Google for Education nivel 1 o 2. El
centro ha implantado el modelo 1x1 en el curso 2021-2022. La implantacion del modelo comenzé en los
ultimos cursos de Ed. Primaria y en los primeros cursos de Ed Secundaria, llegando este afio a 42ESO y

49 Ed. Primaria. El afo que viene se implantara en Bachillerato.

Grado de consolidacién: se continuara este curso con la formacidon del profesorado en la
utilizacion del Chromebook y el entorno de Google Education.
= Uso de nuevas tecnologias en el dia a dia del profesorado

a) Internet en la red se abren paso cada vez mas paginas de web interactivas, asi como al uso de
comunidades.

b) El correo electrénico permite enviar e intercambiar informacién, avisos,...
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¢) Programas comerciales que trabajan determinados contenidos curriculares y refuerzan por tanto el

aprendizaje de los alumnos en las diversas areas (DESCARTES, PIPO, JCLIC,...)

d) Herramientas del Office 365 de la plataforma Educamos. Especial uso de Microsoft TEAMS.

e) EducaMadrid dispone de muchos y variados recursos on line para trabajar con los alumnos en la

seccién de contenidos. En concreto se potenciara el uso de la distribucion de Linux MaX.

Grado de consolidaciéon: muchos de estos recursos ya se utilizan y respecto a otros, el claustro

se estd formando.
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PROYECTOS CONSOLIDADOS

Se trata de proyectos iniciados en cursos anteriores y que ya han sido desarrollados hasta formar

parte del funcionamiento del centro. El objetivo es mantener su disponibilidad en el centro.

* Dispositivos Chromebook curso 2023-2024:

Descripcion: En su tercer afio de implantacion de los dispositivos Chromebook, su implantacién
ha sido positiva y consoliddndose mas aun este curso 2023-2024 con los alumnos de desde 42EP hasta
42ESO que contaran con dispositivos Chromebook como herramienta de aprendizaje, junto con los libros
digitales de EDEBE ON PLUS.

Todos los  detalles del proyecto  estdn disponibles  en este enlace:

https://soto.salesianos.es/colegio/proyecto-1x1/

Grado de consolidacién: se ha implantado en varios cursos y seguira subiendo en los préximos.

=  Educamos

Descripcion: Se estd implantando una herramienta de Aplicaciones integradas (mddulo de
administracidn, seguimiento psicopedagdgico, plataforma e-learning, intranet, portal de Internet, ...)
Como base para esta implantacién se estd terminando de instalar y configurar la necesaria
infraestructura de ordenadores y conexion a internet en todas las aulas de las secciones que se
incorporen al proyecto.

Grado de consolidacion: Se dispone del cableado y la conectividad en todos las aulas e

instalaciones del Colegio y se usa la plataforma Educamos en la actividad diaria.

. Pizarras Digitales y Dispositivos Multimedia

Descripcion: Equipar en todas las aulas del centro de un caifidn proyector y una pizarra digital.
De esta manera, se puede convertir cualquier aula en una sala de audiovisuales.

Grado de consolidacién: Se dispone de pizarras digitales en todas las aulas. Falta por completar
la dotacién en los laboratorios y las bibliotecas, aunque se evaluara la necesidad de equipar con una
pizarra completa o solo con un proyector.

El centro cuenta con 3 aulas de ordenadores completas, tres armarios moviles de ordenadores
portatiles y 8 bolsas de 64 tablets para convertir cualquier clase en un aula de informatica a demanda

del profesor de cada asignatura.
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EL PILAR - SOTO DEL REAL

= Dotacion de las salas audiovisuales

Descripcion: Se ha eliminado una sala de audiovisuales por lo que solo queda una, la llamada

Sala Roja.

Grado de consolidacion: La sala de audiovisuales dispone de ordenadores y proyector con

conexion a internet.

= Dotacion de la Capilla

Descripcion: Se hace la previsidn de instalacidon de un ordenador fijo en la Capilla que permita
reproducir todo tipo de medios, asi como la dotacién de un nuevo proyector.

Grado de consolidacién: La capilla ya dispone de ordenador, proyector, altavoces y conexién a

internet.
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EL PILAR - SOTO DEL REAL

INVENTARIO DIGITAL DEL CENTRO

Aulas de informatica: 3
Aulas para docencia: 44
Aulas Maker o Talleres de Tecnologia: 2
Aulas del Futuro: 0
Ordenadores portatiles: 229 (no se incluyen Chromebooks)
Ordenadores de sobremesa: 129 (no se incluyen los utilizados para Gestion)
Carros de ordenadores o tablets:
- Carros de ordenadores: 3
- Carros de tablets: 0
- Carros de ordenadores+tablets: 0
Tablets: 96
Chromebooks: 68 (de los profesores)
PDls: 44
Videoproyectores: 23
Kits de robotica: 30

Impresoras 3D: 1

Pantallas interactivas: 21
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6.12. Calendario escolar

msatesianos  (1rs0 escolar 25-24

SEPTIEMBRE FEBREROD
LIMmImM[I1]v]s oD LM/ M[Jv]s]D
— 112 |3 123 |4
45|67 8|9 10 5|67 [8]9] 1011
11[1213[14 (15|16 17 1213 [14[15[16 17 1B
18[19 20|21 2223 |24 1920 21[22|23 |24 |25
25|26 |27 |28 29|30 26 27 28|29
OCTUBRE MARZO
LM IM|[] V|5 0 LIM[M[I|v s|D
1 l1]2]3)
2345|678 4 56|77 /8910
9 |10/11/12/13]14]15 1111213 [14(15]16 17
16|17 /18119 /20|21 |22 18 1920|2122 23 |24
23| 2412526 27|28 29 25126 (27| 2829 30| 31
30/ 21
ABRIL
NOVIEMBRE
LIM/M[1 v[s5 D
LIM[M| ] V|S|D0 11 213|415 |67
| [af2]3laf5] 8|9 101112 13|14
'f;"f}"f;‘f%’%% 1; 1; S 151617 /18192021
|18 22|23 24|25 26| 27| 28
[20[21]22[3324[25]36 - 59130
2728|2930
MAYD
DICIEMBRE
L M M|J v S|D
LIMImM[) v]s]|oD o (12|34 )5] 20
| 10213 6 7 /8|9|10j)11j12|
45|66 7|88 10 1314 15|16[17[18[19
11[12]13[14 15[16 (17 20121122123 | 24425/26]
18|19 20|21 22|23 | 24 27128293031
25[26/27/28/29/30]31 NI
ENERD LM M |J|V]S D
. 12
LIM/M[l VI[s]|D i 45|67 |89
1/2[3[4|5]|6]7 10]11]12[13]24 [15(26
8910 11 /12/13|14 17 |18/19]20/21[22]23
15[/16(17/18 19 20( 21 24 25|26 27/28(29]30
22| 2324125 26| 27| 28
" 1 de noviembre. Fiesta de Todos los Sanios
Ir'!i:hdemm:ﬁsep'l_ieﬂ'nre : Egﬁ:ir::;rr:hr.Fie-:laﬂelaﬂurulim:iﬁnE:paﬂnla
Final de curso 21 de jurio o 1 da mayo: Dia del trabajador
VACACIONES DE NAVIDAD: 23 dicambire al T enen e 13 ocihre 7 de diciemire
WACACIOMES DE SEMANA SANTA: 23 al 31 da marzo L EEL?I'STSHEM :glmarm
s 1 abwil - & mayo
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