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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

La titularidad del colegio corresponde a los Salesianos de Don Bosco
(SDB). Los Salesianos de Don Bosco (SDB) son una congregacion religiosa
perteneciente a la Iglesia Catdlica y fundada por San Juan Bosco el 18 de
diciembre de 1859, en Turin.

En el afno 1983 se obtiene la clasificacion definitiva del Colegio El Pilar de
Soto del Real por O.M. de 2 de agosto de 1983 (B.O.E. 22.091983). En la
actualidad se desarrolla la siguiente oferta educativa: Infantil Primaria
ESO Bachillerato de Ciencias (Salud e Ingenieria) Bachillerato de
Humanidades y Ciencias Sociales Ciclos de Grado Medio Gestion
Administrativa  Guia en el Medio Natural (turno diurno y vespertino)
Ciclos de Grado Superior TSEAS. (turno vespertino) Educacion Infantil.
(turno vespertino) Administracién y Finanzas. (turno vespertino) En el
presente curso el centro tiene una matricula de mil ciento cuarenta y
cinco alumnos.

Nuestro colegio estd situado en Soto del Real, municipio de 8482
habitantes situado en el Norte de la Comunidad de Madrid. Por su
situacion geogrdafica el Centro es un referente en la Educacion concertada
Catdlica en los municipios del entorno, de donde proviene un porcentaje
importante de los alumnos, como Miraflores de la Sierra, Guadalix de la
Sierra o Bustarviejo.

Nuestro alumnado proviene tanto de familias asentadas hace
generaciones en los distintos pueblos como de la nueva poblacién que
llega a la Sierra Norte. El nivel sociocultural de un porcentaje elevado de
las familias es medio y medio-alto. Se trata de familias interesadas en
participar y colaborar con el Centro. El nivel econdmico y de empleo se
encuentra por encima de la media de la Comunidad de Madrid

Entre nuestros objetivos, relacionados con este Plan Digital de Centro,
destacan:

En la dimension educativo-cultural: “Desarrollar la competencia digital de
los profesores y alumnos”, con su linea de accion “Fomentando el uso de
herramientas digitales que ayuden a acercar nuestra tarea educativa y
pastoral a las familias y a los alumnos”.

Para ello, nos hemos propuesto dos actuaciones a desarrollar:
“Implantaciéon del uso del Chromebook en los uUltimos cursos de primaria y
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primeros cursos de secundaria, y la obtencion por parte del profesorado
de la certificacion Google For Education”

En cuanto a las nuevas tecnologias, la seccion de Primaria estd
desarrollando el Proyecto Savia, de la editorial SM. Dicho proyecto
combina el aprendizaje cooperativo y las inteligencias multiples, apoyado
desde las TIC. Los profesores trabajan en esta linea apoyados en un
excelente soporte informdtico de materiales y diversos medios técnicos
con los que cuenta el centro

1.2 Justificacion del plan

Legislativamente, el siguiente Plan Digital de Centro se justifica entorno a
los siguientes marcos normativos:

En primer lugar, a nivel Europeo, el Plan Digital de Centro parte de la
Resolucion de 29 de abril de 2021, de la Subsecretaria, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, por el

que aprueba el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

«El Consejo Europeo aprobd el 21 de junio de 2020 la creacion del
programa Next Generation EU, el mayor instrumento de estimulo
econdmico jamds financiado por la Unién Europea, en respuesta a la

crisis sin precedentes causada por el coronavirus.

Las medidas que recoge el Plan se articulan alrededor de cuatro ejes
principales: la transicion ecoldgica, la transformacion digital, la cohesidn

social y territorial y la igualdad de género.

Estos cuatro ejes de trabajo se desarrollan a través de diez politicas
palanca, que integran a su vez 30 componentes o lineas de accion, entre
las que se encuentra, el componente 19 referido al Plan Nacional de

Competencias Digitales (Digital Skills).
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Este Plan Nacional de Competencias Digitales distingue siete lineas de
actuacién y un total de dieciséis medidas, entre las que se encuentra la
adquisicion de competencias digitales para la educacion a docentes y

estudiantes en todos los niveles del sistema educativo.

Por otra parte, la Agenda Digital 2025 establece la capacitacion digital
entre sus 10 ejes prioritarios, con el objetivo de “reforzar las competencias
digitales de las personas trabajadoras y del conjunto de la ciudadania™ y
persiguiendo la meta de lograr que el 80% de la poblacidon espafola
tenga competencias digitales bdsicas a la finalizacion de su periodo de

programacion.

Dentro de sus medidas, la numero 10, hace referencia a «Educa en
Digital»; esta medida consiste en un conjunto de acciones para apoyar la
Transformacién Digital del sistema educativo mediante la dotacion de
dispositivos, recursos educativos digitales, adecuacion de las
competencias digitales de los docentes, y acciones que conlleven la

aplicacion de la Inteligencia Artificial a la educacién personalizada.

Con todo ello, la necesidad de desarrollo del Plan Digital de Centro, parte
de la Resoluciéon de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado
de Educacion, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial
de Educacion de 21 de julio de 2021, por el que se aprueba la propuesta
de distribuciéon territorial y los criterios de reparto de los créditos
gestionados por Comunidades Auténomas destinados al Programa para
la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu, en el
ejercicio presupuestario 2021, en el citado marco del componente 19 «Plan
Nacional de Capacidades Digitales» del Mecanismo de Recuperacion y

Resiliencia.

Este Programa se articula en torno a los siguientes ejes:
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- Linea 1: Competencia Digital Educativa del alumnado, del profesorado y

de los centros educativos
- Linea 2: Digitalizacién de los Centros Educativos

- Linea 3: Creacion de Recursos Educativos Abiertos (REA) en formato

digital
- Linea 4: Metodologias y competencias digitales avanzadas

La finalidad Ultima de la puesta en marcha de este plan es la de mejorar
el desarrollo de la competencia digital del alumnado y el uso de las
tecnologias digitales en el aprendizaje a través del desarrollo de la
competencia digital del profesorado -tanto individual como colegiada- y
de la transformacion de los centros en organizaciones educativas

digitalmente competentes.

Los objetivos finales del PCT para la Mejora de la Competencia Digital
Educativa #CompDigEdu, para cuya consecucion estd previsto un plazo

de 3 afos, son los siguientes:

- Lograr que todos los centros dispongan de un Plan Digital integrado en
su Proyecto Educativo que estructure las estrategias organizativas y
académicas emprendidas de forma colectiva para la transformacion del

centro en una organizaciéon educativa digitalmente competente.

- Facilitar que el profesorado alcance, al menos, un nivel intermedio en el
desarrollo de su competencia digital y un nivel avanzado para los
miembros del equipo responsable de los Planes Digitales de Centro. La
denominacién de estos niveles es genérica y serd concretada o sustituida

por la que se establezcan en el marco actualizado.

- Certificar el grado de competencia digital del profesorado.
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Dicha certificacién, viene recogida en parte en la Resolucién de 4 de
mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion
Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Educacién, sobre la actualizacion del marco de referencia de la

competencia digital docente.

Con el desarrollo de este Plan Digital de Centro, pretendemos mejorar la
competencia digital de nuestros docentes y que esta suponga una sefia

de identidad que mejore nuestra respuesta educativa al alumnado.

Por ultimo, la Ley Orgdnica 3/2006, de Educacion (LOE), modificada por la
Ley Orgdnica 3/2020 (LOMLOE) en su articulo 121 sobre el Proyecto
Educativo establece que este proyecto recogerd asimismo la estrategia
digital del centro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 111 bis 5. En
dicho punto se dispone que las Administraciones educativas y los equipos
directivos de los centros promoverdn el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) en el aula como medio diddctico
apropiado y valioso para llevar a cabo las tareas de ensefianza y

aprendizaje.

2. EVALUACION

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

El centro educativo comprende la innovaciéon pedagdgica como uno de
sus pilares y sefias de identidad.

En este sentido, desde el Equipo Directivo se ha propiciado el desarrollo
hacia la prdctica docente con nuevas metodologias, como el aprendizaje
basado en proyectos, el aprendizaje servicio y el aprendizaje transversal
a través de competencias clave.

Ademds de ello, existe una parte del profesorado implicado y con ganas
de liderar equipos, asi como Equipo Directivo que respalda toda
innovacion educativa.
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También se ha fomentado el uso de las herramientas digitales por parte
del profesorado y el alumnado a través del Proyecto 1x1 con el uso de
Chromebooks. Ello ha supuesto la necesidad de formar a los docentes en
el uso y manejo de los dispositivos tanto a nivel de software como de
hardware.

Los profesores estdn utilizando espacios en la plataforma Q para
compartir recursos y herramientas.

Colaboracion y redes

El equipo docente utiliza de forma sistematizada Educamos para la
comunicacion interna, con alumnos y con padres. Ahi se publican las
notas, se sube toda la documentacion y es el canal oficial de
comunicacion y gestion con las familias. Educamos estd vinculado al
OneDrive360 y en el espacio Q es donde se almacena y comparte toda la
documentacion entre profesores.

Recientemente se ha implantado el uso de Google Workspace for
Education para el trabajo en el aula con los alumnos de forma diaria y
para casos puntuales como equipos de trabajo entre docentes (Google
Classroom, Drive. etc.)

Por otra parte, el centro participa en el Programa Erasmus+, lo que
permite la colaboracion con centros educativos y docentes europeos con
los que intercambiar prdcticas docentes de calidad y conocer otras
realidades educativas.

Infraestructuras y equipos

El centro educativo ha apostado por implementar mejoras en cuanto a la
infraestructura y equipos en relacion a la competencia digital docente y
del alumnado.

El curso pasado se realizé una inversion para la mejora de la red WIFI del
centro. Actualmente la conexion a internet es estable y de calidad.

Por otra parte, todos los docentes y parte del alumnado hacen uso de
Chromebooks para su prdctica diaria. El centro cuenta también con 3
aulas de informdatica, ordenadores de sobremesa, ordenadores portdtiles
y tabletas.

Las aulas disponen de proyectores, los cuales estdn en transicion de
cambio hacia pantallas interactivas. Actualmente, contamos con ellas en
Bachillerato, 4° y 3° ESO, 2°ESO y 6°EP. Se planea implantarlos en 1°ESO
proximamente.
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Disponemos, de forma detallada, de los siguientes medios:
- Numero de aulas de informatica: 3
- Talleres de Tecnologia: 2
- NuUmero de ordenadores portdtiles: 229
- NuUmero de ordenadores de sobremesa: 129
- NuUmero de carros de ordenadores o tablets: (no rellenar aqui,
abajo tres opciones)
- 1-Carros de ordenadores: 3
- 2-Carros de tablets: 0
- Numero de tablets: 96
- NUmero de Chromebooks: 68 (de los profesores)
- NuUmero de PDlIs: 44
- NuUmero de videoproyectores: 43
- Numero de kits de robdtica: 30
- NuUmero de impresoras 3D: 1
- Numero de pantallas interactivas: 21

Desarrollo profesional continuo

La formacion profesional continua también representa un pilar
fundamental en el centro educativo.

Con la implementacién del Programa 1x1 en 5°, 6°, 1°ESO y 2°ESO, todos los
docentes han recibido formacion en relaciéon al uso de Google Workspace
for Education y un porcentaje de profesores ha alcanzado la certificacion
de Google. Asimismo, durante el curso 2022-2023 mds de 25 profesores
del centro se presentaron a las pruebas de CDD de la Comunidad de
Madrid.

No hay una formaciéon especifica para nuevos docentes a nivel digital
(aunque si de otros temas) y hay la figura del profesor-tutor
acompanante.

La formacioén recibida suele ser privada aunque financiada. También hay
profesores que se incorporan a formaciones aparte ofertadas por FERE y
otras entidades a lo largo del curso.

Pedagogia: apoyos y recursos

Los docentes hacen uso de plataformas educativas interactivas para el
desarrollo de su prdctica docente. El uso de Chromebooks en las aulas
con el Programa 1x1 en los cursos citados, se pretende sea extensible a
diferentes grupos escolares durante los proximos cursos. Estd implantado
desde 4°EP hasta 4°ESO y se estd decidiendo si subirlo hasta Bachillerato
y FP.
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Existe un protocolo para el uso responsable de los Chromebooks en el
centro educativo.

El centro educativo conoce programas de innovacion pedagdgica, como
Erasmus+, pero tiene interés en conocer otros para su posible
participacion.

Existe un protocolo de protecciéon de datos

Se utilizan abundantes recursos educativos digitales como EdebéOnPlus,
Google Classroom, ADIMAT, Fiction Express, plataforma EVA, Scratch,
Crocodile, Tinkercad, Quizziz, Kahoot, etc.

Los distintos departamentos tienen repositorios de recursos en la
plataforma Q y se estd impulsando al claustro a que lo utilice para
compartir materiales.

Pedagogia: implementacion en el aula

Tal como se ha indicado, a nivel metodoldgico el centro lleva a cabo
metodologias activas con ABP, Aprendizaje Servicio o un aprendizaje
competencial. Educaciéon Infantil tiene implantado el aprendizaje por
proyectos en todas las etapas.

Ademds de ello, la integracion de las TIC estd presente en el dia a dia de
los alumnos, a través de la utilizacion de los recursos digitales y los
dispositivos seleccionados segun el curso escolar.

Prdcticas de evaluacion

Las herramientas de evaluaciéon digitales se evaluan, y en algunos casos
tienen un porcentaje especifico reservado, pero no son un peso
mayoritario en la calificacion de las asignaturas. Se han incorporado
tareas como elaboracion de textos digitales, cuestionarios en
plataformas, etc. gracias al empleo del Chromebook.

No hay autoevaluacion sistemdtica del profesorado. El alumnado la hace
en momentos como la rubrica de su cuaderno (aunque no es digital)

Los resultados de las evaluaciones siempre se vuelcan en la plataforma
Educamos.

Competencias digitales del alumnado

El alumnado cuenta con un nivel de competencia digital aceptable,
variable en funcién del curso y etapa escolar.

10
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De esta forma, los alumnos que han comenzado con el Programa 1x1 se
han visto favorecidos por el uso de Chromebooks, que ha facilitado el
acceso a dicha competencia digital.

En el resto de cursos y etapas también se trabaja la competencia digital a
través de metodologias activas que incluyen el uso de dispositivos
digitales.

A través del uso de dispositivos digitales, los alumnos adquieren
competencias transversales con su utilizacion. El centro entiende que los
alumnos deben ser ciudadanos competentes digitales. Por ello, los
docentes hacen uso de las tecnologias digitales para trasladar tareas y
proyectos que los alumnos realizan a través de las mismas.

Asi, el alumnado lleva a cabo proyectos digitales
cooperativos/colaborativos muy dirigidos por el docente.

También se utilizan las herramientas digitales para la atencion de
alumnos con necesidades educativas especiales.

El canal oficial de comunicacion con el alumno es Educamos y el correo
electronico. Puntualmente hay comentarios a los trabajos de evaluacion
en Google Classroom.

Se ensefia al uso responsable de Internet desde las tutorias, en la clase de
Tecnologia (pero también en el resto de asignaturas en cursos que llevan
Chromebook).

En algunas tareas puntuales el alumno puede crear contenidos digitales.

Familias e interaccion con el Centro

La comunicacién con las familias se realiza a través de la plataforma
Educamos. También se utiliza el correo electrénico.

Las familias poseen un nivel de competencia digital adecuado que
permite la interaccion con el centro educativo a través de los distintos
canales oficiales.

Web y redes sociales

Se comparte la informacién del centro, en cuanto a organizacion y
proyectos, a través de la pdgina web y las redes sociales (facebook,
youtube e instagram).

11
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Y

https://www.facebook.com/people/Salesianos-Soto-del-Real /1000100610

26343/

https://www.youtube.com/channel/UCMARsH2HusrXMLRY4PkP-aw

https://www.instagram.com/salesianos_soto/

Hay un equipo de Comunicacién que se encarga de mantener estas lineas
de comunicacién actualizadas, motivar a los profesores para generar
contenidos digitales y deciden cudles son las lineas de comunicaciéon de
dichas redes.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE

El profesorado y alumnado del centro, en las etapas de EP, ESO, Bach y FP, ha utilizado la
herramienta SELFIE para hacer un autodiagndstico de la situacion en que se encuentra el
centro en este dmbito, siguiendo los siguientes items.

A. LIDERAZGO

B. COLABORACION Y REDES

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

G. PRACTICAS DE EVALUACION

H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

12
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3. ANALISIS DE RESULTADOS
3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades
dificultades del centro educativo para consequir sus objetivos, teniendo en
cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.
FACTORES INTERNOS

Debilidades

Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

FACTORES EXTERNOS
Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

- AREA A - LIDERAZGO: Desarrollar una estrategia digital de centro con un
liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

- AREA B - COLABORACION Y REDES: Desarrollar una cultura de
colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de
manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

- AREA C - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS: Proveer de una infraestructura
adecuada, fiable y segura (equipos, software, recursos informdaticos,
conexion a internet, asistencia técnica o espacios fisicos).

- AREA D - DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUQ: Facilitar el desarrollo
profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el
desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje
que utilicen las tecnologias digitales.

- AREA E - PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSQOS: Disponer y utilizar, por parte
del profesorado, diferentes tipos de recursos educativos que faciliten la
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integracion de nuevas metodologias y uso de recursos digitales en la
practica educativa. .

- AREA F - PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA: Implementar el uso
de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e
innovacion de las prdcticas de ensefianza - aprendizaje.

- AREA G - PRACTICAS DE EVALUACION: Sustituir gradualmente la
evaluacion tradicional por un conjunto de prdcticas mds amplio, centradas
en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las
posibilidades que ofrece la tecnologia.

- AREA H - COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO: Mejorar el conjunto de
capacidades, conocimiento y actitudes que permiten a los alumnos emplear
las tecnologias digitales de forma seqgura, creativa y critica.

- MODULO FAMILIAS (MF): Establecer de forma sistemdtica canales y
estrategias de comunicacién con las familias que permitan la transmision
de informacioén bidireccional a partir de herramientas digitales.

- MODULO DIFUSION Y COMUNICACION (MD): Establecer distintos canales,
estrategias y medios digitales con los que transmitir a la comunidad
educativa (claustro, familias y alumnado) informacion relativa a la
organizacion y funcionamiento del centro, asi como novedades relativas al
mismo.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo

determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurionual) y en colaboracion con los organos de

coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de
plan serd abordar la brecha digital existente.

Aclaracion: Los objetivos estratégicos son comunes a los dos cursos.
Los objetivos especificos incluidos en cuadros con fondo azul se refieren al curso 2022-2023
Los objetivos especificos incluidos en cuadros con fondo verde se refieren al curso 2023-2024

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagogica de las TIC,
loroteccion y seguridad en la red, gestiones internas,.): aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas
responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integraciéon de las
tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico. Nombrar al responsable #CompDigEdu (CDE)

Actuacion 1. Conocer el perfil y las funciones del responsable CompDigEdu (CDE), identificar e informar al profesor]
seleccionado.
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Responsable: Equipo directivolRecursos: ATD e informacion sobre sus funciones
y TIC

Temporalizacion:
2022

septiembre

Indicador de logro: Seleccion de un docente para el desempefio del puesto de responsable
CompDigEdu

Valoracion: C

Objetivo especifico: Nombrar la comision #CompDigEdu del centro

Actuacion 1. Conocer los miembros y las funciones de la comision CompDigEdu del centro
nueva comision.

e informar al claustro sobre |gf

Responsable: Comision|Recursos: Instrucciones inicio de curso y medios de difusion

CompDigEdu

Temporalizacion:
2022

septiembre

Indicador de logro: Presentacion al claustro de la comision CompDigEdu y de sus funciones
principales

Valoracion: C

del proceso de ensefianza - aprendizaje.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacidn para avanzar de nivel y mejorar la calidad

Digital Docente.

Actuacion 1. Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC y el Marco de Referencia de la Competencia

Responsable:
CompDigEdu

Comision|Recursos: Herramientas digitales para la presentacion

Temporalizacién: 1° trimestre
22/23

Indicador de logro: Convocatoria al claustro y exposicion sobre digitalizacion y calidad
educativa.

Valoracion: C

olumnado

Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el Plan Digital de Centro en el Plan de Acogida para nuevos docentes y

Actuacion 1: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del Centro. (crear en caso de no tenerlo)

Responsable: CDE Recursos: Plan de Acogida y recursos digitales

Temporalizacién: 2° trimestre
22/23
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Indicador de logro: Creacion de un documento que incluya las herramientas digitales yValoracion: C
protocolos del centro.

Objetivo especifico: Autoevaluar la competencia digital docente de la comunidad educativa
Actuacion 1. Realizacion de un segundo SELFIE en el que se implique al alumnado de EP, ESO, Bach y FP

Responsable: Comisiéon CompDigEdu Recursos: SELFIE Temporalizacion:  3°  trimestre  cursg
23/24
Indicador de logro: Se ha realizado el SELFIE Valoraciéon: C/NC

Objetivo especifico: Consolidar las figuras de liderazgo del centro (a través de puestos de coordinacion, comisiones o
responsabilidades especificas).

Actuacion 1: Reunion periodica del CDE con los distintos jefes de departamento

Responsable:  CDE y jefes  degRecursos: NP Temporalizaciéon: curso 23/24
departamento

Indicador de logro: EI CDE se reune semanalmente con los jefes de departamento [Valoracion: C/NC

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos, Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperaciory
lcon entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacidén para compartir experiencias y aprender de
manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

Objetivo especifico: Establecer un protocolo de comunicacion interna
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marcos de actuaciéon para todos los docentes (horario de uso, forma de dirigirse
transmitir, etc.)

Actuacion 1: Establecer un marco de uso profesional del correo electréonico que elimine el uso del correo personal y elabore

a las familias, informacion que se puede

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: Correo educamadrid / centro

Temporalizacién: 1° trimestre 22/23

Indicador de logro: El uso del correo institucional por parte de todo el profesorado
siguiendo los marcos establecidos.

\Valoracion: C

Objetivo especifico: Crear un repositorio de recursos educativos en OneDrive
proyectos, etc.

categorizado por cursos, asignaturas,

Actuacion 1. Crear una carpeta en el OneDrive para colgar recursos categorizado por cursos, asignaturas, proyectos, etc.

Responsable: #CompDigEdu  [Recursos: OneDrive

Temporalizacién: 1° trimestre
2022/2023

asignaturas, proyectos, etc.

Indicador de logro: Se ha creado una carpeta para subir recursos categorizada por cursosfValoracion: C

practicas (congresos, ponencias, etc).

Objetivo especifico: Difundir los proyectos en los que el centro participa a otros centros a través del intercambio de buenasg

Actuacion 1: Asistencia a eventos de buenas prdcticas realizados por otros docente

S centros e instituciones

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos:

Temporalizacién: Curso 23/24

Indicador de logro: Se ha participado en eventos de buenas prdcticas realizados
por otros docentes, centros e instituciones

Valoracion: C/NC
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IC. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan
incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de enserfianza
loprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los recursos de las
familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos i
lconectividad).
Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (equipos, software, recursos informdaticos,
conexion a internet, asistencia técnica o espacios fisicos).
Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las
herramientas de comunicacion del claustro (correo Educamadrid, formularios o aula virtual), para optimizar el uso de los
equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se consideren oportunas (sustitucion,
reparacion o actualizacion)

Actuacion 1. Crear un formulario para que los docentes puedan hacer llegar de forma efectiva las incidencias digitales al
Coordinador TIC.

kA . . .
L& & 8l | Direccion General de Bilinglismo Plan de RECUDE"BCIOH,- Financiado por
y Calidad de la Ensefianza

Responsable: Coordinador TIC [Recursos: Formularios Educamadrid / Google Temporalizacién: 1° trimestre
22/23
Indicador de logro: Creaciéon del formulario y uso por parte de todo el profesorado Valoracion: C

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a internet para el alumnado
con el fin de minimizar la brecha digital existente.

Actuacion 1. Recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnoldégicamente para poder realizar un plan
encaminado a reducir la brecha digital.

Responsable: Claustro Recursos: Contacto con las familias Temporalizacion: 1 trimestre
22/23

Indicador de logro: Conocimiento de todas las familias que sufren brecha digital en todos logValoracion: C
Qrupos.
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Actuacion 2: Elaboracion de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo y hacerlo
efectivo.

Responsable: Comision|Recursos: Recursos digitales para elaboraciéon del contrato  |Temporalizacion: 2° trimestre
CompDigEdu 22/23

Indicador de logro: Creacion de dicho contrato de préstamo y oferta a las familias con[Valoracion: C
brecha digital.

Actuacion 3. Asegurar la competencia digital de las familias que lo reciben a través de tutoriales de uso o formaciones
especificas.
Responsable: Comision|Recursos: Guias y sesiones de formacion. Temporalizacién: 3° trimestre
CompDigEdu 22/23

Indicador de logro: Preparacion y desarrollo de las sesiones formativas y participacion defValoracion: C
las familias.

Objetivo especifico: Implementar pantallas interactivas en todas las aulas del centro

Actuacion 1. Implantar pantallas interactivas en toda ESO
Responsable: Equipo Directivo |Recursos: Temporalizacién: Curso 22/23

Indicador de logro: Se han implantado pantallas en 1°ESO (el ultimo curso) Valoracion: NC

Objetivo especifico: Revisar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de
comunicacion del claustro (correo Educamadrid, aula virtual..) para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles df
[trravés de las medidas de mantenimiento que se consideren oportunas (sustitucion, reparacion o actualizacion)
Actuacion 1. Revision del protocolo de mantenimiento TIC

Responsable: Responsable TIC Recursos: NP Temporalizacion: 3° trimestre
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Indicador de logro: Se ha revisado el protocolo de mantenimiento TIC Valoracién: C/NC

Objetivo especifico: Implementar un equipamiento digital mds avanzado en todas las aulas del centro
Actuacion 1. Implementacion de pantallas interactivas en todas las aulas del centro
Responsable: Equipo Directivo Recursos: Pantallas digitales Temporalizaciéon: Curso 2023/2024

Indicador de logro: Se han implantado pantallas interactivas en todas las aulas delfValoracion: C/NC
centro

Objetivo especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar para el uso de los alumnos de un equipamiento
digital mdas avanzado en el proceso de ensefianza aprendizaje

Actuacion 1: Decision por el claustro si se implanta el Proyecto 1x1 y el uso del Chromebook en FP y Bachillerato
Responsable: Equipo Directivo Recursos: NP Temporalizaciéon: Curso 2023/2024

Indicador de logro: Se ha decidido si se ha implantado el Proyecto 1x1 y el uso del[Valoracion: C/NC
Chromebook en FP y Bachillerato

Objetivo especifico: Optimizar el uso de los espacios de aprendizaje compartidos creando espacios para funcioneg
especificas

Actuacion 1: Mantenimiento del protocolo de uso de los espacios compartidos

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Temporalizacién: Curso 2023/2024

Indicador de logro: Se ha revisado el protocolo de uso de los espacios|Valoracion: C/NC
compartidos

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion
loersonal de administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

21



****t **

de Madrid

CCEL PILAR

Direccion General de Bilinglismo
y Calidad de la Ensefianza

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Plan de Recuperacion,
Transformacion
W v Resiliencia

Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU

28024812

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo
y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

cdaptada a las necesidades detectadas.

Objetivo especifico: Diseflar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulag

Actuacion 1: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable: CDE

Recursos: Formularios

Temporalizacion: septiembre 2022

del centro

Indicador de logro: Conocimiento de las necesidades formativas del profesorado

\Valoracion: C

Actuacion 2. Seleccionar los contenidos a impartir en la accion formativa y disefiar las actividades necesarias para Ig
rransformacion metodoldgica y digital del centro, estableciendo asi un plan de formacion para la implementacion del PDC.

Responsable: Comision CompDigEdu

Recursos: Formularios realizados.

Temporalizacién: octubre 2022

plan de formacion.

Indicador de logro: Elaboracion de un borrador que establezca los contenidos del

\Valoracion: C

Actuacion 3: Desarrollar la actividad formativa logrando la mdxima participacion e

implicacién del profesorado

Responsable: Comision CompDigEdu

Recursos: Herramientas de apoyo y
ponentes del CTIF

Temporalizacién: 1° trimestre 22/23

del profesorado

Indicador de logro: Desarrollo efectivo de la actividad formativa y participacion

\Valoracion: C

Objetivo especifico: Mejorar la competencia digital docente en relacion a los servicios educativos de Google

Actuacion 1: Realizar una sesion de formacion relacionada con los servicios educativos de Google

Responsable: CompDigEdu

Recursos: Google for Education
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Indicador de logro: Se ha realizado una formaciéon con los servicios educativos de Google

adaptada a las necesidades detectadas.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas yl

Actuacion 1: Sondeo de las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable: CDE Recursos: Formularios

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: Conocimiento de las necesidades formativas del profesorado
del centro

Valoracion: C/NC

Objetivo especifico: Generar espacios para compartir buenas prdcticas del profeso

rado.

Actuacion 1. Propuesta al claustro de la posibilidad de compartir buenas prdcticas

Responsable: CDE y ED Recursos: Correo electronico

Temporalizacién: Primer trimestre 23/24

Indicador de logro: Se ha lanzado al claustro la posibilidad de compartir buenas
prdcticas en una reunion

Valoracion: C/NC

con el resto del claustro

Actuacion 2. Identificacion del profesorado que estd desarrollando buenas prdcticas y que estd dispuesto a compartirlag

Responsable: CDE y ED Recursos: Correo corporativo

Temporalizaciéon: Primer trimestre 23/24

Indicador de logro: Se ha identificado a los profesores que estdn desarrollando
buenas prdacticas

Valoracion: C/NC

Actuacion 3: Establecimiento de espacio en Drive para el intercambio de buenas prdcticas educativas

Responsable: CDE y ED Recursos: Drive

Temporalizacién: Primer trimestre 23/24

Indicador de logro: Se ha establecido un espacio en Q para el intercambio de
buenas prdacticas educativas

Valoracion: C/NC
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Actuacion 4: Asignacion de un profesor al mes para compartir buenas prdacticas ed

ucativas

Responsable: CDE y ED Recursos: Drive

Temporalizacién:  Segundo  trimestre
23/24

Indicador de logro: Se ha establecido un espacio en Q para el intercambio de
buenas prdacticas educativas

Valoracion: C/NC

nuevas tecnologias y metodologias activas en el aula.

Objetivo especifico: Crear un método de autoevaluacion de la prdctica docente que incluya la reflexion sobre el uso de lag

Actuacion 1: Creacion de un cuestionario de autoevaluacion por departamentos o niveles para todo el profesorado

Responsable: CDE Recursos: Cuestionario Forms

Temporalizacién: Primer trimestre 23/24

Indicador de logro: Se ha creado un cuestionario de autoevaluacion por
departamentos o niveles para todo el profesorado

\Valoracion:

Actuacion 2: Elaboracion de una lista de conclusiones y propuesta de mejoras a pa

rtir de los resultados del cuestionario

Responsable: CDE Recursos: Cuestionario Forms

Temporalizacién:  Segundo  trimestre
23/24

Indicador de logro: Se ha elaborado una lista de conclusiones y propuestas de
mejora

Valoracion: C/NC

Objetivo especifico: Recoger la informacion sobre la acreditacion de la CDD del cla

ustro.

Actuacion 1. Seguimiento del profesorado que ha acreditado la CDD a través de un

formulario

Responsable: CDE Recursos: Cuestionario Forms

Temporalizacién: Primer trimestre 23/24

Indicador de logro: Se ha creado un formulario recogiendo la informacién sobre el
profesorado que ha acreditado la CDD

Valoracion: C/NC
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.
Objetivo estratégico: Disponer y utilizar, por parte del profesorado, diferentes tipos de recursos educativos que faciliten Igj
integracion de nuevas metodologias y uso de recursos digitales en la prdctica educativa.

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actuacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos
formacion puntual, infografias, decdlogo de actuacion...).

Actuacion 1: Formar al claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos log
Gmbitos educativos.

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: Plan de formacion de centro  [Temporalizacion: 1° trimestre

Indicador de logro: Conocimiento por parte del profesorado de los principalesValoracion: C
elementos en relacion a la proteccion de datos a través de un formulario posterior
a la formacion.

Actuacion 2: Establecer un protocolo de actuacion para todo el profesorado en relacion a la proteccion de datos.
Responsable: CDE Recursos: Herramientas de creacion delTemporalizacion: 2° trimestre
contenidos

Indicador de logro: Creacion y difusion por el correo de centro y web de dicho|Valoracién: C
protocolo

Objetivo especifico: Conocer e incorporar en el aula el uso de recursos educativos gratuitos de EducaMadrid

Actuacion 1. Generar cuentas de EducaMadrid para todo el profesorado con el fin de que puedan acceder a los recursos y
[formacién que se ofrece desde la Comunidad de Madrid.
Responsable: CompDigEdu y Secretaria |Recursos: Temporalizacién: 1° trimestre 22/23
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Indicador de logro: Se han generado cuentas de EducaMadrid para todo el
profesorado

\Valoracion: C

Actuacion 2: Formar a los docentes en los recursos de EducaMadrid en el plan formativo del 1°er trimestre.

Responsable: CompDigEdu y Secretaria |Recursos: -

Temporalizacién: 1° trimestre 22/23

Indicador de logro: Se ha incluido una formacion para el claustro acerca de los
recursos de Educamadrid en el plan formativo del 1°er trimestre.

Valoracion: C

Objetivo especifico: Crear contenido nuevo a través de los recursos adaptado a las necesidades del aula.

datos, derechos de autor, etc. a partir de los ya existentes

Actuacion 1. Creacidn de un repositorio de recursos clasificados por nivel y drea/asignatura respetando proteccion de

Responsable: CDE Recursos: Drive

Temporalizacion: Primer trimestre
2023/2024

Indicador de logro: Se ha creado un repositorio de recursos clasificados por nivel y
Grea/asignatura

Valoracion: C/NC

Objetivo especifico: Mantener actualizado el protocolo con respecto a la legislacion vigente.

Actuacion 1: Actualizacion del protocolo de seguridad y proteccion segun haya cambios en la normativa

Responsable: ED y Secretaria Recursos: NP

Temporalizacién: Curso 23/24

Indicador de logro: Se ha actualizado el protocolo de seguridad y proteccion
segun haya cambios en la normativa

Valoracion: C/NC

(formacion puntual, infografia, decdlogos de actuacion..).

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos

uso, proteccion de datos (aplicando la legislacion vigente), ciberseguridad, etc.

Actuacion 1. Revision de un protocolo de actuacion para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de
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Responsable: ED y CDE Recursos: Temporalizaciéon: Curso 23/24

Indicador de logro: Se ha creado y revisado un protocolo de actuacién para todalValoracion: C/NC
la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de
datos (aplicando la legislacion vigente), ciberseguridad, etc.

Actuacion 1: Difusion de un protocolo de actuaciéon para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de
uso, proteccion de datos (aplicando la legislacion vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable: ED y CDE Recursos: Temporalizaciéon: Curso 23/24

Indicador de logro: Se ha difundido el protocolo de actuacion para toda lafValoracion: C/NC
comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de
datos (aplicando la legislacion vigente), ciberseguridad, etc.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

ntegracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de
/as prdcticas de enserianza y aprendizaje.
Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacion
de las practicas de ensefianza - aprendizaje.

Objetivo especifico: Conocer y aplicar programas y herramientas digitales para mejorar la atenciéon a la diversidad.

Actuacion 1: Establecer reuniones de ciclo con el PT / AL para que presenten recursos digitales a sus compaferos tutores.

Responsable: CDE, PT y AL Recursos: Herramientas digitales y de[Temporalizacion: 2° trimestre
exposicion.
Indicador de logro: Reuniones efectivas del PT y AL con todo el profesorado \Valoracion: C
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Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula la elaboracion de materiales digitales propios por parte dell
alumnado

Actuacion 1 Instruccidon del alumnado sobre la creacion/modificacion de contenido audiovisual con herramientas digitales
Mds avanzadas
Responsable: Profesores de TIC Recursos: Temporalizaciéon: Curso 23/24

Indicador de logro: Se ha ensefiado al alumnado la creacion/modificacion delValoracion: C/NC
contenido audiovisual con herramientas digitales mds avanzadas

Objetivo especifico: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Actuacion 1. Inclusion de las TIC como elemento motivador y facilitador del aprendizaje del alumnado NEAE en lag
adaptaciones curriculares.

Responsable: Claustro Recursos: TICS y Chromebooks Temporalizacion: Curso 23/24

Indicador de logro: Se incluyen TICs como herramientas de aprendizaje en|Valoracién: C/NC
adaptaciones curriculares del alumnado NEAE

IG. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.
Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de prdcticas mdas amplio, centradag
en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion Educativa para el registro (|
procesamiento de las calificaciones del alumnado.
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Actuacion 1. Incluir en la accion formativa un moédulo sobre el uso de Raices para el procesamiento de las calificacioneg
publico) / Incluir en la accion formativa un moddulo sobre las herramientas de procesamiento de las calificaciones
coorporativo y como usarlo para cumplir con la ley de proteccion de datos (concertada)

Responsable: CDE

Recursos: Guias y ponentes externos

Temporalizacion: 1° trimestre

mMdaximo numero de docentes

Indicador de logro: Ejecucion de dicha accidon formativa y participacion del

\Valoracion: C

Objetivo especifico: Actualizar las programaciones a lo relativo a la competencia digital establecido en la LOMLOE

Actuacion 1: Establecer una reunion mensual de Departamento para actualizar las programaciones

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: —-

Temporalizacion: 1° trimestre
22/23

actualizar las programaciones

Indicador de logro: Se ha establecido una reunidn mensual de Departamento parofValoracion: C

alumnos

Objetivo especifico: Aprender a utilizar la plataforma digital Educamos para la evaluacion de las competencias de los

Actuacion 1: Establecer una sesion de formaciéon para aprender a utilizar la plataforma digital Educamos para la evaluacion
de las competencias de los alumnos

Responsable: CompDigEdu Recursos: — Temporalizacion: 1° trimestre
22/23
Indicador de logro: Se ha realizado una formacion sobre la plataforma digital Educamos Valoracion: C
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Objetivo especifico: Sistematizar el uso de las herramientas digitales para la evaluacion, autoevaluaciéon y/o coevaluacion|
del alumnado incluyéndose en sus programaciones de aula.

Actuacion 1. Inclusion de los instrumentos de evaluacion, autoevaluacion y/o coevaluacion basados en herramientas
digitales en las programaciones de aula /departamento

Responsable: Departamentos Recursos: Google Classroom y otros Temporalizacién: 1* evaluacion

Indicador de logro: Se han incluido instrumentos de evaluacion, autoevaluacion[Valoracion: NC/C
y/o coevaluacidon basados en herramientas digitales en las programaciones de
aula.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de lag
lcompetencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimiento y actitudes que permiten a los alumnos emplear las
tecnologias digitales de forma seqgura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Actuacion 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacion con el alumnado.
Responsable: ComisionCompDigEdu Recursos: Recursos digitales de creacion[Temporalizacion: 1° trimestre
de contenidos
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Indicador de logro: Creacion de un protocolo que establezca el modo y
herramientas de comunicacion con el alumnado en los distintos niveles
cducativos, asi como su inclusion en el PEC.

\Valoracion: C

Actuacion 2: Informar a través de un tutorial en la pdagina web del centro sobre |
centro con el alumnado.

os distintos canales de comunicacion delf

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Guia o tutorial

Temporalizacioén: 1° trimestre

Indicador de logro: Difusiéon del protocolo de comunicacion con el alumnado en la
pdagina web a través de la publicaciéon de una novedad.

\Valoracion: C

Objetivo especifico: Mantener el protocolo de comunicacion digital con el alumnado

Actuacion 1. Actualizacion del protocolo de comunicacion digital para que todos los docentes continien cumpliendo.

Responsable: ED y CDD Recursos: Plataforma Educamos

Temporalizacion: 3° trimestre
P

Indicador de logro: Se ha revisado el protocolo de comunicacion digital y su
cumplimiento

Valoracion: C/NC

Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades en las que el
digitales variados.

alumno pueda disefiar y crear recursos

[trravés de herramientas digitales bdsicas

Actuacion 1. Disefio/Elaboracion de un repositorio de actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales a

Recursos:
otros

Responsable: Departamentos Drive, Google Classroom y

Temporalizacion: 2° trimestre

Indicador de logro: Se ha comenzado un repositorio de actividades por
departamento que tengan como objetivo realizar productos digitales a través de
herramientas digitales bdsicas

Valoracion: C/NC
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MF. MODULO FAMILIAS

nformacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Establecer de forma sistemdtica canales y estrategias de comunicacion con las familias que permitan
la transmision de informacion bidireccional a partir de herramientas digitales.

Objetivo especifico: Establecer, difundir e integrar en el PEC, un protocolo de comunicacion digital con las familias.

como informar al resto del claustro.

Actuacion 1: Decidir, a través de una CCP, las vias de comunicacion con las familias y elaborar un protocolo al respecto, asi

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Herramientas creacion de

contenidos

Temporalizacion: 1° trimestre

Indicador de logro: Creacién de dicho protocolo e incluirlo en el PEC.

\Valoracion: C

Actuacion 2: Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la pdgina web del centro u otros
medios, asi como crear o facilitar tutoriales para su uso.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Herramientas de creacion de
contenidos y web

Temporalizacién: 1° trimestre 22/23

SU USO.

Indicador de logro: Publicacion del protocolo en la pdgina web e informacién a las
[familias por correo electrénico, ademds se deben facilitar guias o tutoriales para

\Valoracion: C

Objetivo especifico: Mantener el protocolo de comunicacion digital con las familias

Actuacion 1: Revision del protocolo de comunicacion y su funcionamiento

Responsable: Responsable TIC

Recursos: Plataforma Educamos

Temporalizacién: 3° trimestre
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Indicador de logro: Se ha revisado el protocolo de comunicacion Valoracién: C/NC

Objetivo especifico: Crear y mantener un banco de tutoriales on-line para que las familias puedan apoyar a los alumnos en|
los entornos virtuales o las herramientas digitales usadas en el centro.

Actuacion 1: Creacidon de un banco de tutoriales on-line en el que se sistematizan todos los tutoriales de apoyo a las familias

Responsable: CDE Recursos: Plataforma Educamos Temporalizacién: Curso 23/24

Indicador de logro: Se crea un banco de tutoriales on-line en el que se[Valoracion: C/NC
sistematizan todos los tutoriales de apoyo a las familia

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos
loe difusion.

Objetivo estratégico: Establecer distintos canales, estrategias y medios digitales con los que transmitir a la comunidad
educativa (claustro, familias y alumnado) informacion relativa a la organizacion y funcionamiento del centro, asi como
novedades relativas al mismo.

Objetivo especifico: Crear una Comision de Difusion que disefie y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas.

Actuacion 1: Definir los responsables de la actualizacion de la pdgina web y de las distintas redes sociales.

Responsable: Comision[Recursos: Personales Temporalizacion: 2° trimestre
CompDigEdu
Indicador de logro: Seleccion de las personas encargadas de la Comisidn de Difusion. Valoracion: C
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canales de comunicacion.

Actuacion 2: Establecer un calendario de reuniones para definir qué contenidos / apartados actualizar de los diferentes

Responsable: Comisiéon CompDigEDu |P.ecursos: Cuestionarios

Temporalizacion: 2° trimestre

Indicador de logro: Creaciéon de un calendario de reuniones para determinar qué
subir a los medios de difusion y creacion de un formulario para que los docentes t
0 la Comisidn de Difusion los contenidos que quieren transmitir a las familias.

contenidoValoracion: C
ransmitan

Objetivo especifico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales

Actuacion 1 Actualizacion y publicacion de novedades de una forma regular

Responsable: Equipo de Comunicacion  [Recursos: Web del centro

Temporalizacion: Curso 23724

Indicador de logro: Se ha actualizado la web y publicado novedades en ella de
[forma regular

Valoracion: C/NC

Objetivo especifico: Mantener actualizada las redes sociales del centro

Actuacion 1. Actualizacion y publicacion de novedades de una forma regular

Responsable: Equipo de Comunicacion  [Recursos: Redes sociales del centro

Temporalizacién: Curso 23724

Indicador de logro: Se ha actualizan las redes sociales de forma regular

Valoracion: C/NC
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

incorporardn los resultados cuando finalice el curso y se realice la revision

La consecucion de todos estos objetivos se va a valorar a lo largo del curso a través de la valoracion de las acciones
planteadas.  Para ello, se revisardn los instrumentos utilizados y el proceso y se planteardn propuestas de mejora. Se
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