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Identidad Carismatica

LINEA DE
ESTRATEGIA N2

1.1 Potenciar la identidad carismatica, cristiana y salesiana de la CEP con una formacién y un
(01:1] 3 J\'/e} acompaiiamiento cuidados siguiendo las directrices inspectoriales
LE1 1.2 Dar una respuesta creativa desde nuestro Sistema Preventivo a las distintas necesidades
educativas que nos presenta la realidad social

LINEA DE

ESTRATEGIA Ne Organizacién y estrategia

2.1 Optimizar los recursos humanos del Centro fomentando la consolidacion de un equipo
eficiente y cohesionado desde la clave de misién compartida y de obra.
(el:IN\V[elS9 2.2 Revisar documentacién del Centro para adaptarla a los nuevos manuales que se estdn
LE 2 editando desde la Inspectoria.
2.3 Optimizar los recursos materiales del Centro para desarrollar adecuadamente el Proyecto
Educativo-Pastoral.

LINEA DE

TN Ll Cuidado de la Comunidad Educativo-Pastoral

3.1 Profundizar en la conciencia de la Comunidad Educativo-Pastoral en clave de misién
compartida.

3.2 Cuidar el ambiente de familia, analizando y mejorando las formas de nuestra presencia
educativa entre los chicos.

3.3 Acompaniar y tutorizar a las familias en el trabajo educativo de sus hijos.

OBJETIVOS
LE3

LINEA DE

TS TS el Escuela inclusiva y popular

4.1. Organizar y colaborar, con otros ambientes de la casa, para llevar a cabo programas de
atencion a nifios y jovenes fuera de la jornada escolar especialmente los mas desfavorecidos.
4.2. Sistematizar una gestion integral para la mejora de la convivencia.

OBIJETIVOS
LE 4

LINEA DE
ESTRATEGIA N2 5

Innovacién pedagégica

5.1. Continuar con el proceso de innovacion educativa-pastoral del Centro en linea con la
5.2. Desarrollar la competencia digital de los profesores y alumnos.
5.3. Desarrollar procesos de investigacién-accién en el Centro.

OBIJETIVOS
LES

En Soto del Real a 29 de septiembre de 2018

D. Francisco Javier Moreno Lépez

(Director Titular)



